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※（　  ）は、女性の内数

警察学校の模擬授業や鑑識
作業、職務質問など警察の
業務を体験することができ
ます。

業務説明や若手職員との
座談会などを行っていま
す。令和４年度はオンライン
でも実施しています。

■ 鳥取県警察官・行政職員採用試験の実施状況（過去３年）

仕事説明会

採用係ではＬＩＮＥ公式アカ
ウントを開設し、採用試験や
説明会などの情報を発信し
ています。

情報発信

鳥取県警察鳥取県警察鳥取県警察

採用案内採用案内採用案内
TOTTORI PREFECTURAL POLICE RECURUTING GUIDETOTTORI PREFECTURAL POLICE RECURUTING GUIDETOTTORI PREFECTURAL POLICE RECURUTING GUIDE

令和５年度令和５年度令和５年度

体験型業務説明会
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■ 鳥取県警察の組織　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　鳥取県警察では、警察官と警察行政職員が、安全で安心な鳥取県をめざして、
日々の業務に従事しています。鳥取県警察には様 な々部門がありますが、職員一人一人
がそれぞれの役割を果たすことで、県民の皆さんの日常を守っています。
　あなたも、鳥取県警察の一員として働きませんか？

公安委員会

警察本部

警務部 刑事部 交通部 警備部 警察学校生活安全部

警察署（9署）
（幹部派出所：２か所、交番：16か所、駐在所：87か所   ～合計105か所）
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一人一人が活躍する鳥取県警察

鳥取警察署 郡家警察署

鳥取県警察

智頭警察署

浜村警察署 倉吉警察署 琴浦大山警察署

米子警察署 境港警察署 黒坂警察署

【管轄区域】 鳥取市（智頭署、浜村署の管轄を除く）、岩美町 【管轄区域】 八頭町、若桜町 【管轄区域】 鳥取市（河原町、用瀬町、佐治町）、智頭町

【管轄区域】 鳥取市（気高町、鹿野町、青谷町） 【管轄区域】 倉吉市、三朝町、湯梨浜町、北栄町 【管轄区域】 琴浦町、大山町

【管轄区域】 米子市、日吉津村、南部町 【管轄区域】 境港市 【管轄区域】 伯耆町、江府町、日野町、日南町
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なし奉行

チズリンサジリン

モチリンカワリン

くらピー　　　よしピーぱんちゃん

ワルイダー 　ベイコップ みなとくん　   み～なちゃん くろさかっＰａ
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■ 採用後の流れ

■ カリキュラム ■ 年間行事

■ 警察官を志すみなさんへ

■ 警察学校の一日　夏期（４月～１０月）

■ 警察学校卒業後の勤務について

　警察官として採用されると、「初任科生」として全寮制の警察学校に入校します。ここでは、
警察官としての基本的な知識、技能を習得するため、基礎法学、警察実務などの座学と、逮捕
術、柔道、剣道、拳銃操法などの術科訓練を行います。
　学校生活では、同じ目標を持つ同期生と寝食を共にし、励まし合いながら責任感・使命感・
連帯感を培います。そして、卒業時には、同期生との絆を胸に第一線へと巣立っていきます。

警察人生はここから始まる

※（Ａ）・・・警察官Ａ
　（Ｂ）・・・警察官Ｂ
　（行）・・・警察行政職員

久松山登山訓練 10kmマラソン 航空隊見学 災害警備訓練 卒業式

警察官A
（大卒）

初任科６か月
（学校）

職場実習
３か月

（警察署）

初任補修科
２か月
（学校）

実戦実習
４か月

（警察署）

初任科10か月
（学校）

初任科
１か月
（学校）

配属先での
実務教養

職場実習
３か月

（警察署）

初任補修科
３か月
（学校）

実戦実習
５か月

（警察署）
警察官B
（高卒）

警察行政

＊初任科………警察官、警察行政職員としての基礎知識・技能の習得
＊職場実習……初任科卒業後、鳥取県内の各警察署に配属され、指導員の下で実習
＊初任補修科…再び警察学校に入校し、職場実習の経験を踏まえた教養
＊実戦実習……警察署で本格的実務に向けた実習

基礎法学 憲法、刑法、刑事訴訟法、警察法など

一般教養 職務倫理、手話、介助実習など

術科 逮捕術、柔道、剣道、拳銃操法、救急法、体育など

その他 登山訓練、マラソン大会など

警察実務 警務警察、生活安全警察、地域警察、
刑事警察、交通警察、警備警察など

※警察行政職員は、一般教養・警察実務を中心としたカリキュラムになります。

 ４月　入校式、久松山登山訓練、35km強歩訓練、卒業試験（行）、卒業式（行）
 ５月　運転訓練  
 ６月　中間試験（Ａ）、制服実務研修（Ａ）、航空隊見学 
 ７月　災害警備訓練、大山登山訓練  
 ８月　卒業試験（Ａ）、中間試験（Ｂ）、柔道剣道逮捕術大会、障がい者介助実習
 ９月　10kmマラソン、職場見学会、卒業式（Ａ）   
10月　三徳山登山訓練
11月　制服実務研修（Ｂ）、駅伝競走大会   
12月　拳銃射撃競技大会、卒業試験（Ｂ）
  １月　冬山登山訓練、卒業式（Ｂ）  

合計
15か月

合計
21か月

　警察行政職員も、警察学校に入校し、警察職員とし
て必要な知識や心構えなどを学びます。入校により、警
察組織の一員としての自覚を高めることができました。
警察職員として責任と誇りを持って、県民の皆さんの
役に立ちたいと思っています。 （主事　令和２年採用）

～警察行政職員初任科卒業生の声～

　警察官は、鳥取県内の規模の大きな警察署に配属され、地域警察官として交番で勤務します。交番では、管内のパトロールなど地
域に密着して治安を守る、県民の暮らしに最も身近な職務に当たります。交番勤務は、全ての警察官が必ず経験する警察官としての
仕事の原点です。犯罪予防から道案内まで様々な出来事に対応する中で、多種多様な経験を積むことができます。
　警察行政職員は、本部や警察署の様々な所属に配置され、実務教養を受けながら幅広い業務を経験します。

Q & A ～警察学校の疑問解決！～
Q.警察官志望ですが、体力に自信がありません。
A.警察官は、ある程度の体力がなければきついと感じるときがあります。
　しかし、自主トレーニングの時間にランニングや筋力トレーニングをすることができるので大丈夫です。
　厳しい訓練も同期生と切磋琢磨しながら乗り越えることができます。

Q.外泊や外出はできますか？
A.入校後、最初の約１か月は制限がありますが、その後の週末は金曜日の夜から日曜日の夜まで外泊できます。  
　また、平日も課外時間であれば近くのコンビニなどにも外出できます。

Q.入校までにしておいた方が良いことはありますか？
A.様々な書類や報告書を作成することが多い仕事ですので、日頃から新聞を読んだり、日記を書いたりして読解
　力と作文力を身に付けておきましょう。また、警察官は、入校中に長距離走などを行うので、入校前からしっかり
　と体力をつけておいてください。

　警察学校で学ぶことは、全て
が現場での活動と直結してお
り、警察官として働くためには、
それらを必ず身に付けなければ
なりません。
　警察官の仕事は、県民の安全
と安心を守ることであり、その
ための厳しい訓練は避けて通
れません。一人の力では、乗り越
えることができないかもしれま

せんが、周りには同じ志を持った同期生がいます。その同期生と
一緒なら、乗り越えることができます。
　私たち教官も、皆さんが日々自分自身を成長させ、警察官とし
ての志を実現できるように全力でバックアップしていきますので、
頑張っていきましょう。

　警察学校に入校した当初は、法律の勉強や逮捕術の訓練など、
警察学校で初めて経験することが多くあり、不安に思うこともあり
ましたが、教官が熱心に指導してくださったり、同期生がサポートし
てくれたおかげで、その不安はなくなりました。
　同じ志を持った同期生と切磋琢磨
しながら過ごす警察学校での日々
は、とても充実しており、自身の成長
を感じることもできます。
　警察官になるという選択は大きな
決断だとは思いますが、警察官の職
務は、困っている誰かの力になること
ができる誇りとやりがいのあるもの
です。
　私たちと一緒に県民の安全安心を
守っていきましょう！

警察学校　教官

初任科生　令和４年
採用

※冬期（１１月～３月）は ６：３０起床

6:00
起床・点呼

8:30
課外活動（HR）

10:20～11:40
2時限目授業

6:55
清掃・自主活動・朝食等

8:50～10:10
1時限目授業

14:10～15:30
4時限目授業

15:40～17:00
5時限目授業

11:40
昼食

21:30
点呼

22:30
消灯

12:40～14:00
3時限目授業

17:15～
夕食・入浴・自主活動等

警察学校　教官
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●仕事内容
　事件・事故等の初動対応や、巡回連絡、パトロール等を通
じて、管内の安全・安心の確保に向けた活動をしています。

●やりがい
　地域警察官は、地域住民の皆さんの役に立てていると
実感することができます。感謝の言葉や、激励の言葉をもら
い、やりがいを感じながら、日々の業務に励んでいます。

●将来の目標
　交通機動隊に入隊し、白バイの機動力を活かした交通
指導取締りや、交通事故を未然に防ぐための活動を行い
たいと考えています。目標を達成するために強い信念を
持って業務に取り組みます。

●仕事内容
　遺失・拾得届の受理や地理案内などの来訪者対応、管内の
パトロール、交通指導取締りや交通安全広報などを行っていま
す。また、管内の各家庭を訪問して、困りごと等の相談の受理、警
察に対する要望や意見を伺ったりする巡回連絡をしています。

●やりがい
　警察官は、県民の生活の安全を守るために幅広い活動
をしています。その中で、「ありがとうございます。」といった感
謝の言葉を掛けていただくと、人の役に立てる仕事をして
いると実感できて、大きなやりがいを感じます。

●警察組織の魅力
　女性が必要とされる現場や部署が多くあり、勤務を通し
て様々な経験を積むことができます。

■ 交番勤務員の一日（例） ■ 勤務形態

■ その後の勤務について

8:30
点呼・指示
9:00
巡回連絡
（地域の実情把握等）

12:00
休憩
13:00
在所勤務
（書類作成、地理案内等）
14:00
巡回連絡

17:00
休憩
18:00
警ら
（職務質問、パトロール等）

22:30
警ら
翌 2:30
休憩

翌 8:30
勤務時間終了

翌 7:00
立番
（登校時の見守り等）

20:00
休憩

　交番勤務員は、交替制勤務と呼ばれる勤務形態で働きま
す。交替制勤務は、原則として、①当番日（8:30～翌日
8:30）、②非番日（勤務しない日）、③週休日のローテーショ
ンです。勤務時間は、３週間につき116時間15分で、週休日
は、３週間につき６日となります。

　交番勤務員として警察官の仕事の基本を学んだ後、各自
の適性や能力、本人の希望などにより各部門（地域、生活安
全、刑事、交通、警備、警務）に進むことになります。

　警察学校を卒業後、全ての警察官が地域警察官として交番で勤務します。昼夜のパト
ロール、様々な相談や事件・事故対応、遺失・拾得物の受理、地理案内や各家庭を訪問
する巡回連絡等を行い、県民に最も身近な立場で、鳥取県の安全と安心を守っています。

◆交番・駐在所での地域安全活動　◆事件・事故発生時の初動対応　◆職務質問、パトロール
◆鉄道施設内等の犯罪予防活動　　◆110 番通報の受理・指令　  　   ◆山岳遭難・水難事故の救助活動

◆犯罪抑止対策　◆サイバー犯罪捜査　◆ストーカー・ＤＶ対策　◆少年非行防止、少年事件捜査
◆悪質商法などの生活環境・経済事犯の捜査　◆風俗営業、銃砲刀剣類、古物営業等許認可事務

〈交替制勤務例〉

月

月 火 水 木 金 土 月日
当
番

非
番

週
休
日

当
番

非
番

週
休
日
又
は
日
勤

当
番

非
番

●仕事内容
　駐在所の仕事は、巡回連絡、警ら、事件・事故の初動対
応や交通指導取締りなど多岐にわたります。交番勤務員と
違い、駐在所勤務員は駐在所に居住して勤務しているた
め、より地域に密着した、頼りにされる存在となれるよう日々
仕事をしています。

●やりがい
　警察官を頼って駐在所に来られる方は不安でいっぱい
の方がほとんどです。困りごとを解決し、不安を取り除けた
際に掛けられる「安心しました。」「ありがとうございます。」と
いうお礼の言葉を聞くと、達成感とともにやりがいを感じま
す。

各部門紹介Next  P.06

●仕事内容
　特殊詐欺の被害防止のために街頭広報を行うほか、県
民の皆さんからの相談を受理して解決策を教示したり、ス
トーカーや不法投棄事犯の事件捜査などに従事しています。

●やりがい
　事件捜査で犯人を検挙したときには大きな達成感があります
し、相談者の困りごとを解消、解決することができたときは強いやり
がいを感じます。中には一筋縄ではいかないこともありますが、同
僚や上司・先輩と一丸となって乗り越えていくことができます。

●警察官になって成長した点
　日々の勤務を通じて、様々な経験や研鑽を積むことがで
き、県民の皆さんのために仕事をしながら、自分自身も知識
面、精神面ともに成長していると感じています。

MessageMessage

令和３年採用

警察署地域課（交番）

巡 査

MessageMessage

平成２５年採用

警察署地域課（駐在所）

巡査長

MessageMessage

平成２９年採用

警察署生活安全刑事課

巡 査

MessageMessage

令和３年採用

警察署地域課（交番）

巡 査
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◆交通事故抑止対策、交通安全教育　◆運転免許業務　◆交通規制、交通管制
◆交通指導取締り　　　　　　　　　◆交通事故分析　◆交通事故・事件捜査

◆殺人、強盗などの凶悪事件捜査　◆窃盗事件捜査　◆汚職や詐欺、選挙違反などの知能犯事件捜査
◆暴力団・外国人犯罪組織による事件の捜査　　　　◆鑑識活動　◆ＤＮＡ鑑定などの科学捜査

●仕事内容
　交通機動隊では、白バイやパトカーの機動力を活かした
交通指導取締りや、ドライバーはもちろん、幅広い年齢層を
対象とした交通安全教育活動を行っています。

●やりがい
　運転技術の向上のため、日々厳しい訓練を積み重ねて
います。時にはくじけそうになることもありますが、ドライバー
の方に安全運転の重要性を理解してもらえたときは、やり
がいを感じます。

●警察官を志望した理由
　大学生の時に白バイ隊員と話す機会があり、安全運転
の重要性について教えてもらい、悲惨な交通事故をなくす
ための仕事がしたいと思い、警察官を目指し、念願の交通
機動隊員になることができました。

●仕事内容
　運転免許に関する仕事をしています。受付、視力検査、登
録作業などの更新業務だけでなく、学科試験や記載事項変
更、免許返納の手続きなども行っています。

●やりがい
　免許に関する業務は県民の皆さんに説明する機会が多
く、どのように説明すれば上手に伝わるか日々試行錯誤して
います。来庁された方に自分の説明がうまく伝わったときに
やりがいを感じます。

●休日の過ごし方
　趣味であるピアノを弾いたり、音楽鑑賞をしたりして、オン
とオフをしっかり切り替えるようにしています。何か新しいこと
も始めてみようとも思っています。

●仕事内容
　窃盗、暴行、詐欺等の様々な事件の初動捜査等を行う
機動捜査隊で勤務しており、現場検証、張り込み、取調べ
等の捜査を行っています。

●やりがい
　被害者のために様々な捜査を行い、被疑者を検挙した
ときは達成感があります。

●警察組織の魅力
　警察組織では、様々な業務を経験することで、能力の幅
を広げていくことができます。また、ワークライフバランス、福
利厚生等も充実しているため、公私ともに充実した生活を
送ることができます。

●仕事内容
　主な仕事内容は、事件現場で採取された足跡資料の対
照です。足跡資料の模様を確認してほかの資料や情報と
照らし合わせ、判明事項を警察署へ回答しています。また、
実際に事件現場で鑑識活動を行うこともあります。

●やりがい
　数ある警察行政職員の仕事の中でも成果をわかりやす
く感じることができる業務であり、自分が担当した対照業務
の結果が事件解決に結び付いたときには、貢献できた喜
びを感じます。

●警察行政職員を志望した理由
　高校の部活動でマネージャーを経験し、人のために何か
をする楽しさややりがいを感じ、県民のために働くことがで
きる警察行政職員に興味を抱いたことがきっかけです。

MessageMessage

平成２９年採用

警察署刑事課

巡査

MessageMessage

平成３０年採用

本部交通機動隊

巡査長

MessageMessage

令和４年採用

本部運転免許課

主 事

MessageMessage

令和２年採用

本部鑑識課

主事
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◆職員の採用、人事管理　◆広報　　　　　◆被害者支援　　　◆予算管理　　　◆装備品調達　　　
◆福利厚生、健康管理　　◆情報管理業務　◆各種教養・訓練　◆留置管理業務

◆テロ・ゲリラ事件等への対策・取締り　◆密入国事件、不法滞在者の取締り　◆災害発生時の被災者救助や避難誘導
◆要人の警衛・警護　　　　　　　  ◆祭典・イベント等における雑踏警備、デモ警備　　　　　　　　　　　　　 

●仕事内容
　現場の警察官が、いかなる事態に対してもひるむことなく
犯人に対処できるよう、逮捕術や拳銃射撃、柔道、剣道など
の術科の指導をしています。

●やりがい
　警察官が、術科訓練で培った技能を活用し、受傷するこ
となく犯人に的確に対処したときにやりがいを感じていま
す。自分自身の身を守るとともに、県民の皆さんの安全と安
心を確保するために、日々の訓練の積み重ねが重要である
ことを胸に、熱意を持って指導に当たっています。

●休日の過ごし方
　家族で買い物に行ったり、運動をして汗を流したりしてい
ます。また、有給休暇を取得することで、家族や自分の時間
を増やし、有意義な時間を過ごしています。

●仕事内容
　落とし物に関する業務を担当しています。落とし物をした
方、拾った方から状況や特徴などを聞き取り、遺失・拾得届
を受理します。速やかに持ち主の方へ返還できるよう業務に
取り組んでいます。

●やりがい
　落とし物を持ち主に返すことができたとき、持ち主の安心
した顔や嬉しそうな顔を見ると私も嬉しい気持ちになり、役
に立てていることを日々実感することができます。

●休日の過ごし方
　買い物を楽しんでいます。福利厚生が整っており、休暇も
取得しやすいので、仕事を特に頑張った時には、休日に自
分へのご褒美として美味しいものを食べたり、洋服を買った
りしています。

●仕事内容
　豪雨や地震等の大規模災害や水難事故等様々な事案
に対応するため、日々現場を想定した訓練を行っています。
また、剣道の術科特別訓練員として稽古にも励んでいます。

●やりがい
　機動隊では、人命を守るため危険を伴う現場での捜索
活動や救出救助活動等に従事しています。日々の訓練を通
じて培った知識や技術を活かし、過酷な現場での任務を
無事遂行できたときには、大きなやりがいを感じます。

●警察官を志望した理由
　小学生の頃から続けている剣道で培った精神力・忍耐力
を活かせる仕事に就きたいと考えていました。警察業務は、
体を張って県民を守る場合もあることから、私が今まで培っ
たものを発揮できる最適な職場だと思い志望しました。

Q & A ～警察行政職員の疑問解決！～

警察行政職員って？

Q.警察学校では、警察行政職員も警察官のように厳しい訓練をしますか？
A.警察学校では、警察職員として必要な知識や心構えを学びます。授業内容は、警察官と異なり、座学がほとんどで、柔道、剣道などの術科訓練は
　行いません。スポーツ未経験者も少なくなく、体力に自信がなくても大丈夫です。

Q.警察行政職員は、どのような部署で勤務しますか？
A.警察本部や警察署、運転免許センターなどで勤務します。基本的には、鳥取県内での勤務ですが、本人の希望や努力により、県庁（知事部局）
　や国の機関である警察庁（東京都）で勤務するチャンスもあります。

Q.警察行政職員の仕事の魅力は何ですか？
A.警察行政職員の業務内容は幅広く多彩で、警察活動に必要な予算に関する業務、警察職員の給与や福利厚生に関する事務など警察活動を支
　える業務もあれば、警察署の落とし物係や運転免許センターの窓口業務など直接県民の皆さんと接する業務もあります。警察官のサポート
　役ではなく、警察官と共に鳥取県の安全・安心を守るやりがいのある仕事です。

　警察行政職員は、警察官のように犯罪捜査や交通指導取締りに直接従事すること
はありませんが、警察業務に欠かせない重要な役割を担っています。業務内容は幅広く
多彩で、様々な分野の部署を経験することができます。

　少年警察補導員や科学捜査研究所で勤務する研究員
などの専門職に従事する職員も警察行政職員として選考
により採用されます。

警察行政職員も、月に数回、 
当直勤務（電話受付等）があります。

MessageMessage

平成29年採用

本部機動隊

巡査長

MessageMessage

平成22年採用

本部人材育成課

警部補

MessageMessage

令和３年採用

警察署会計課

主 事
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　約１か月の育児休業を取得しました。男性職員も育
児休業を取得しやすい環境にあり、育児休業中は、家
事をはじめ、出生後の検診への付き添いなど育児に
専念できました。また、子どもと接する時間が増え、
日々の子どもの成長を感じることもでき、家族の絆も
一層深まりました。

●警察官に転職した理由
　警察官を拝命する前は、県外の大学で情報技術を学
び、首都圏の民間企業でＩＣチップなどの設計をしていまし
た。出身地である鳥取県への転職を考えていたときに、サイ
バー犯罪捜査官を募集していると知り、私が習得している
情報技術を地元に役立てたいと転職を決意しました。
●警察学校生活の感想
　同期生よりも年齢が高いため、集団生活をすることが心
配でしたが、学校生活を通じて同じ経験をすることで、気兼
ねなく話ができる関係になりました。また、運動経験がな
かったため不安でしたが、現場で必要とされる体力や術科
技能を習得することができました。
●転職を考える受験生へ
　一番必要なのは人の役に立ちたいという気持ちです。年
齢を理由にためらわず、ぜひ挑戦してみませんか。

●仕事内容
　普段は、警察官に対して逮捕術や拳銃射撃、柔道、剣道などの指導をしています。

●大会に向けて努力したこと
　訓練のほか、休日も自宅でトレーニングをしたことが、結果に結びつきました。

●今後の目標
　大会では、今後も継続して良い成績を残せるよう頑張ります。また、現場で活躍する
警察官に、自分の技術や技能を伝えられればと思っています。

●仕事内容
　警察職員がパソコンやプリンタ等の情報機器を滞りなく
業務で使用できるよう管理したり、不具合が生じた際に修
理等の対応を行っています。
●警察行政職員に転職した理由
　長年、公的機関で事務を行っていましたが、子どもの誕
生を機に、子どもたちの世代のためにも事故や犯罪の少な
い地域社会を維持する仕事に携わりたいと思うようになり
ました。警察行政の仕事は、これまでの事務職の経験を活
かして組織に貢献でき、治安維持に携わることができる点
が魅力的であったことから、転職を決めました。
●転職を考える受験生へ
　警察行政職員の仕事には、会計、庶務、情報管理等多種
多様な業務があり、社会人経験がある方は、その経験を活
かして活躍できます。ぜひチャレンジしてみてください。

術科特別訓練員って？
　鳥取県警察には、術科（柔道、剣道、逮捕術、拳銃射撃）の特別訓練員として、平素の
業務に加えて術科の訓練を重ね、技能を生かして活躍している職員がいます。ここでは、
全国大会で好成績を収めた職員を紹介します。

　鳥取県警察では、多くの女性職員が生き生きと働いていま
す。交番勤務はもちろんのこと、刑事、白バイ隊員や警察音
楽隊員など活躍の場も様々です。また、福利厚生制度を始め
とした各種制度も整っているため、子育てをしながら仕事を
続けている職員も多くいます。鳥取県警察は、性別にかかわ
らず、全ての職員にとって働きやすい職場を目指しています。

2022年度全日本ライフル射撃競技選手権大会
（センターファイアピストル） 優 勝

平成20年採用本部人材育成課　巡査部長
【拳銃射撃特別訓練員】

MessageMessage

平成31年採用

本部サイバー犯罪対策課

巡査長

●仕事内容
　主にストーカー事案、配偶者による暴力事案、児童・高齢者・障
がい者虐待事案、行方不明事案、不審者事案等、人身の安全を
早急に確保する必要が認められる事案の対応を行っています。
●警察組織の魅力
　様々な部門があるので、自分の性格や、今まで培ってきた能
力や技術を活かせることが魅力です。私は、子どもが好きで大
学時代に教育を学びましたが、現在の業務で児童虐待に関わ
ることもあり、その対応の中で、大学時代の学びが活かせてい
ると感じます。
●女性警察官として感じること
　人身安全係では、女性や子どもが被害者になる事案を取り扱う
ことが多くあります。被害者の中には、「女性にしか話したくない。」
という方もおられ、そのような場合に被害者の心境を引き出すこと
ができるのは女性警察官だけであり、責任とやりがいを感じます。

MessageMessage

令和２年採用

警察署生活安全課

巡査長

MessageMessage

令和４年採用

本部情報管理課

主事

31歳で
サイバー犯罪
捜査官
に転職！

3８歳で
警察行政職員
に転職！

　私は、育児休業を経て職場復帰し、留置
管理課で勤務しています。

　職場復帰する際は、仕事と育児の両立ができるか不安で
したが、上司、同僚の理解を得て、育児部分休業等の各種制
度を活用しながら仕事に臨むことができています。
　鳥取県警察は、出産、育児に関する各種制度が充実して
おり、子育て世代の女性も活躍できる職場です。

子育て中職員の声

平成25年採用

警察署留置管理課

巡査部長

◆年次有給休暇
　20日／年（採用１年目（４月採用の場合）は15日）
　※前年からの繰り越しがある場合、
　　最大年間40日取得可能
　　（翌年への繰り越しは、最大20日）
◆特別休暇（一例）
　・夏季休暇　　　５日／年
　・結婚の場合　　７日
　・忌引の場合　　親等により1～7日
◆病気休暇
　・私事による場合は90日以内

夫（本部生活安全企画課警部補）

　夫には、出産後すぐに育児休業を取得してもらいま
した。育児休業中は、「明日も仕事だから、夜は寝ても
らわないと」と気を遣う必要がなく、心に余裕ができ
ました。産後すぐの育児休業で、一緒にお世話するこ
とができ、夫は今でも積極的に家事・育児をしてくれ
ています。

妻（本部会計課警察行政職員）

各
種
制
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　年次有給休暇が年に20日間付与されるほか、夏季、結婚、忌引、疾病等の特別休暇等があります。また、職員のワークライフバランス推進のため、
小学生以下の子どもを看護するための特別休暇や介護のための休暇等も整備されており、家庭や趣味の時間の確保にも十分に配慮しています。

　全ての警察職員が、仕事と家庭を両立しつつ能力を発揮できるよう、出産・育児支援に関する様々な制度が用意されています。

警察署地域課巡査

高速道路交通警察隊巡査長

警察署生活安全課巡査長

　部署にもよりますが、時間外勤務が必要なときや、急な呼び出しを受けることもあります。しかし、鳥取県警察には、全力で仕
事に取り組むことができる充実した制度と、仕事と家庭を両立しやすい勤務環境が整えられています。

年 次 有 給 休 暇

夏 季 特 別 休 暇

合 　 計

令和４年

14日

4.8日

１8.8日

～年間有給休暇取得日数（全職員平均）～ ～警察職員の休暇の過ごし方～

　家族で旅行することが趣味です。
　近場で楽しみを見つけながら、一緒に過ごす時間
を大切にしています。

　休日は、家で映画を観ながらゆっくりと過ごした
り、家族や友人と外にドライブに行ったりと自分の好
きなことをして過ごしています。
　休日がしっかりと取れることから、仕事の疲れも
十分に取れ、自分の好きなこともできるので、とても
働きやすいです。

　休日は家族と一緒に過ごすことを第一のモットー
にしています。
　妻と買い物に行ったり、子どもたちと公園で遊ん
だりすることでリフレッシュし、仕事に全力で取り組
むことができており、家族に感謝しています。

近年、男性職員の育児休業取得者も大きく増え、鳥取県警察の男性職員の育児休業取得率が警察部門で全国第１位となりました。
（総務省による「地方公共団体の勤務条件等に関する調査」（令和元年度、令和２年度及び令和３年度実績））

男性職員の
育児休業取得率
男性職員の

育児休業取得率

全国第１位!全国第１位!

不妊治療に
係る休暇

妊 娠 出生 1歳 3歳1歳
6月

小 学 校
就学

9歳
年度 末

15歳
年度 末

妊娠中の通勤に係る休暇、母体又は胎児の健康保持のための休暇、妊娠に起因する障害に係る休暇

産前休暇
（産前８週間から

出産の日まで）

産後休暇
（出産日翌日から８週間を

経過するまで）

配偶者出産休暇（妻が出産のため入院する等の日から出産日後２週間以内において、３日を超えない範囲）

育児参加休暇（妻の産前・産後期間において、出産に係る子又はその子以外の子（小学校就学前）を養育する場合、５日を超えない範囲）

育児時間の休暇（１日２回各45分以内）

子の看護休暇（１年に５日（子が２人以上の場合は10日）を超えない範囲）

育児休業 ※無給（子が１歳に達するまでは、育児休業手当金の支給あり）

育児部分休業 ※給与一部減額
（勤務時間の始め又は終わりに１日２時間以内（30分単位））

子育て部分休暇 ※給与一部減額
（勤務時間の始め又は終わりに１日

２時間以内（30分単位））

：女性
：男性
：全職員

※配偶者や子の養育状況により適用が異なる場合
　があります。
※このほかにも、フレックスタイム制、深夜勤務の免除、
　時間外勤務の免除などの制度もあります。

警察は、きつい？ 休めない？

■ 年次有給休暇や特別休暇をフル活用！

■ 出産・育児に関する休暇・制度が充実！

男性の育児休業取得者が増えています！

健康診査等を受ける場合の休暇
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◆勤務制度
　職種、勤務内容により、通常勤務と交替制勤務に大きく
分かれます。

◆昇任制度
　警察官の昇任は、公正な試験により行われ、自らの能力によってキャリアアップすることができます。

◆給与制度
　警察官（公安職）の基本給は、職務の特殊性から一般の公務員
（行政職）より優遇されています。基本給、扶養、住居、通勤等の各手
当に加え、職務の危険性等を考慮した特殊勤務手当（捜査、交通、
看守勤務など）も支給されます。また、民間のボーナスに相当する期
末勤勉手当は、年２回（６月、12月）支給されます。

◆保険・年金
　病気やケガ、交通事故等の不慮の事態に備えて、職員向け
の安価かつ有利な各種保険制度を設けています。また、退職
後の生活を支えるため、公的年金制度に加え、有利な各種個
人年金制度も用意されています。

◆健康支援
　定期健康診断に加え、一定年齢の人や希望者を対象とした
健康診断制度があります。また、健康や悩みごとについての相
談窓口も設けています。

◆資金貸付
　マイホームや自動車の購入、結婚のための資金等が必要
なときには、警察共済組合の貸付
制度を利用することができます。

◆職員住宅
　県内各地に職員宿舎が整備さ
れており、希望に応じて入居するこ
とができます。

◆職員に対する給付事業（一例）

◆職員に対する福利厚生事業（一例）

30,000円支給
結　婚

30,000円支給
子どもが生まれた

1人当たり 2,000円を助成

スポーツ施設利用

4,000円を上限として助成

インフルエンザ予防接種

1人当たり 20,000円
を限度に助成

託児施設利用
1人当たり 20,000円

を限度に助成

介護支援サービス利用 

15,000円を限度に助成

自己啓発活動 この他にも、永年勤続祝金や
入院見舞金など数多くの助成
が受けられます。

※助成を受けるには、一定の条件を満たす必要があります。

〈交替制勤務例〉
月 火 水 木 金 土 月日
当
番（
勤
務
）

非
番

週
休
日

当
番（
勤
務
）

非
番

週
休
日
又
は
日
勤

当
番（
勤
務
）

非
番

通
常
勤
務

交
替
制
勤
務

勤務時間：１週間につき38時間45分
　　　　　 8:30～17:15（12:00～13:00休憩）
週休日：土曜日及び日曜日
休    日：祝日、年末年始（12月29日～1月３日）
※月に数回、当直勤務あり

原則として、
①当番日（8:30～翌日8:30）、②非番日（勤務しない日）、
③週休日のローテーション
勤務時間：３週間につき116時間15分
週 休  日：３週間につき６日

※実績支給額の例は、基本給のほか通勤手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当、宿日
直手当等を含みます。また、一定の条件で算出したモデルケースですので、実際の支給
額とは異なる場合があります。

◇１年後の実績支給額の例

◇民間企業で正社員として5年間勤務
　し転職した場合の初任給（基本給）

◇１年後の実績支給額の例

区分 警察官（公安職）

大卒 ２５４，７００円

高卒 ２1９，２００円

区分 警察官（公安職）

大卒 ３４３，８１２円

高卒 ３０９，９２１円

階

　級

職
名

受
験
資
格

巡査 巡査長 巡査部長 警部補 警部 警視 警視正

係員 主任 係長 本部の課長補佐
警察署の課長

警察学校長
本部の課長
警察署長

巡査部長
在級２年以上

巡査部長
在級４年以上

採用後
２年以上

採用後
４年以上

警部補
在級４年以上 選　考

本部の部長
警察署長

警察官A

警察官B

採 用 試 験 情 報

受験の
申込み

第1次試験
受験

第1次試験
合格発表

第2次試験
受験

採用候補者
発表

採用候補者
名簿登載 意向調査等 採　用

人 事 委 員 会 警 察 本 部

警察官
身体基準 両眼とも、裸眼視力が０．６以上であること

又は矯正視力が１．０以上であること 職務執行に支障がないこと

視　力 色覚、聴力、一般内科系検査、
四肢の運動機能

※実施計画は変更となる場合があります。鳥取県警察のホームページや受験案内を確認してください。
※警察行政（氷河期世代チャレンジ枠）及び警察行政（高校卒業程度）については、６月上旬頃に実施の有無を決定しますが、募集を行わない可能性もあります。

申込受付
期間

警察官Ａ
（１回目）

試験日 試験科目 合格発表日 試験日 試験科目

採用
候補者
発表日

警察官Ａ
（１回目）

チャレンジコース

警察官Ａ
（2回目）

警察官B
（１回目）

チャレンジコース

警察官Ａ
（2回目）

チャレンジコース

警察官B
（2回目）

警察行政
（氷河期世代
チャレンジ枠）

警察行政
（大学卒業程度）

警察行政
（高校卒業程度）

警察行政
障がい者対象
（身体、精神）

区　分

5/14（日）
3/17（金）
～

4/17（月）

9/17（日）
7/28（金）
～

8/28（月）
9/28（木）

10/30（月）
～

11/1（水）

5/24（水） 7/27（木）

11/27（月）

11/16（木）

10/24（火）

12/11（月） なし

8/21（月）

6/26（月）
～

6/28（水）

6/18（日）
3/1（水）
～

5/18（木）

8/27（日）
6/27（火）
～

7/25（火）

9/24（日）

10/22（日）

10/4（水）10/27（金）

11/9（木） 12/1（金）

9/8（金） 10/6（金）

6/30（金） 8/2（水）

7/28（金）
～

8/28（月）

8/25（金）
～

9/13（水）

SPI 3
(基礎能力)
適性検査

教養試験
論文試験
適性検査

教養試験
適性検査

教養試験
適性検査

教養試験
適性検査

SPI 3
(基礎能力)
論文試験
適性検査

SPI 3
(基礎能力)
適性検査

教養試験
作文試験
適性検査

第１次試験 第２次試験
学歴要件 年齢要件

人物試験
論文試験
体力検査
身体検査

人物試験
作文試験
体力検査
身体検査

人物試験
作文試験
体力検査
身体検査

人物試験
論文試験
体力検査
身体検査

人物試験

大学（短期大学を除く。）を
卒業又はR6.3.31までに卒
業見込みの人（人事委員
会が同等の資格があると
認める人を含む。）

S63.4.2以降に
生まれた人
（35歳以下）
※試験区分により年齢
要件が異なるものや別
に定める資格が必要

警察官Ａ（１回目）の学歴
要件以外の人（高等学校
をR6.3.31までに卒業見
込みの人を除く。）

大学（短期大学を除く。）を
卒業又はR6.3.31までに卒
業見込みの人（人事委員
会が同等の資格があると
認める人を含む。）

大学（短期大学を除く。）を
卒業又はR6.3.31までに卒
業見込みの人（人事委員
会が同等の資格があると
認める人を含む。）を除く。

警察官Ａ（２回目）の
学歴要件以外の人

なし

S63.4.2から
H18.4.1までに
生まれた人
（18歳以上
35歳以下）

S63.4.2から
H18.4.1までに
生まれた人
（18歳以上
35歳以下）

S63.4.2以降に
生まれた人
（35歳以下）

S63.4.2から
H14.4.1までに
生まれた人
（22歳以上
35歳以下）
S46.4.2から
H3.4.1までに
生まれた人
（33歳以上
52歳以下）

H14.4.2から
H18.4.1までに
生まれた人
（18歳以上
21歳以下）

S59.4.2から
H18.4.1までに
生まれた人
（18歳以上
39歳以下）

◇卒業直後に採用された場合の
　初任給（基本給）

区分 警察官
（公安職）

大卒 ２２５，８００円

高卒 １８４，８００円

警察行政
（行政職）
１９１，７００円

１５８，９００円

区分 警察官
（公安職）

大卒 ２７７，４１８円

高卒 ２３３，８７４円

警察行政
（行政職）

２５９，７７９円

２０１，４０３円

■ 警察職員の処遇について

■ 令和５年度採用試験実施計画

■ 受験から採用までの流れ

■ その他充実した支援制度

◆警察行政職員のキャリアアップ
　警察行政職員も、本人の実力次第でキャリアアップすることができます。昇任は、職務の経歴、勤務成績等を考慮した選考考査により行われ、優れた実務
能力を身に付けることで昇任の道が開かれます。

主　事 係　長 課長補佐 管理官・課長

「チャレンジコース」では、
教養試験ではなく、

ＳＰＩ３試験を実施するので、
公務員試験対策が不要です！



＊採用に関するお問合せ先＊

鳥取県警察本部警務部警務課人事第二係   〒680-8520　鳥取市東町一丁目 271

採用案内フリーダイヤル ０１２０－０２２－７１２ （平日８：30～17：15）

メールアドレス　k_ j in j i@pre f . to t to r i . l g . jp

ホームページ　　ht tps : //www.pre f . to t to r i . l g . jp/po l i ce/

ＬＩＮＥ公式アカウント　鳥取県警察採用係

LINE公式アカウントLINE公式アカウントホームページホームページ

試
験
の
種
類

A（男性）
A（女性）
A（武道／柔道）
A（武道／剣道）
A（サイバー犯罪捜査官）
A（チャレンジコース）
B（チャレンジコース）
A（男性）
A（女性）
A（チャレンジコース）
A（自己推薦）
B（男性）
B（女性）
大卒程度
高卒程度
氷河期世代チャレンジ枠
障がい者対象（身体､精神）

警
察
官
1
回
目

警
察
官
２
回
目

警
察
行
政

令和４年度 令和３年度 令和２年度

42
15
1
2
―

  3 (1)
38 (8)

16
5

  6 (1)

40
17

29 (19)
25 (14)
25 (  9)

2

36
12
1
2
―

  1 (1)
12 (4)

12
4

  3 (1)

34
12

14 (9)
17 (7)
  6 (2)

2

第
１
次
試
験

受
験
者
数

第
１
次
試
験

合
格
者
数

12
5
0
1
―
0

2 (2)
3
0
1

11
4

5 (4)
4 (3)
1 (1)

0

採
用
候
補
者
数

40
10
―
1
1

  8 (2)
41 (6)

11
6

  6 (1)

55
17

29 (13)
24 (10)
25 (12)

4

33
10
―
1
1

  8 (2)
11 (2)

10
5

  5 (1)

43
12

15 (7)
13 (6)
  6 (4)

3

第
１
次
試
験

受
験
者
数

第
１
次
試
験

合
格
者
数

9
3
―
0
1

2 (1)
4 (2)

2
3

2 (1)

15
6

5 (4)
4 (4)
2 (1)

0

採
用
候
補
者
数

39
14
2
1
―

  7 (2)
49 (8)

12
2

  3 (1)
59
17

20 (11)
22 (10)
57 (29)

1

34
12
2
1
―

  7 (2)
20 (2)

10
2

  3 (1)
44
16

12 (6)
14 (6)
  9 (6)

1

第
１
次
試
験

受
験
者
数

第
１
次
試
験

合
格
者
数

13
7
2
0
―

4 (1)
3
2
1

1 (1)
17
8

8 (6)
5 (4)
2 (2)

0

採
用
候
補
者
数

※（　  ）は、女性の内数

警察学校の模擬授業や鑑識
作業、職務質問など警察の
業務を体験することができ
ます。

業務説明や若手職員との
座談会などを行っていま
す。令和４年度はオンライン
でも実施しています。

■ 鳥取県警察官・行政職員採用試験の実施状況（過去３年）

仕事説明会

採用係ではＬＩＮＥ公式アカ
ウントを開設し、採用試験や
説明会などの情報を発信し
ています。

情報発信

鳥取県警察鳥取県警察鳥取県警察

採用案内採用案内採用案内
TOTTORI PREFECTURAL POLICE RECURUTING GUIDETOTTORI PREFECTURAL POLICE RECURUTING GUIDETOTTORI PREFECTURAL POLICE RECURUTING GUIDE

令和５年度令和５年度令和５年度

体験型業務説明会


