
（１）　学校経営研修

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義]
　・県の情報化推進の方向性と校内推進体制について
[講義]
　・特別支援教育におけるＩＣＴ活用の視点と校内体制づくり
[協議]
　・効果的なＩＣＴ活用を推進するための学校組織について

教育センター指導主事
国立特別支援教育総合研究所
　主任研究員　青木　高光

備考

・午後のみの半日開催とする。
・講師がＷｅｂ会議システムを使って遠隔で講義等を行う。対象者は所属校でＷｅｂ会議システムを使って受講す
　る。詳細については開催要項を参照する。
・情報化推進リーダー研修(特)との一部合同開催とする。

研修名 学校ＣＩＯ研修（特） 対象 県立特別支援学校長

期日 5/13(金) 会場 所属校

研修名 学校ＣＩＯ研修（小・中・義） 対象 市町村（学校組合）立学校長

期日 5/16(月) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義]
　・県の情報化推進の方向性と学校ＣＩＯの役割
[講義]
　・１人１台端末の効果的活用を進めるための校内体制づくりと
　　管理職のマネジメント力
[協議]
　・組織的なＩＣＴ活用を推進するための学校運営について

教育センター指導主事
徳島県上板町立高志小学校
　校長　中川　斉史

備考

・午後のみの半日開催とする。
・講師がＷｅｂ会議システムを使って遠隔で講義等を行う。対象者は所属校でＷｅｂ会議システムを使って受講す
　る。詳細については開催要項を参照する。
・市町村(学校組合)教育委員会の担当者の聴講も可能とする。

研修名 学校ＣＩＯ研修（高） 対象 県立高等学校長

[講義]
　・県の情報化推進の方向性と学校ＣＩＯの役割
[講義・協議]
　・１人１台端末環境における学びの変革と学校ＣＩＯとしての
    リーダーシップ

教育センター指導主事
授業デザイン研究所
　代表　三浦　隆志

備考
・午後のみの半日開催とする。
・講師がＷｅｂ会議システムを使って遠隔で講義等を行う。対象者は所属校でＷｅｂ会議システムを使って受講す
　る。詳細については開催要項を参照する。

期日 5/12(木) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

２ 職務研修



研修名 新任校長研修（全） 対象 新任校長

第１回 期日 5/19(木) 会場 教育センター

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[開講式]
[講話]
　・新任校長に期待すること
[オリエンテーション]
　・新任校長研修について
[講義・演習]
　・第２次評価者としての役割と実務

県教育長
教育センター指導主事
兵庫教育大学
　特任教授　浅野　良一

第２回 期日 5月～10月 会場 希望する学校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[実務研修]
　・先輩校長に学ぶ

県内学校長

第３回 期日 6/7(火) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義・協議］
　・学校危機管理と校長の役割
　　～法的責任の理論と訴訟事例を踏まえて～

長野総合法律事務所
　弁護士　峯本　耕治

第４回 期日 6/28(火) 会場 県立武道館

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義・演習]
  ・学校経営と学校組織マネジメント

国士舘大学
　教授　北神　正行

第５回 期日 9/27(火) 会場 まなびタウンとうはく

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義・演習]
　・教職員評価・育成制度～校内人材育成の進め方～
[講義・演習]
　・学校管理運営のあり方

兵庫教育大学
　特任教授　浅野　良一
教育人材開発課人事担当
教育局学事担当

第６回 期日 10/31(月) 会場 倉吉体育文化会館

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義・演習]
　・インクルーシブ教育システム構築に向けた校内体制づくり
[講義・協議]
　・働き方改革の視点と業務改善方策

文部科学省初等中等教育局特別支援教育課
　特別支援教育調査官　加藤　典子
元東京学芸大学教職大学院講師
　小澤　良一

第７回 期日 11/28(月) 会場 倉吉体育文化会館

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義・演習]
　・学校の組織力を高める校長のリーダーシップ
[講義]
　・これからの学校経営に求められること
[閉講式]

愛媛大学
　教授　露口　健司
県内教育関係者

備考

・第３回は午後のみの半日開催とし、校長研修(全)(Ｂ日程)との合同開催とする。
・第３回は講師がＷｅｂ会議システムを使って遠隔で講義等を行う。対象者は所属校でＷｅｂ会議システムを使っ
　て受講する。詳細については開催要項を参照する。
・第７回は午後のみの半日開催とする。



所属校5/9(月)

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

【人材育成】
[講義・協議]
　・管理職のリーダーシップと人材育成

株式会社安藤塾
　代表取締役　安藤　大作

研修名 校長研修（全） 対象 希望する校長

Ａ日程 会場

Ｂ日程 会場 所属校

【危機管理】
[講義・協議］
　・学校危機管理と校長の役割
　　～法的責任の理論と訴訟事例を踏まえて～

長野総合法律事務所
　弁護士　峯本　耕治

6/7(火)

Ｃ日程 会場 倉吉体育文化会館

【学力向上・授業改善】
[講義］
　・学力向上に向けた校長のマネジメント

昭和薬科大学附属高等学校・中学校
　校長　諸見里　明

7/4(月)

Ｄ日程 会場 所属校

【ふるさとキャリア教育】
[講義］
　・鳥取に誇りと愛着をもち、ふるさと鳥取を支える人材の育成

秋田県大館市教育委員会
  教育長　高橋　善之

9/20(火)

備考

・午後のみの半日開催とする。
・希望する講座を選択するものとし、選択数は制限しない。
・Ａ日程・Ｂ日程・Ｄ日程は講師がＷｅｂ会議システムを使って遠隔で講義等を行う。対象者は所属校でＷｅｂ
　会議システムを使って受講する。詳細については開催要項を参照する。
・Ａ日程は２年次校長評価者研修(全)との合同開催とする。
・Ｂ日程は新任校長研修(全)(第３回)との合同開催とする。

研修名 新任副校長研修（全） 対象 新任副校長

期日 6/6(月) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義]
　・副校長に期待すること
　・副校長の職務
[講話]
　・学校経営実践
[協議]
　・学校経営上の課題と今後の方策

教育人材開発課人事担当
県内学校長等

備考
・午後のみの半日開催とする。
・対象者は所属校でＷｅｂ会議システムを使って受講する。詳細については開催要項を参照する。
・対象者の人数によっては開催しない場合がある。



研修名 新任教頭研修（全） 対象 新任教頭

第１回 期日 5/24(火) 会場 倉吉体育文化会館

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[開講式]
[講話]
　・学校運営に求められること～教頭の役割～
[講義]
　・いじめ・不登校の未然防止のために
[オリエンテーション]
　・新任教頭研修について
[講義・演習]
　・教職員評価・育成制度の趣旨と実際

県教育次長
いじめ・不登校総合対策センター長
教育センター指導主事
兵庫教育大学
　特任教授　浅野　良一

第２回 期日 5月～10月 会場 希望する学校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[実務研修]
　・先輩教頭に学ぶ

県内学校教頭

第３回 期日 6/13(月) 会場 県立武道館

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義・演習]
　・学校運営と学校組織マネジメント

九州大学
　教授　元兼　正浩

第４回 期日 7/1(金) 会場 倉吉体育文化会館

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義・演習]
　・学校の危機管理と教頭の役割

前橋工科大学
　教授　小林　清

第５回 期日 9/13(火) 会場 まなびタウンとうはく

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義・演習]
　・職務遂行状況の把握と評価
　　～事例に学ぶ評価のポイント～
[講義・演習]
　・学校管理運営のあり方

兵庫教育大学
　特任教授　浅野　良一
県内学校長
教育人材開発課人事担当
教育局学事担当

第６回 期日 10/21(金) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義・演習]
　・特別支援教育の視点を踏まえた学校運営のあり方

兵庫県教育委員会事務局特別支援教育課
　副課長　田中　裕一

第７回 期日 11/29(火) 会場 倉吉体育文化会館

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義]
　・教職員のメンタルヘルス
[講義・協議]
　・働き方改革における教頭の役割と心得
[講義]
　・これからの学校教育に求められるもの
[閉講式]

教育総務課福利担当
ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン
　理事　川島　高之
県内学校関係者

備考

・第１回・第５回は新任事務長研修(第１回)(第２回)との一部合同開催とする。
・第６回は午後のみの半日開催とし、副校長・教頭研修(全)(Ｄ日程)及び事務主幹・事務長研修(Ｄ日程)との合同
　開催とする。
・第６回は講師がＷｅｂ会議システムを使って遠隔で講義等を行う。対象者は所属校でＷｅｂ会議システムを使っ
　て受講する。詳細については開催要項を参照する。
・第７回は午後のみの半日開催とする。



研修名 副校長・教頭研修（全） 対象 副校長・教頭

Ａ日程 6/10(金) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

【人材育成】
[講義・協議]
　・管理職のリーダーシップと人材育成

ＨＩＬＬＴＯＰ株式会社
　代表取締役副社長　山本　昌作

Ｂ日程 9/6(火) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

【危機管理】
[講義・協議]
　・学校の危機管理と管理職の役割
　　～学校の対応と法的責任～

高崎市教育委員会
　教育長　飯野　眞幸

Ｃ日程 10/7(金) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

【地域連携】
[講義・演習]
　・地域と学校の連携・協働で広がる子どもの未来

日本大学
　教授　佐藤　晴雄

Ｄ日程 10/21(金) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

【特別支援教育】
[講義・演習]
　・特別支援教育の視点を踏まえた学校運営のあり方

兵庫県教育委員会事務局特別支援教育課
　副課長　田中　裕一

備考

・午後のみの半日開催とする。
・希望する研修を１つ以上選択する。
・講師がＷｅｂ会議システムを使って遠隔で講義等を行う。対象者は所属校でＷｅｂ会議システムを使って受講
　する。詳細については開催要項を参照する。
・事務主幹・事務長研修(全)(Ａ～Ｄ日程)との合同開催とする。
・Ａ日程は副校長評価者研修・２年次教頭評価者研修(全)との一部合同開催とする。
・Ｄ日程は新任教頭研修(全)(第６回)との合同開催とする。

研修名 新任事務長研修（高・特） 対象 県立学校の新任事務長

第１回 期日 5/24(火) 会場 倉吉体育文化会館

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義・演習]
　・学校を支える事務長の職務と役割
[講義・演習]
　・教職員評価・育成制度の趣旨と実際

県内学校事務長
兵庫教育大学
　特任教授　浅野　良一

第２回 期日 9/13(火) 会場 まなびタウンとうはく

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義・演習]
　・学校管理運営のあり方

教育人材開発課人事担当

備考
・第１回は新任教頭研修(第１回)との一部合同開催とする。
・第２回は午後のみの半日開催とし、新任教頭研修(第５回)との一部合同開催とする。



研修名 ２年次校長評価者研修（全） 対象 ２年次校長

期日 会場 まなびタウンとうはく5/9(月)

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義]
　・管理職のリーダーシップと人材育成
[講義・協議]
　・教職員評価・育成制度の充実

株式会社安藤塾
　代表取締役　安藤　大作
教育人材開発課
　人事企画・業務改善担当

備考
・午後のみの半日開催とする。
・県外講師がＷｅｂ会議システムを使って遠隔で講義等を行う。
・校長研修(全)(Ａ日程)との一部合同開催とする。

研修名 副校長評価者・２年次教頭評価者研修（全） 対象
評価者研修未受講の副校長
２年次教頭

期日 6/10(金) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義・協議]
　・管理職のリーダーシップと人材育成
[講義]
　・第１次評価者としての副校長・教頭に期待すること

ＨＩＬＬＴＯＰ株式会社
　代表取締役副社長　山本　昌作
教育人材開発課
　人事企画・業務改善担当

備考

・午後のみの半日開催とする。
・県外講師がＷｅｂ会議システムを使って遠隔で講義等を行う。対象者は所属校でＷｅｂ会議システムを使って受
　講する。詳細については開催要項を参照する。
・副校長・教頭研修(全)(Ａ日程)及び事務主幹・事務長研修(Ａ日程)との一部合同開催とする。

研修名 事務主幹・事務長研修（全） 対象 希望する事務主幹・事務長

Ａ日程 6/10(金) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

【人材育成】
[講義・協議]
　・管理職のリーダーシップと人材育成

ＨＩＬＬＴＯＰ株式会社
　代表取締役副社長　山本　昌作

Ｂ日程 9/6(火) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

【危機管理】
[講義・協議]
　・学校の危機管理と管理職の役割
　　～学校の対応と法的責任～

高崎市教育委員会
　教育長　飯野　眞幸

Ｃ日程 10/7(金) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

【地域連携】
[講義・演習]
　・地域と学校の連携・協働で広がる子どもの未来

日本大学
　教授　佐藤　晴雄

Ｄ日程 10/21(金) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

【特別支援教育】
[講義・演習]
　・特別支援教育の視点を踏まえた学校運営のあり方

兵庫県教育委員会事務局特別支援教育課
　副課長　田中　裕一

備考

・午後のみの半日開催とする。
・希望する講座を選択するものとし、選択数は制限しない。
・講師がＷｅｂ会議システムを使って遠隔で講義等を行う。対象者は所属校でＷｅｂ会議システムを使って受講す
　る。詳細については、別途連絡する。
・副校長・教頭研修(全)(Ａ～Ｄ日程)との合同開催とする。
・Ａ日程は副校長評価者研修・２年次教頭評価者研修(全)との一部合同開催とする。
・Ｄ日程は新任教頭研修(全)(第６回)との合同開催とする。



研修名 新任主幹教諭研修（全） 対象 新任主幹教諭

期日 5/26(木) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義]
　・職設置の経緯からみる主幹教諭の役割
[講話]
　・主幹教諭としての取組
[演習]
　・学校課題の解決に向けた主幹教諭の役割

県立学校長等
教育人材開発課人事担当
教育センター指導主事

備考

・午後のみの半日開催とする。
・講師がＷｅｂ会議システムを使って遠隔で講義等を行う。対象者は所属校でＷｅｂ会議システムを使って受講す
　る。詳細については開催要項を参照する。
・新任以外の希望する主幹教諭の受講も可能とする。

研修名 学校リーダー研修（全） 対象 （別途通知）

第１回 期日 10/24(月) 会場 湯梨浜町中央公民館

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講話]
　・鳥取県の未来を拓く教育
[講話]
　・学校、家庭、地域の協働による、地域とともにある学校づくり
[演習]
　・学校管理運営に関する諸法規とその解釈

教育センター所長
南部町教育委員会
　教育長　福田　範史
教育人材開発課人事担当
教育局学事担当

第２回 期日 11/21(月) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義・演習]
　・学校組織マネジメントと組織活性化に向けたリーダーシップ
[演習]
　・学校教育活動と学校リーダーの役割
[演習]
　・人材育成と組織活性化について考える
　　～鳥取県公立学校の教員としての資質の向上に関する指標の活用を
　　　とおして～

愛媛大学
　教授　露口　健司
教育センター指導主事

備考

・対象者は別途通知する。
・教育センターの講座登録をする必要はない。
・第２回は講師がＷｅｂ会議システムを使って遠隔で講義等を行う。対象者は所属校でＷｅｂ会議システムを使っ
　て受講する。詳細については開催要項を参照する。

研修名
ミドルリーダーステップアップ研修

（小・中・義）
対象 （別途通知）

第１回 期日 10/14(金) 会場 まなびタウンとうはく

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講話]
　・学校教育の課題と中堅教員に望むこと
[講義]
  ・教職員の服務
[講義]
  ・今を未来につなげる学校経営
[講義・演習]
　・学校の管理運営について

教育人材開発課長
教育人材開発課人事担当
県内学校長
教育人材開発課人事担当
教育局学事担当

第２回 期日 11/22(火) 会場 所属校

研　　修　　内　　容 講　　師　　等

[講義・演習]
　・学校組織の活性化とミドルリーダーの役割
[講義・演習]
　・信頼される学校づくり
[講話]
　・企業経営に学ぶ

岐阜大学
　教授　棚野　勝文
株式会社ササヤマ
　代表取締役社長　笹山　勝

備考

・対象者は別途通知する。
・教育センターの講座登録をする必要はない。
・第２回は講師がＷｅｂ会議システムを使って遠隔で講義等を行う。対象者は所属校でＷｅｂ会議システムを使っ
　て受講する。詳細については開催要項を参照する。


