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「鳥取県幼保小連携カリキュラム」の開発について 

平成２６年１月１７日 

小 中 学 校 課 

 

 現在、平成２５年３月に改訂した「鳥取県幼児教育振興プログラム」に基づき、本県

の目指す幼児の姿「遊びきる子ども」を実現するため、幼保小の円滑な接続に向けた「幼

保小連携カリキュラム」の作成を進めています。（本年１月完成、３月配布予定） 

 

１ カリキュラムの概要 

（１）開発の目的 

幼稚園や保育所の遊びを通しての総合的な指導を小学校の教科･領域を通した指

導につなぐため、０歳から小学校１年生前半の教育内容のつながりをまとめた｢幼保

小連携カリキュラム」を作成し、保育改善･授業改善を通して、いわゆる「小１プロ

ブレム」の解消、幼児教育の一層の充実を図る。 

（２）主な内容 

①各年齢（0 歳～小 1）のカリキュラム 

②カリキュラムを踏まえた活動事例 

③小学校教育のスタートカリキュラム 

※ 詳細は別添（案）のとおり 

 

２ カリキュラム開発の流れ 

別紙のとおり 

 

３ 配布先 

  ・幼稚園、保育所、認定こども園、届出（認可外）保育施設、小学校（各１冊） 

  ・市町村教育委員会、市町村保育担当課（各１冊） 

  ・県関係課 

 

４ 今後の取組 

平成２６年度以降、「鳥取県幼児教育振興プログラム」と「幼保小連携カリキュラ

ム」に即した取組を推進する。 

【主な取組】          

 ①幼保小連携の取組推進 

・プログラムやカリキュラムの活用方法等の周知（園長会・校長会等） 

・保育体験、授業体験（TT）の呼びかけ（市町村説明会等） 

②各種研修会の実施 

・幼稚園教員・保育士等の合同研修会、幼保小連携カリキュラム推進研修会等         

 ③活動事例の収集・紹介 

・ホームページの活用等  

 ④幼保一体化の推進 

・相互の施設における１日以上の研修 



【主な流れ】

★　幼稚園、保育園、小学校、教育委員会等の関係者で構成する検討委員会において案を作成。

★　カリキュラム案について実践園（校）において実践・検証し、案に反映。

【スケジュール】

５月 ２７日 第１回カリキュラム開発委員会
○カリキュラムの開発に当たって
・作成するカリキュラムの説明
・担当部会(年齢別)、作業分担の確認
○カリキュラムの作成（１次案）に向けて

　　部会ごとに話し合い

７月 ３０日 第２回カリキュラム開発委員会
○カリキュラム(２次案)に向けて
・担当部会で話し合い・修正
・全体で共通理解

９月 ３日 第３回カリキュラム開発委員会
○カリキュラム中間案作成に向けて
・担当部会で話し合い・修正
・全体で共通理解

１１月 第４回カリキュラム開発委員会
○カリキュラム最終案完成に向けて
・担当部会で話し合い・修正
・全体会で今後のスケジュールについて確認

　○　「幼保小連携カリキュラム」の全県配布

平成２６年度　「鳥取県幼児教育振興プログラム」と「幼保小連携カリキュラム」に即した取組の推進

　○カリキュラムの実践と、活動事例の収集

　○幼保小連携カリキュラム推進研修会の実施（予定）

幼保小連携カリキュラム開発の流れ

（　別　紙　）

【取組の重点】

３月

（県内全幼稚園・保育所・小学校
市町村教育委員会・保育担当課）へ各１冊

「幼保小連携カリキュラム」の開発 

活動事例作成に向けて 幼保小連携カリキュラム作成に向けて 

活動事例の検討 

活動事例の提供 

カリキュラム実践園での実践 

（１）幼保小連携カリキュラム開発 
 ・カリキュラム開発委員会への参加 

 ・実践園連絡協議会への参加 

   （２回） 
 ・活動事例の提供 
   ＊カリキュラムの各年齢の 
     つながり 

（２）カリキュラムに基づいた実践 
 ・活動事例の収集 

 ・園内研修会の実施 
 ・公開研究会の実施 
 ・他実践園参加・研修会参加 

（３）小学校との連携体制の整備 
 ・幼保小合同研修会の開催 

 ・教育過程・保育課程の工夫改善 

  と接続のあり方 

 ・幼児・児童の合同活動の工夫 
 ・体験入学の工夫 

１次案提供 

２次案提供 

中間案提供 

最終案提供 

【実践園】 

・鳥取市立福部幼稚園 

・鳥取市立城北保育園 

・鳥取市立すくすく保育園 

・鳥取第二幼稚園 


