
＜クリニカルラダー研修＞

受講証明印

● 新人看護職員研修

● 医療安全研修Ⅱ
KYTの活用
（潜在的なリスクを把握し、事故・イン
シデントを未然に防ぐ）

医療安全副室
長

9/15（金） 17時30分～18時30分 大会議室 Ⅱ申請者
医療安全
推進担当者会

● 感染対策Ⅱ
患者に合わせた感染対策が実施でき
る

感染管理
認定看護師

7/11火） 17時30分～18時30分 大会議室 Ⅱ申請者 教育担当看護師長

●
フィジカルアセスメント
研修３

患者の状態に合わせてバイタルサイ
ンの観察をしフィジカルアセスメントを
行う

救急看護
認定看護師

8/4（金） 17時30分～19時00分 大会議室 Ⅱ申請者 教育担当看護師長

● 褥瘡対策
褥瘡のリスクをアセスメントし、計画・
実践評価ができる
褥瘡管理画面入力方法を取得する

皮膚排泄ケア
認定看護師

6/19（月） 17時30分～19時00分 大会議室
Ⅱ申請者

褥瘡委員会
教育担当看護師
長

●
リーダーシップ論Ⅱ（基
礎編）

リーダーシップについて理解し、行動
がとれる 看護師長 10/11(水） 17時30分～18時30分 大会議室 Ⅱ申請者 教育担当看護師長

● 看護過程研修
身体・心理・社会的側面のあらゆる情
報から総合的に患者をとらえ、優先度
の高いニーズをとらえる

看護記録委員
会

12/5（火） 13時00分～17時00分 大会議室 Ⅱ申請者 看護記録委員会

● 看護倫理研修Ⅱ
日々の看護を倫理的な視点で捉える
ことができる
看護倫理に基づいた行動がとれる

看護倫理委員会 11/8（水）　 16時00分～18時00分 大会議室 Ⅱ申請者 看護倫理委員会

● 医療安全研修Ⅲ
RCAの手法について理解し、インシ
デントの分析に活用する

医療安全副室
長

8/9（水） 17時30分～18時30分 大会議室 Ⅲ申請者
医療安全
推進担当者会

● 目標管理

部署あるいは所属する委員会目標か
ら、自己の果たす役割を理解し問題
解決にむけて目標を設定することが
できる

副局長 13時30分～15時30分

●
リーダーシップ論Ⅲ
（実践編）

リーダーシップをとりながら、役割モデ
ルとなることができる 看護局長 15時40分～17時00分

● 看護倫理研修Ⅲ
日頃の看護の中での倫理問題を
考える

看護倫理委員
会
外部講師

10月予定 16時00分～18時00分 大会議室 Ⅲ申請者 看護倫理委員会

●
医療メディエーション研
修

複雑な場面でのコミュニケーションス
キルを学ぶ

医療メディエー
ション推進担当
者会

9/20（水） 17時00分～18時30分 大会議室 Ⅲ申請者
医療メディエーショ
ン推進担当者会

研
修
Ⅳ

院外研修

● ローテーション研修２
人工呼吸器装着中の看護を実践でき
る　手術センターにおける基礎看護技

術を学ぶことが出来る

3西・救命セン
ター・手術セン
ター教育担当

者

5月 8時30分～17時00分

ハイケアセ
ンター・救

命セン
ター・手術
センター

卒後２年目 教育委員会

● 事例発表に向けて
抄録のまとめ方を理解する
事例研究のまとめ方を理解する

看護研究委員
会

7/12(水) 17時30分～18時30分 大会議室 卒後２年目 看護研究委員会

● 事例発表
事例をまとめて発表することで自己の
看護観を明確にする

看護研究委員
会

11/25（土）
半　　日 大会議室 卒後２年目 看護研究委員会

●
フィジカルアセスメント
研修２

バイタルサインから異常・正常を見極
める

救急看護
認定看護師

9/5（火） 17時30分～19時00分 大会議室 卒後２年目 教育担当看護師長

平成２９年度　看護局教育計画

卒
２
年
目

ラ
ダ
ー
Ⅰ
研
修

研修のねらい 講　　師 月　　日
勤
務
扱

研修テーマ

ラ
ダ
ー
Ⅲ
研
修

ラ
ダ
ー
Ⅱ
研
修

＜卒後２年目研修＞

平成29年4月1日

管理研修    (課題に沿って院外研修に参加)

場　　所
対象者
聴講生

担当委員会

5/25(木) 大会議室 Ⅲ申請者 教育担当師長

基礎教育での学びを土台に臨床実践能力を高める（新人看護職員研修　参照）

時　　間



＜コース別研修＞　※専門領域の知識と技術を深める目的

　　　　　　　　　　　目　　　　　　標 　　 開催日時・場所・対象者

感染対策の知識と技術を習得し部署の看護の指導的役割がとれる 別紙にて広報

皮膚・排泄ケア研修の知識と技術を習得し部署の看護の指導的役割ができる 別紙にて広報

がん看護の基礎的な知識を身につける 別紙にて広報

別紙にて広報
（がん看護基礎終了者）

緩和ケアの実践能力を習得する
別紙にて広報
（がん看護基礎終了者）

糖尿病の基礎的な知識・技術を習得する 別紙にて広報

フィジカルアセスメントの知識・技術を習得する 別紙にて広報

入院時より退院を見据えた支援が出来る 別紙にて広報

病院勤務看護師の在宅生活志向を高める　 別紙にて広報

＜役割・職種研修＞

勤
務
扱
い

研修テーマ 内容・目的 講　　師 月　　日 時　　間 場　　所 対象者 担当者・委員会

管
理
者
研
修

管理研修　１
マネージメント能力向上のため
ー　テーマを決め学び合う　ー

4回　5月・7月・9
月・11月

17時15分～18時30分 看護局室
教育担当副局長

管理研修　２
看護師のクリニカルラダー（日本看護
協会版）を用いた学習支援

インターネット
配信研修

８月・１０月・１２月
のいずれか１回

17時15分～18時30分
教育担当副局長

褥
瘡
専

任
看
護

師 ● 褥瘡対策研修
褥瘡のリスクをアセスメントし、計画・実
践ヒ評価ができる
褥瘡管理画面入力方法を習得する

皮膚排泄ケア
認定看護師

6/27（火） 17時30分～19時00分 大会議室
褥瘡委員会
教育担当看護
師長

● 実地指導者研修　１
新人看護職員のガイドラインを理解す
る
実地指導者の役割を理解する

教育委員会 4/7（金） 17時30分～18時30分 大会議室
教育担当
看護師長

● 実地指導者研修　２
現状の問題点の共有と今後の支援方
法を見いだす（リフレクション）

教育委員会 5/30（金） 17時30分～18時45分 大会議室 教育委員会

● 実地指導者研修　３
効果的に関わるためのコミュニケーショ
ンスキルを身につける

教育委員会 8/8（火） 17時30分～18時30分 大会議室 教育委員会

● 実地指導者研修　４
実地指導者としての自己を振り返る（リ
フレクション）新人看護師の成長を発表
する

教育委員会 　2/27（火） 17時30分～18時30分 大会議室
教育委員会

看護補助者研修　１
職業倫理・守秘義務について
接遇・個人情報 教育担当副局長 5月 13時30分～14時15分 看護局室 教育担当副局長

看護補助者研修　２
技術研修　①
安全な業務遂行について 教育委員会 8月 13時30分～14時15分 看護局室

教育担当看護師長
教育委員会

看護補助者研修　３
技術研修　②
生活環境に関わる業務について 教育委員会 11月 13時30分～14時15分 看護局室

教育担当看護師長
教育委員会

NA研修　１　
接遇・個人情報・守秘義務について

総務担当副局長 6月 13時00分～13時50分 看護局室 総務担当副局長

NA研修　2　
　　　技術研修

業務担当副局長 9月 13時00分～13時50分 看護局室 業務担当副局長

NA研修　3
　　　技術研修

教育担当副局長 12月 13時00分～13時50分 看護局室 教育担当副局長

＜全体研修＞：看護局職員全員を対象とした研修

研修テーマ 研修内容 講　　師 月　　日 時　　間 場　　所 対象者

4/19(水) 17時30分～18時30分

4/24（月） 18時30分～19時30分

5/16(火)
5/25（木）

17時30分～18時30分

6/2（金） 18時30分～19時30分

eラーニングを行い、評価の精度を高め
る

看護師

一般病棟で適切な認知症ケアを行うた
めの知識を習得する

看護協会イン
ターネット配信

研修

8/22（火）
1/23（火）

17時30分～19時00分 大会議室 看護師

災害発生時の看護について理解し、マ
ニュアルにそって行動できる

救急看護認定看
護師

7/4（火） 17時30分～18時30分 大会議室 看護師

災害発生時の対応がマニュアルにそっ
て行動できる

救急看護認定看
護師

11/15（水） 17時30分～19時00分 大会議室 看護師

倫理面に関わる情報を収集し、ケアの
受け手や周囲の人々の価値観や意見
を伝える方法を理解する

看護協会イン
ターネット配信

研修
10/13（金） 17時30分～19時00分 大会議室 看護師

6/14（水）
6/16（金）

17時30分～18時30分

6/21（水） 18時30分～19時30分

大会議室 看護師
教育担当看護師長
クリニカルパス委員

会
クリニカルパス研修 クリニカルパスの基本を理解する

クリニカルパス委
員会

教育担当副局長
教育担当看護師長

看護補助者

看護補助者

重症度、医療・看護の評価の精度を高
める（＊３日間同内容）

看護師長アシスタント

看護補助者

看護局副局長

看護記録委員会

教育担当副局長
教育担当看護師長

看護局職員大会議室

年間を通じてeラーニングを実施する（３回予定）

看護記録委員会 大会議室

フィジカルアセスメント研修 教育担当師長

総務担当副局長
教育担当看護師長

松本看護局長

在宅生活志向をもつ看護師育成コース研修

看護師長
（内容により副師長）

卒3年以上で受講して
いない人、
中途採用者

平成29年度の看護局の目標について

担当者・委員会

看護師長アシスタント

看護師長アシスタント

総務担当副局長
教育担当看護師長

看護師 看護記録委員会

看
護
補
助
者
研
修

N
A
研
修

実地指導者

教育担当師長

実
地
指
導
者
研
修

初めての実地指導者
平成29年3月事前研修

未受講者

退院支援研修

T-HOCナース育成プログラム

看護師長・副師長

実地指導者

実地指導者

担　当　者

　　　　褥瘡委員会・教育担当師長

教育担当師長

教育担当師長

研修名

感染管理研修

皮膚・排泄ケア研修

がん看護基礎研修

　　　　　感染担当者会・教育担当師長

教育担当師長がん化学療法看護研修

糖尿病ケア研修

がん化学療法看護の知識・技術を習得する

緩和ケア研修 緩和ケア委員会

災害研修（実践編）

ケアの受けてや周囲の人々への
意思決定支援

看護局長講話

重症度、医療・看護必要度研修

重症度、医療・看護必要度研修
(ｅラーニング)

事例から学ぶ一般病棟での認知症ケ
ア

災害研修（基礎編）



＜看護研究発表会・成果発表会＞

研修名 目標・テーマ 内　　容 開催日時 場　　所 対象者 担当部署

事例発表会 卒後2年目の事例発表 ≪詳細については各自に配布≫ 11/25土） 大会議室 卒後2年目 看護研究委員会

　　研究前研修 部署研究取り組みについて
4/18（火）

17時15分～18時15分
大会議室 研究者

  【第1回】カンファレンス 後日 研究者

【第2回】カンファレンス 後日 研究者

看護研究発表会 部署の看護研究発表会

看護実践に役立つ看護研究が
できる
看護の質の向上を図る研究を発
表する

3/3（土） 大会議室 看護師

部署の成果発表会
部署の取り組みを発表す
る
（リーダー成果発表）

固定チームナーシング
PNSにおける部署の取り組み

2/17（土） 大会議室 看護師 看護局

＜ナーシングトライ＞ ※原則第４月曜日17時30分～18時30分

※運営は輪番でおこなう　　（1週間前に案内を配布する）

研修名 内　　容 開催日 場　　所 対象者 担当部署

ナーシングトライ 報告会 5/29 大会議室 全　員 外来

ナーシングトライ 報告会 6/26 大会議室 全　員 中央処置室

ナーシングトライ 報告会 7/31 大会議室 全　員 ３東

ナーシングトライ 報告会 ⒏/28 大会議室 全　員 手術センター

ナーシングトライ 報告会 9/25 大会議室 全　員 ハイケアセンター

ナーシングトライ 報告会 10/30 大会議室 全　員 ４東

ナーシングトライ 報告会 11/27 大会議室 全　員 ４西

ナーシングトライ 報告会 12/18 大会議室 全　員 ５東

ナーシングトライ 報告会 1/29 大会議室 全　員 ５西

ナーシングトライ 報告会 2/26 大会議室 全　員 6東

ナーシングトライ 報告会 3/26 大会議室 全　員 NICU

看護研究委員会

●研修・学会報告
●部署の症例発表
●広めたい看護の紹介など
●新病院に関すること

看護研究カンファレンス
研究計画書の助言を受け研究
の進め方について示唆を得る


