
高度・即戦力人材の育成などミスマッチの解消や人材育成など

雇用創造１万人プロジェクト （期間：H23~26）
（★）印：企業事業再編等対策関連

需要に応えるサービスの提供

医療・福祉・教育分野
（介護、子育て、医療、学校教育など）

競争力強化と付加価値向上

【 医療分野 】 約９００人

➢医療人材の（再）就業促進
○医師、看護師、理学療法士の県内
就業確保
○看護師（再）就業支援の充実

➢働く環境整備
○医療クラーク等配置支援
○院内保育所整備・運営支援

【教育】 約２００人

➢学力向上・不登校等指導体制の充実
○少人数学級の充実
○高校教育機能の充実 など

➢障がい者職業教育の充実
○高等特別支援学校開設（H25～）

産業分野
（商工・農林水産・観光など）

政策総動員

雇用創造目標 約２,０００人

観光 約８００人
※入込客数100万人増の直接効果
による雇用誘発推計値

➢観光入込客１００万人アップによる雇用誘発

○まんが王国建国 （「国際まんが博」開催）
○地域資源の魅力創出・情報発信
○外国人観光客受入環境整備 等

経済成長戦略 約１,１００人
➢環境・エネルギー
○ＥＶ・太陽光関連産業の育成

➢次世代デバイス
○ＬＥＤ戦略研究会による新商品開発

➢バイオ・食品
○ヒト型代謝マウス量産、機能性食品開発

➢健康・福祉サービス
○地域資源活用による美容健康商品開発

➢生活起点型新成長特区構想による戦略実現

企業立地 約３,２００人
➢マザー工場立地の促進
➢地震被災リスク企業の誘致
➢鳥取県経済成長戦略の断行

中小企業底力アップ約１,０００人
➢経営革新支援（横断的対策）
○中小企業１，０００社支援
県版経営革新（新） ６００社
経営革新（法認定） ２００社
地域資源・農商工連携 １００社
ものづくり・ベンチャー・創業 １００社（★）

➢業種別対策
○製造業の生産改善取組支援（★）
○建設業の介護ビジネス参入展開支援 など

下支え施策

人 材 育 成

【 福祉分野】 約９００人

➢介護需要拡大への対応
○介護サービスの拠点整備 など

➢保育等サービスの充実
○保育所機能の充実
○認定こども園設置促進
○放課後児童クラブ機能の充実 など

➢障がい者の地域移行に向けたサービス
基盤整備
○通所系サービス事業所施設整備
○グループホーム等の機能充実

➢障がい者の一般就労促進
○障がい者就労環境整備（受入企業支援等）
○障がい者雇用助成制度の啓発

やらいや農林水産業約１,１００人
（農業６００、林業３５０、水産１５０）

➢農林水産就業サポート
➢一次産業経営体等による半農半Ｘの雇用
➢６次産業化支援
➢森林経営改善支援・漁業就業支援

職業能力開発等による雇用拡大 約８００人
➢企業ニーズを踏まえた職業能力開発 など

雇用創造目標 約８,０００人

良質な雇用促進

ＩＪＵターン推進

◆トライアル雇用（★） （常用雇用移行へのきっかけ作り） ⇒ ◆正規雇用奨励金（★）（企業等の正規雇用化後押し）

◆職業訓練（★）・雇用創造未来プラン（★） （ 雇用のセーフティネット対応 【新卒者・離職者・障がい者】、人材不足分野 【介護、専門技術者、成長分野】への供給 ）

◆学生・保護者への県内企業情報の提供 ◆農林水産業への移住定住促進等

県産品利用促進 ◆トライアル発注･新事業開拓事業者認定 ◆ふるさと認証食品制度 ◆県産材利用促進 ◆学校給食等での地産地消･県産品利用促進 等

マッチング支援 ◆福祉･看護人材バンク（求人求職情報の紹介・斡旋） ◆若者仕事ぷらざ（若年者の早期就職・職場定着） ◆ミドル・シニア仕事ぷらざ（★）（中高年者の再就職支援）

緊急雇用対策
約5,000人

◇緊急雇用創出事業 （★）
◇埋蔵文化財発掘調査

など

雇用創造目標
１０,０００人
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