
平成２３年度一般会計当初予算説明資料
２款 総務費

１項 総務管理費 関西本部（電話：06-6341-1977）
９目 県外事務所費 （単位：千円）

財 源 内 訳
事 業 名 本 年 度 前 年 度 比 較 備考

国庫支出金 起債 その他 一般財源

関西圏人財確保モデ 2,022 767 1,255 2,022
ル事業
トータルコスト 3,620千円（前年度 2,381千円） ［正職員：0.2人］
主な業務内容 龍谷大学と連携した県内企業等への人材確保のためのモデル事業の実施
工 程 表 の 政 策 目 標 （ 指 標 ） 移住・定住の促進

（関西圏からのＩＪＵターンによる移住定住200名（平成21～24年度））
事業内容の説明

１ 事業の目的・概要
県内企業等への就職支援を主目的とする協定を締結(平成22年7月14日)した龍谷大学と、他大学の

学生も取り込みながら、県出身学生等の県内企業等へのＩＪＵターン及びその基礎となる在学生、Ｏ
Ｂ、地元企業等による県人ネットワーク形成、組織化を図る。((財）ふるさと鳥取県定住機構との共
同事業）

２ 主な事業内容
区 分 実 施 主 体

県（長期的な観点の取組） 定住機構（直接の就業支援）
【就職支援】 【就職支援】

関西圏の大 ○関西での人脈やﾈｯﾄﾜｰｸ構築 ○ＩＪＵﾀｰﾝ就職個別相談(224件)
学・学生を ○県内出身学生のﾈｯﾄﾜｰｸ、早期情報提供、企業ｶﾞｲﾀﾞ ○大学訪問・情報収集(132件)
対象とした ﾝｽ実施協力 ○大学・企業情報交換会(1回)
取組 ○「関西人の感覚にあった」情報提供や現地体験等 ○就職ｾﾐﾅｰ(3回)

の実施 ○ﾒｰﾙでの就職情報等提供（登録者
向）(10回)

【就職支援】 【就職支援】
龍谷大学と ○龍大を経由した県出身学生へのﾒｰﾙでの定期的な ○大学と企業との人材確保のための
連携した取 就職情報等提供(全員向)(19回) 懇談会(1回)
組 【（新）産学官連携】 ○学内就職相談会(中国五県共同)

○県内企業等への龍大の技術ｼｰｽﾞのﾏｯﾁﾝｸﾞ機会提供 (1回)
【世代間交流】 ○県内企業学内ｶﾞｲﾀﾞﾝｽ(2回)
○県出身学生、ＯＢ、企業の交流会 ○保護者を対象とした地方懇談会

交流会(2 回) （島根県と共同）参加(1回)
（新）龍大と県内高校との合同吹奏楽演奏会 (1回）
【生涯学習】
○鳥取県をﾃｰﾏとした連携講座(5回)
（うち(新)県内での連携 講座(1回))
【（新）地域の活性化その他】
○県内ＮＰＯ活動への支援(1箇所)
○龍大生協食堂での鳥取県ﾌｪｱ(2回)

３ これまでの取組状況、改善点
（１）就職支援

・就職シーズンの秋以降に県内企業を招き就職準備ゼミ・相談会を京都（龍大等）において実施。
来年度は各種就職ゼミ・相談会を適時通年開催し、よりきめ細やかな県内への就職支援を実施。

・従来困難であった学生個人への直接的な就職情報（県内企業を招いての就職ゼミの案内等）の提
供を、龍大との連携により学生へのメール配信により実現。今後も逐次配信。

（２）世代間交流・生涯学習
・協定調印時等において県出身学生・県内企業等による交流会を開催、鳥取県の歴史・文化をﾃｰﾏ
とした龍大との連携講座（５回）を開講し、県人ﾈｯﾄﾜｰｸ形成に寄与するとともに、鳥取の魅力を
発信。来年度も継続して開催。

（３）関西圏からのＩＪＵﾀｰﾝの目標（H21～24年度：200人）に対し、H21年度：96人、H22年度(12月末
現在)：148人。人財確保のため、今後も就農等のＩﾀｰﾝも含め取組を継続する。

（４）新規の取組
産学官連携への取組、県内での県出身学生・ＯＢ・企業の交流会（龍大と県内高校の合同演奏会

等）・連携講座、県内ＮＰＯ活動への支援、龍大生協での鳥取県フェアを新たに実施予定。


