家庭教育の充実に向けた職場環境づくり取組状況報告書
年　　　月　　　日　
　鳥取県教育委員会教育長　様
　　　　　　　　　　　　　　　　（住　所）
　　　　　　　　　　　　　　　　（企業名及び代表者名）
　　　　　　　　　　　　　　　　（電話・ファクシミリ）

　　　　　　　　　　　　　　　　（代表メールアドレス）
　　　　　　　　　　　　　　　　（担当者・連絡先）
取組状況について報告します。
　○過去３年間で取り組んだもの全てにレをつけてください。
	項　 目 
	①学校へ行こう
	
	参観日等、学校･園行事参加のための有給休暇取得を奨励する

	
	
	
	半日や時間単位の休暇制度

	
	
	
	家庭教育(子育て)を支援するための休暇優先取得

	
	
	
	短時間勤務制度やフレックス制の勤務態勢

	
	
	
	その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	②仕事を語ろう、

仕事を見せよう
	
	子どもたちによる親の職場訪問の実施

	
	
	
	学校･地域への出前授業の実施

	
	
	
	子どもたちの職場体験学習や企業見学の受入れ

	
	
	
	その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	③子どもの体験

活動を広げよう
	
	子どもの自然体験活動やもの作り体験の実施

	
	
	
	親子や家族で参加する社会貢献活動や地域貢献活動の実施

	
	
	
	子どもが参加できる行事の実施

	
	
	
	その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	④我が社の子育て

支援を進めよう
	
	「心とからだいきいきキャンペーン」に関する取組

	
	
	
	家庭教育に向けた社内研修の実施

	
	
	
	家庭教育支援に向けた啓発ポスター等の掲示

	
	
	
	家庭の日･育児の日・ノー残業デーの実施

	
	
	
	企業内での育児支援(幼児コーナーの設置、社内託児等)

	
	
	
	その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	○実施内容について１点、具体的にご紹介ください。

	（実施日　　　　　年　　　　　月　　　　　日　　　　　　　）

○実施内容

○参加者の感想等

	【本事業に関する要望・ご意見をお書きください】


１　写真等があれば添付してください。

※この用紙は、右記ホームページからダウンロードできます。http://www.pref.tottori.lg.jp/kigyo-seido/
電子メールで御提出の場合は、shouchuugakkou@pref.tottori.lg.jp へお送りください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
家庭教育の充実に向けた職場環境づくり取組状況報告書
令和○年　　○　月　　○　日　
　鳥取県教育委員会教育長　様
〒68*-****
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　メール・・・・・
取組状況について報告します。

　○過去３年間で取り組んだもの全てにレをつけてください。
	項　 目 
	①学校へ行こう
	レ
	参観日等、学校･園行事参加のための有給休暇取得を奨励する

	
	
	レ
	半日や時間単位の休暇制度

	
	
	レ
	家庭教育(子育て)を支援するための休暇優先取得

	
	
	
	短時間勤務制度やフレックス制の勤務態勢

	
	
	
	その他（※該当する取組がありましたらご記入ください。　　　　）

	
	②仕事を語ろう、

仕事を見せよう
	レ
	子どもたちによる親の職場訪問の実施

	
	
	
	学校･地域への出前授業の実施

	
	
	レ
	子どもたちの職場体験学習や企業見学の受入れ

	
	
	
	その他（※該当する取組がありましたらご記入ください。　　　　）

	
	③子どもの体験

活動を広げよう
	
	子どもの自然体験活動やもの作り体験の実施

	
	
	
	親子や家族で参加する社会貢献活動や地域貢献活動の実施

	
	
	レ
	子どもが参加できる行事の実施

	
	
	
	その他（※該当する取組がありましたらご記入ください。　　　　）

	
	④我が社の子育て

支援を進めよう
	
	「心とからだいきいきキャンペーン」に関する取組

	
	
	レ
	家庭教育に向けた社内研修の実施

	
	
	レ
	家庭教育支援に向けた啓発ポスター等の掲示

	
	
	
	家庭の日･育児の日・ノー残業デーの実施

	
	
	
	企業内での育児支援(幼児コーナーの設置、社内託児等)

	
	
	
	その他（※該当する取組がありましたらご記入ください。　　　　）

	○実施内容について１点、具体的にご紹介ください。

	（実施日　　　令和○年　　　X　月　　　Y　日　(木)　　　　）

○実施内容

・社内研修で、「ノー残業デーの家族へのおもてなし」をテーマにワークショップを実施

　　＊研修写真をデータで添付します。

　　＊社内啓発ポスター「ハッピー・ぴたっとかえるディ」掲示写真を添付します。
○参加者の感想等

　企業全体で雰囲気を盛り上げてもらえたのがよい。

	【本事業に関する要望・ご意見をお書きください】

　研修の様子について、県の広報等でPRしてください。
　※今後、取組項目②「仕事を語ろう、仕事を見せよう」の親の職場訪問を実施します。


１　写真等があれば添付してください。

※この用紙は、右記ホームページからダウンロードできます。http://www.pref.tottori.lg.jp/kigyo-seido/
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