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第２ 鳥取県人事委員会の業務の状況 

 

１ 職員の競争試験及び選考の状況 

(１) 職員の競争試験の状況（令和７年度） 

ア 県職員採用試験（大学卒業程度） 

＜第１次試験日 令和７年５月11日（事務（キャリア総合コース）、土木（早期枠））、 
６月15日（事務（キャリア総合コース）、土木（早期枠））以外）＞  

職 種 
申込者数 (人) 第1次試験 

(人) Ａ 

受験者数 第1次試験 

(人)  

合格者数 採用候補者数 

 Ｂ 

(人) 競争率 

Ａ/Ｂ うち女性 うち女性 うち女性 うち女性 

事務（一般コース） 63 18 43 10 33 7 20 6 2.2 

事務（総合分野コース） 32 20 19 12 18 11 12 9 1.6 

事務（キャリア総合コース） 166 73 113 53 70 37 47 28 2.4 

社会福祉（福祉コース） 17 10 13 9 12 8 7 6 1.9 

社会福祉（心理コース） 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 

社会福祉（手話コース） 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

薬剤師（公衆衛生コース） 3 2 2 2 2 2 2 2 1.0 

総合化学（食品衛生コース） 2 2 1 1 1 1 1 1 1.0 

保健師 13 12 12 11 5 5 2 2 6.0 

農業 25 11 17 8 13 6 10 4 1.7 

林業 13 3 10 3 10 3 6 3 1.7 

土木（早期枠） 10 0 6 0 5 0 4 0 1.5 

土木（通常枠） 2 1 1 0 1 0 1 0 1.0 

畜産 6 1 5 1 3 0 3 0 1.7 

建築 2 1 2 1 2 1 1 0 2.0 

電気 4 0 4 0 1 0 1 0 4.0 

警察行政 23 8 16 6 12 4 2 1 8.0 

計 382 163 265 118 189 86 120 63 2.2 

 

イ 県職員採用試験（民間企業等経験者対象）  ＜第１次試験日 令和７年10月19日＞ 

職 種 
申込者数 (人) 第1次試験 

(人) Ａ 

受験者数 第1次試験 

(人)  

合格者数 採用候補者数 

 Ｂ 

(人) 競争率 

Ａ/Ｂ うち女性 うち女性 うち女性 うち女性 

事務（民間企業等経験者対

象） 

173 57 125 43 22 5 7 1 17.9 

土木（民間企業等経験者対

象） 

7 0 5 0 5 0 4 0 1.3 

計 180 57 130 43 27 5 11 1 11.8 

 

ウ 県職員採用試験（短大卒業程度） 

＜第１次試験日 令和７年６月15日（保育士（６月実施））、 
９月28日（保育士（６月実施）以外）＞  

職 種 
申込者数 (人) 第1次試験 

(人) Ａ 

受験者数 第1次試験 

(人)  

合格者数 採用候補者数 

 Ｂ 

(人) 競争率 

Ａ/Ｂ うち女性 うち女性 うち女性 うち女性 

保育士（６月実施） 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

保育士（９月実施） 3 2 3 2 3 2 3 2 1.0 

司書 17 13 12 9 8 6 3 2 4.0 

計 20 15 15 11 11 8 6 4 2.5 

 

エ 県職員採用試験（高校卒業程度）   ＜第１次試験日 令和７年９月28日＞ 

職 種 
申込者数 (人) 第1次試験 

(人) Ａ 

受験者数 第1次試験 

(人)  

合格者数 採用候補者数 

 Ｂ 

(人) 競争率 

Ａ/Ｂ うち女性 うち女性 うち女性 うち女性 

事務 46 20 41 18 29 11 11 6 3.7 

土木 6 3 6 3 4 2 3 1 2.0 

電気 1 0 1 0 1 0 1 0 1.0 

警察行政 11 9 11 9 9 7 4 4 2.8 

計 64 32 59 30 43 20 19 11 3.1 
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オ 県職員採用試験（障がい者対象（身体、精神）・高校卒業程度） ＜第１次試験日 令和７年11月２日＞ 

職 種 
申込者数 (人) 第1次試験 

(人) Ａ 

受験者数 第1次試験 

(人)  

合格者数 採用候補者数 

 Ｂ 

(人) 競争率 

Ａ/Ｂ うち女性 うち女性 うち女性 うち女性 

事務（身体障がい） 3 1 2 0 2 0 0 0 - 

事務（身体障がい、鳥取方式

短時間勤務職員） 

1 1 1 1 1 1 0 0 - 

事務（精神障がい） 7 3 7 3 4 1 1 1 7.0 

事務（精神障がい、鳥取方式

短時間勤務職員） 

2 2 2 2 1 1 0 0 - 

土木（身体障がい・精神障がい） 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

土木（身体障がい・精神障が

い、鳥取方式短時間勤務職

員） 

0 0 0 0 0 0 0 0 - 

警察行政（身体障がい・精神障がい） 3 2 3 2 2 1 0 0 - 

計 16 9 15 8 10 4 1 1 15.0 

 

カ 県職員採用試験（大学卒業程度・追加募集）  ＜第１次試験日 令和７年10月19日＞ 

職 種 
申込者数 (人) 第1次試験 

(人) Ａ 

受験者数 第1次試験 

(人)  

合格者数 採用候補者数 

 Ｂ 

(人) 競争率 

Ａ/Ｂ うち女性 うち女性 うち女性 うち女性 

事務（キャリア総合コース） 107 35 70 27 33 11 18 8 3.9 

社会福祉（福祉コース） 1 0 1 0 1 0 0 0 - 

社会福祉（心理コース） 3 3 3 3 3 3 1 1 3.0 

社会福祉（手話コース） 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

薬剤師（公衆衛生コース） 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0 

農業 8 3 3 1 3 1 1 1 3.0 

林業 2 0 2 0 2 0 1 0 2.0 

土木 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

畜産 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

建築 2 0 2 0 2 0 2 0 1.0 

電気 3 0 2 0 1 0 0 0 - 

計 127 42 84 32 46 16 24 11 3.5 

 
キ 警察官採用試験(警察官Ａ(１回目))      ＜第１次試験日 令和７年５月11日＞ 

試験区分 
申込者数 (人) 第1次試験 

(人) Ａ 

受験者数 第1次試験 

(人)  

合格者数 採用候補者数 

 Ｂ 

(人) 競争率 

Ａ/Ｂ うち女性 うち女性 うち女性 うち女性 

警察官（男性） 35 - 29 - 27 - 16 - 1.8 

警察官（女性） 6 6 6 6 4 4 3 3 2.0 

警察官（武道/柔道） 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

警察官（武道/剣道） 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

サイバー犯罪捜査官 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

チャレンジコース 9 2 7 1 6 1 3 1 2.3 

計 50 8 42 7 37 5 22 4 1.9 

 

ク 警察官採用試験(警察官Ａ(２回目))      ＜第１次試験日 令和７年９月28日＞ 

試験区分 
申込者数 (人) 第1次試験 

(人) Ａ 

受験者数 第1次試験 

(人) 

合格者数 採用候補者数 

 Ｂ 

(人) 競争率 

Ａ/Ｂ うち女性 うち女性 うち女性 うち女性 

警察官（男性） 27 - 18 - 13 - 4 - 4.5 

警察官（女性） 4 4 3 3 3 3 1 1 3.0 

サイバー犯罪捜査官 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

計 31 4 21 3 16 3 5 1 4.2 

 
ケ 警察官採用試験（警察官Ｂ(１回目))     ＜第１次試験日 令和７年５月11日＞ 

試験区分 
申込者数 (人) 第1次試験 

(人) Ａ 

受験者数 第1次試験 

(人)  

合格者数 採用候補者数 

 Ｂ 

(人) 競争率 

Ａ/Ｂ うち女性 うち女性 うち女性 うち女性 

チャレンジコース 29 5 25 5 10 3 0 0 - 

計 29 5 25 5 10 3 0 0 - 

 

コ 警察官採用試験（警察官Ｂ（２回目))     ＜第１次試験日 令和７年９月28日＞ 

試験区分 
申込者数 (人) 第1次試験 

(人) Ａ 

受験者数 第1次試験 

(人)  

合格者数 採用候補者数 

 Ｂ 

(人) 競争率 

Ａ/Ｂ うち女性 うち女性 うち女性 うち女性 

警察官（男性） 71 - 61 - 45 - 20 - 3.1 

警察官（女性） 17 17 15 15 12 12 6 6 2.5 

チャレンジコース 2 0 1 0 1 0 0 0 - 

計 90 17 77 15 58 12 26 6 3.9 
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(２) 職員の選考の状況（令和７年度）                   （単位：人） 

標準的な職 

採  用  選  考 

知 事 

部局等 

教 育 

委員会 

警 察 

本 部 
病院局 計 

行政職 

部長 2 - - - 2 

次長 2 3 - - 5 

課長 4 2 - - 6 

課長補佐 7 - - - 7 

係長 5 1 - - 6 

主事 29 1 2 1 33 

公安職 

警視 - - 5 - 5 

警部 - - 4 - 4 

警部補 - - 5 - 5 

巡査部長 - - 3 - 3 

巡査 - - 2 - 2 

教育職 
(1) 教諭 - 1 - - 1 

（2） 専門員、教諭 2 14 - - 16 

医療職 

(1) 

副院長 - - - 1 1 

部長 1 - - 4 5 

医長 1 - - 9 10 

医師 10 - - 19 29 

（2） 衛生技師 5 - - 8 13 

(3) 看護師 3 - - 62 65 

研究職 学芸員、獣医師 1 1 - - 2 

海事職 二等航海士 1 - - - 1 

計 73 23 21 104 221 
※各区分のうち、記載のない給料表及び職位は該当者なし 

 
２ 給与、勤務時間その他の勤務条件に関する報告及び勧告の状況（令和７年人事委員会報告） 

報告及び勧告の概要 
公民較差に基づく給与改定給与等報告のポイント 
月例給、特別給ともに引上げ 
(ア)民間給与との較差（2.86％）を埋めるため、給料表の水準を引上げ 
(イ)特別給（期末・勤勉手当）を引上げ（0.10 月分） 

 
３ 勤務条件に関する措置の要求の状況 

勤務条件に関する措置の要求の件数（令和７年４月１日～令和８年３月31日） 

   ０件 
 

４ 不利益処分に関する審査請求の状況 

審査請求処理件数（令和７年４月１日～令和８年３月31日） 
   １件 
 


