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	　　   のための
	スキルアップセミナー
	参加
	無料
	要申込
	全職位向け
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	Seminar  Program

	研修内容
	竹山 芳絵 氏
	最近の活動実績
	中堅社員向け
	（11/10(火)〜11(水)）
	①キャリアデザイン、スキルアップ
	②リーダーに求められる
	　コミュニケーションスキル

	（12/2(水)〜3(木)）
	管理職・リーダー向け
	①リーダーとしてのマインド・スキル
	②人を育てる指導スキル
	◯12/3(木)：交流会
	　　　　　　（先輩女性管理職とセミナー参加者との交流）



	全職位向け
	（12/4(金)）
	仕事の意欲・効率向上（論理的思考力）




