
　　　　





のためののための
スキルアップスキルアップセミナーセミナー
　　   のための
スキルアップセミナー
女性女性女性

管理職・リーダー向け

　　 月　　 日(火)

11月3日(火)

　　 月　　 日(水)

11月26日(木)

11月27日(金)

〒682-0816  倉吉市駄経寺町212-5 エースパック未来中心内
TEL:0858-23-3976
E-mail:mirai-souzou@pref.tottori.lg.jp

令和8年度女性リーダー育成セミナー令和8年度女性リーダー育成セミナー令和8年度女性リーダー育成セミナー

参加
無料

要申込要申込要申込

対象：対象：対象：
このセミナーでは、「もっとステップアップしたい」「リーダーになる
ことが不安」「他業種の方とも交流したい」等と感じる女性従業員の
方々が、講義やグループワークを交えながら、ステップアップに必要
なマネジメント力や実践的スキルを身につけることで、不安を和らげ
ながらキャリアプランを描くことを目指しています。

中堅社員向け

全職位向け

1日目 11 10
１０:００〜１５:３０

2日目
　　 月　　 日(水)11 11

１０:００〜１５:３０

申込
締切

会場 エースパック未来中心セミナールーム５

定員：定員：各２５名程度各２５名程度定員：各２５名程度

（倉吉市駄経寺町212-5）

1日目 12 2
１０:００〜１５:３０

2日目 　　 月　　 日(木)12 3
１０:００〜１５:３０

申込
締切

会場 エースパック未来中心セミナールーム２
（倉吉市駄経寺町212-5）

※１５:３０〜１６:３０に交流会を実施

日 時 　　 月　　 日(金)12 4 １０:００〜１５:３０

申込
締切

会場 エースパック未来中心セミナールーム２
（倉吉市駄経寺町212-5）

お問合せ

鳥取県 男女協働未来創造本部
未来創造課 とっとり電子申請サービス

（右記二次元コード）

からお申し込みください

運営事務局：Lifefix合同会社運営事務局：Lifefix合同会社運営事務局：Lifefix合同会社

鳥取県内企業等の女性従業員

mailto:mirai-souzou@pref.tottori.lg.jp


講師

Seminar
Seminar
Seminar      Program

Program
Program

Seminar  Program

研修内容

竹山 芳絵
氏
たけやま よしえ

産業能率大学総合研究所兼任講師。

中小企業診断士。出版社を経て経営コン

サルタントとして独立。

店づくり、消費者心理に基づく顧客満足戦

路、ビジネス・コミュニケーションを専門

分野とするほか、産業カウンセラー、 認

定心理士、利酒師の資格を有する。

◆ビジネス文書研修 企画書作成・企画力向上研修 

◇若手・中堅者向け、マネジメント研修 

◆プレゼンテーション研修 

◇若手社員向け、ビジネス基本研修 

◆酒類・製造業・小売業診断(コンサルテーション) 

◇小売店の店づくり、卸売業のリテールサポート 

最近の活動実績

中堅社員向け

管理職・リーダー向け

全職位向け

・伝え方や人前で話すといった

　コミュニケーション能力の向上

・部下との接し方

・ファシリテーション

・個人の思いを中心に、自身のキャリア

　の振返り

・今後のキャリアビジョン構築

・自身のキャリアから考えるワークライフ

　バランス

①キャリアデザイン、スキルアップ ②リーダーに求められる
　コミュニケーションスキル

①リーダーとしてのマインド・スキル

・組織が管理職、リーダーに期待するリーダーシップ

・マネジメント

・社会変化と仕事のかかわり

・仕事観の確立

・リーダーの悩み

②人を育てる指導スキル

・部下の指導育成

・1on1ミーティング

・個性に応じたコーチング実施

仕事の意欲・効率向上（論理的思考力）

◯12/3(木)：交流会
　　　　　　（先輩女性管理職とセミナー参加者との交流）

※「管理職・リーダー向け」と「中堅社員向け」のセミナーは、両日（２日間）の受講を

　推奨しますが、１日だけの参加も可能です。

※研修内容は令和７年度に県が実施したものと重複する部分があります。

など など

など

など

（11/10(火)〜11(水)）

（12/2(水)〜3(木)）

（12/4(金)）
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