
 １　職員給与の状況（令和７年度）

(注) 職員手当は、退職手当、期末手当及び勤勉手当を含みません。

 ２　職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（令和８年４月１日現在）

(注) １ 「平均給料月額」は扶養手当等の職員手当を含まない給料のみの平均月額です。

 ３　職員の初任給の状況（令和８年４月１日現在）

円

円

円

円

円

 ４　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和８年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

千円

（７）公立大学法人公立鳥取環境大学　給与等状況報告書

職員数
給　　　与　　　費

給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計

740,912 千円

教員 事務職員

94 人 472,940 千円 78,291 千円 189,681

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

474,726 円 531,921 円 54 歳 319,211 円 389,790 円 45 歳

短大卒 216,500 県職員より４号給下位

　　 ２ 「平均給与月額」は、給料月額と毎月支払われる手当（期末手当、勤勉手当及び退職
       手当以外の手当）とを合計したものの平均月額です。

区　　　分 初　任　給 備　　　　考

教員 － 職位、経験等を考慮して決定

大学院
修士課程卒

245,800 県職員より４号給下位

大学卒 232,000 県職員より４号給下位

高校卒 200,300 県職員より４号給下位

　　 　　　　経験年数
 区　分

５年 10年 20年 30年 備考

事務職員

教員 － 425,240 558,367 562,500

事務職員
大学卒 254,100 272,750 － 358,727

高校卒 － － － －

(注) 「経験年数」は、採用後の年数に採用前の職歴などの期間を職員の期間として換算した
　　年数を加算したものです。

  （２）適用日　

令和８年４月１日

イ　自動車等使用者
　　通勤距離に応じ、
　月額2,000円から
　38,700円の範囲内で
　支給

イ　自動車等使用者
　　通勤距離に応じ、
　月額2,000円から
　24,500円の範囲内で
　支給

ウ　特別急行列車等利
　用
　　特別急行料金、高
　速自動車国道等特別
　料金等の額を加算

ウ　特別急行列車等利
　用
　　特別急行料金等の
　２分の１の額を加算
　（１月当たり２万円
　を限度とする。）

エ　駐車料金を負担し
　ている場合
　　駐車場の利用に係
　る料金を実費支給
　（１月当たり5,000円
　を上限とする。）

エ　駐車料金を負担し
　ている場合
　　制度なし

区　分 変　更　後 変　更　前 変　更　理　由

通勤手当

支給額
以下のア～エの金額の合
計（上限150,000円）

支給額
上限なし

智頭町の条例に準じた改正

ア　交通機関等利用者
　　次の①又は②のう
　ち、支給単位期間当
　たりの額が低い方の
　額。

　①　支給単位期間の
　　間通用する定期券
　　の額

　②　通勤21回分の回
　　数券の額

ア　交通機関等利用者
　①　定期券を使用す
　　ることが最も経済
　　的かつ合理的であ
　　ると認められる交
　　通機関を利用する
　　区間については、
　　通用期間１か月の
　　定期券の額

　②　①の区間以外の
　　交通機関を利用す
　　る区間について
　　は、その使用が最
　　も経済的かつ合理
　　的であると認めら
　　れる回数乗車券等
　　の通勤21回分(交替
　　制勤務に従事する
　　職員等にあって
　　は、平均１月当た
　　りの通勤所要回数
　　分)の運賃の額
＜最高限度額55,000円＞

－ 35 －



 ５　職員手当の状況（令和８年４月１日現在）

〔支給割合〕

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

 (注) （　　）内の数値は、常勤再雇用の職員の支給割合です。

〔令和７年度実績〕

円 人 円

〔支給率〕

〔令和７年度実績〕

円 人 円

（ 円 ） （ 人 ） （ 円 ）

〔令和７年度実績〕

円 人 円

区　分 内　　　　　訳

期末手当
勤勉手当

（県の規定に
準ずる）

区　分 期末手当 勤勉手当

６月期
1.2625 月分 0.9625 月分

1.2625 0.9625

12月期
1.2625 月分 0.9625 月分

1.2625 0.9625

計
2.5250 月分 1.9250 月分

2.5250 1.9250

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

支給総額 支給職員数 １人当たり平均支給額

189,680,882 90 2,107,565

退職手当
（県の規定に

準ずる）

区　分 自己都合 早期退職・定年

勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分

勤続 25 年 28.0395 月分 33.270750 月分

勤続 35 年 39.7575 月分 47.709000 月分

勤続 40 年 44.7795 月分 47.709000 月分

支給総額 支給職員数 １人当たり平均支給額

19,000,519 4 4,750,130

－ － 6,545,287

(注) １ （　　）内は、勧奨、定年及び早期退職制度による退職者への
　　　 支給実績を再掲したものです。

     ２ 退職手当の１人当たり平均支給額は、令和７年度に退職した
       一般職員に支給された平均額です。

時間外勤務手当 支給総額 支給職員数 １人当たり平均支給年額

13,940,966 58 240,361

－ 36 －



副学長 円

学部長ほか 円

研究科長ほか 円

副学長補佐 円

副学部長ほか 円

副センター長ほか 円

事務局長 円

事務局次長ほか 円

課長ほか 円

参事ほか 円

〔令和７年度実績〕

円 人 円

 ア　扶養親族（子及び配偶者を除く） 円

　ただし、行政職給料表８級、９級及び

　同相当職は右のとおり

 イ　子 円

 １人につき

円を加算

〔令和７年度実績〕

円 人 円

 ア　借家・借間居住者  家賃の額に応じ、

 最高 円まで支給

〔令和７年度実績〕

円 人 円48 24,170

12,650,500 51 20,671

住居手当
（県の規定に

準ずる）

住宅を借り受け月
額12,000円を超え
る家賃を支払って
いる職員

27,000

支給総額 支給職員数
１人当たり

平均支給月額

13,921,900

扶養手当
（県の規定に

準ずる）

扶養親族を有する
職員

6,500

　８級：3,500円
　９級：支給しない

13,000

満15歳に達する日以後の最初の４月１日か
ら満22歳に達する日以後の最初の３月31日
までの間にある子 5,000

支給総額 支給職員数
１人当たり

平均支給月額

46,300

41,300

支給総額 支給職員数
１人当たり

平均支給月額

19,318,800 24 67,079

管理職手当

一定の管理又は監
督の地位にある職
員

113,900

98,400

77,300

69,500

61,700

46,300

92,800

61,700

区分
内　　　　　容

対象職員 支　　給　　月　　額

 ５　職員手当の状況（令和８年４月１日現在）

〔支給割合〕

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

 (注) （　　）内の数値は、常勤再雇用の職員の支給割合です。

〔令和７年度実績〕

円 人 円

〔支給率〕

〔令和７年度実績〕

円 人 円

（ 円 ） （ 人 ） （ 円 ）

〔令和７年度実績〕

円 人 円

区　分 内　　　　　訳

期末手当
勤勉手当

（県の規定に
準ずる）

区　分 期末手当 勤勉手当

６月期
1.2625 月分 0.9625 月分

1.2625 0.9625

12月期
1.2625 月分 0.9625 月分

1.2625 0.9625

計
2.5250 月分 1.9250 月分

2.5250 1.9250

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

支給総額 支給職員数 １人当たり平均支給額

189,680,882 90 2,107,565

退職手当
（県の規定に

準ずる）

区　分 自己都合 早期退職・定年

勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分

勤続 25 年 28.0395 月分 33.270750 月分

勤続 35 年 39.7575 月分 47.709000 月分

勤続 40 年 44.7795 月分 47.709000 月分

支給総額 支給職員数 １人当たり平均支給額

19,000,519 4 4,750,130

－ － 6,545,287

(注) １ （　　）内は、勧奨、定年及び早期退職制度による退職者への
　　　 支給実績を再掲したものです。

     ２ 退職手当の１人当たり平均支給額は、令和７年度に退職した
       一般職員に支給された平均額です。

時間外勤務手当 支給総額 支給職員数 １人当たり平均支給年額

13,940,966 58 240,361

－ 37 －



支給額

ア　交通機関等利用者

①支給単位期間の間通用する定期券の額

②通勤21回分の回数券の額

イ　自動車等使用者 通勤距離に応じ、月額 円

から 円の範囲内で支給

〔令和７年度実績〕

円 人 円

　勤務時間１時間につき、給与額に100分の135を乗じて得た額

〔令和７年度実績〕

円 人 円

〔令和７年度実績〕

円 人 円

区分
内　　　　　容

対象職員 支　　給　　月　　額

通勤手当

交通機関等を利用
し、又は自動車等
を使用して通勤し
ている職員

以下のア～ウ及びオの金額の合計（上限
150,000円）にエの額を加算した金額

次の①又は②のうち、支給単位期間当た
りの額が低い方の額

2,800

53,100

ウ　路線バス等と連
  携したスクールバ
  スを利用する場合

利用期間を年度単位とした当該年度間利
用できる乗車証を１通支給

エ　特別急行列車等
  利用者

特別急行料金、高速自動車国道等特別料
金等の額を加算

オ　駐車料金を負担
  している場合

公共交通機関等及び自動車等に係る通勤
手当をともに受けている職員が、公共交
通機関の利用に伴って駐車場を利用し、
駐車料金を負担することを常例としてい
る場合に、当該駐車料金に相当する額を
支給（１月当たり3,000円を上限とす
る。）

支給総額 支給職員数
１人当たり

平均支給月額

5,980,668 70 7,120

休日勤務手当

休日において正規
の勤務時間中に勤
務することを命ぜ
られた職員

支給総額 支給職員数
１人当たり

平均支給月額

4,227,461 40 8,807

管理職員特別
勤務手当

臨時又は緊急の必
要そのほかの業務
の運営の必要によ
り休日に勤務した
管理職員

　副学長及び事務局長　10,000円
　学部長ほか　　　　　 8,000円
　副学長補佐　　　　　 7,000円
　副学部長ほか　　　　 6,000円
　（勤務時間が６時間を超えた場合は150/100）

支給総額 支給職員数
１人当たり

平均支給月額

415,000 10 3,458

－ 38 －



〔令和７年度実績〕

円 人 円

〔令和７年度実績〕

円 人 円

〔令和７年度実績〕

円 人 円

〔令和７年度実績〕

円 人 円

〔令和７年度実績〕

円 人 円

区分
内　　　　　容

対象職員 支　　給　　月　　額

大学院研究指
導手当

学部の専任教員の
うち、大学院にお
いて大学院生の研
究指導を担当する
もの

　　研究指導を行う大学院生の人数にかかわらず、当該月の給
　　料額に100分の3を乗じて得た額

支給総額 支給職員数
１人当たり
平均支給月額

1,596,572 11 12,095

大学院
授業手当

学部の専任教員の
うち、大学院の授
業科目又は演習科
目を担当するもの

授業科目又は演習科目２時間を14回担当するごとに50,000円

支給総額 支給職員数
１人当たり
平均支給月額

1,250,000 24 4,340

地域貢献手当

本学の学生以外の
者への教育サービ
スの提供として講
義等の業務に従事
した教員

　　１時間につき3,000円（１日当たり限度額　16,800円）

支給総額 支給職員数
１人当たり
平均支給月額

525,450 35 1,251

入試手当

学部又は大学院の
入学者選抜試験の
問題作成、採点等
の業務に従事した
教員

　　教科・科目の問題作成業務　　１回当たり40,000円
　　　　　　　　　　　　　　　　（責任者は60,000円）
　　教科問題の作成補助業務ほか　１回当たり10,000円

支給総額 支給職員数
１人当たり
平均支給月額

2,370,000 49 4,031

大学入学共通
テスト手当

大学入学共通テス
トの試験実施業務
に従事した教員

　　１日当たり10,000円
　　（業務に従事した時間が４時間以内の場合は5,000円）

支給総額 支給職員数
１人当たり
平均支給月額

1,250,000 43 2,422

支給額

ア　交通機関等利用者

①支給単位期間の間通用する定期券の額

②通勤21回分の回数券の額

イ　自動車等使用者 通勤距離に応じ、月額 円

から 円の範囲内で支給

〔令和７年度実績〕

円 人 円

　勤務時間１時間につき、給与額に100分の135を乗じて得た額

〔令和７年度実績〕

円 人 円

〔令和７年度実績〕

円 人 円

区分
内　　　　　容

対象職員 支　　給　　月　　額

通勤手当

交通機関等を利用
し、又は自動車等
を使用して通勤し
ている職員

以下のア～ウ及びオの金額の合計（上限
150,000円）にエの額を加算した金額

次の①又は②のうち、支給単位期間当た
りの額が低い方の額

2,800

53,100

ウ　路線バス等と連
  携したスクールバ
  スを利用する場合

利用期間を年度単位とした当該年度間利
用できる乗車証を１通支給

エ　特別急行列車等
  利用者

特別急行料金、高速自動車国道等特別料
金等の額を加算

オ　駐車料金を負担
  している場合

公共交通機関等及び自動車等に係る通勤
手当をともに受けている職員が、公共交
通機関の利用に伴って駐車場を利用し、
駐車料金を負担することを常例としてい
る場合に、当該駐車料金に相当する額を
支給（１月当たり3,000円を上限とす
る。）

支給総額 支給職員数
１人当たり

平均支給月額

5,980,668 70 7,120

休日勤務手当

休日において正規
の勤務時間中に勤
務することを命ぜ
られた職員

支給総額 支給職員数
１人当たり

平均支給月額

4,227,461 40 8,807

管理職員特別
勤務手当

臨時又は緊急の必
要そのほかの業務
の運営の必要によ
り休日に勤務した
管理職員

　副学長及び事務局長　10,000円
　学部長ほか　　　　　 8,000円
　副学長補佐　　　　　 7,000円
　副学部長ほか　　　　 6,000円
　（勤務時間が６時間を超えた場合は150/100）

支給総額 支給職員数
１人当たり

平均支給月額

415,000 10 3,458

－ 39 －



〔令和７年度実績〕

円 人 円

〔令和７年度実績〕

支給実績なし

〔令和７年度実績〕

円

 ６　役員の報酬等の状況（令和８年４月１日現在）

円

円  ６月期 月分

円  12月期 月分

日額 円

日額 円

円

〔令和７年度実績〕

①常勤役員

円 人 円

②非常勤役員

円 人 円

区分
内　　　　　容

対象職員 支　　給　　月　　額

資格取得等
支援業務手当

本学の学生に対し
て資格取得支援及
び基礎学力向上な
ど、授業以外で講
座等の業務に従事
した教員

　　１時間につき2,000円（１月当たり限度額は10,000円）

支給総額 支給職員数
１人当たり

平均支給月額

323,500 5 5,392

施設管理手当

施設の管理業務に
従事する再雇用職
員

　　月額20,000円

兼務役員手当

職員を兼務する役
員 　　月額100,000円以内で理事長が別に定める額

１人当たりの平均支給月額 51,200

区　分 給料・報酬月額 期末手当 備　　　考

理事長 949,000

副理事長 530,000 1.545

理事 426,000 1.545

非常勤理事 27,300

なし非常勤監事 27,300

兼務役員 51,200 ※手当のみ（再掲）

支給総額 支給者数
１人当たり

平均支給月額
（期末手当等を含む）

31,739,750 3 881,660

支給総額 支給者数
１人当たり

平均支給月額

567,825 3 15,773

－ 40 －



 ７　嘱託職員・非常勤職員等の報酬等の状況（令和８年４月１日現在）

 ６月期 月分  ６月期 月分

 12月期 月分  12月期 月分

 ６月期 月分  ６月期 月分

 12月期 月分  12月期 月分

〔令和７年度実績〕

円 人 円

 (注)常勤的な勤務形態の職員の報酬等の状況を記載しています。

 ８　給与制度の変更

  （１）変更内容

  （２）適用日　　　

令和８年４月１日

区　分 給料・報酬月額 期末手当 勤勉手当

事務職（常勤
嘱託職員）

178,800 円以上
1.1205 0.8545

1.1205 0.8545

事務職（非常
勤嘱託職員）

給料・報酬月額は
個別に定める

0.8420 0.6230

0.8420 0.6230

支給総額 支給者数
１人当たり

平均支給月額
（期末手当等を含む）

140,510,093 37 316,464

区　分 変　更　内　容 変　更　理　由

給料表（給料月額）

教員の給料表の改正
国立大学の制度を
参考にした改正

事務職員及び嘱託職員の給料表の改正 県の制度に準じた改正

区　分 変　更　後 変　更　前 変　更　理　由

初任給月額

大学院修士課程卒
245,800円

大学卒　232,000円
短大卒　216,500円
高校卒　200,300円

大学院修士課程卒
234,800円

大学卒　220,300円
短大卒　204,700円
高校卒　188,300円

給料表の改正に伴う変更

期末手当
勤勉手当

（常勤の再雇用職員
を含む）

６月　期末　1.2625月分
      勤勉　0.9625月分
12月　期末　1.2625月分
      勤勉　0.9625月分

６月　期末　1.25月分
 　　 勤勉　0.925月分
12月　期末　1.275月分
 　 　勤勉　1.000月分

県の制度に準じた改正

扶養手当
子

13,000円

子
11,500円
配偶者
3,000円

県の制度に準じた改正

〔令和７年度実績〕

円 人 円

〔令和７年度実績〕

支給実績なし

〔令和７年度実績〕

円

 ６　役員の報酬等の状況（令和８年４月１日現在）

円

円  ６月期 月分

円  12月期 月分

日額 円

日額 円

円

〔令和７年度実績〕

①常勤役員

円 人 円

②非常勤役員

円 人 円

区分
内　　　　　容

対象職員 支　　給　　月　　額

資格取得等
支援業務手当

本学の学生に対し
て資格取得支援及
び基礎学力向上な
ど、授業以外で講
座等の業務に従事
した教員

　　１時間につき2,000円（１月当たり限度額は10,000円）

支給総額 支給職員数
１人当たり

平均支給月額

323,500 5 5,392

施設管理手当

施設の管理業務に
従事する再雇用職
員

　　月額20,000円

兼務役員手当

職員を兼務する役
員 　　月額100,000円以内で理事長が別に定める額

１人当たりの平均支給月額 51,200

区　分 給料・報酬月額 期末手当 備　　　考

理事長 949,000

副理事長 530,000 1.545

理事 426,000 1.545

非常勤理事 27,300

なし非常勤監事 27,300

兼務役員 51,200 ※手当のみ（再掲）

支給総額 支給者数
１人当たり

平均支給月額
（期末手当等を含む）

31,739,750 3 881,660

支給総額 支給者数
１人当たり

平均支給月額

567,825 3 15,773

－ 41 －


