
キズキアイとっとりアクションプラン団体

団体名 住所 キズキアイとっとりアクションプラン 登録年月日 
（宣言文）
性別や年齢による固定的な役割分担意識や無意識の思い込みをなくし、社員一人ひとりが個性や能力を発揮できる職場づくりを進めま
す。
（取組）
・鳥取県男女共同参画推進企業の認定を受ける
・県が指定するアンコンシャス・バイアスに関する研修等を、経営者層１名以上が受講する。
・子育てや介護など家庭事情に配慮し、性別を問わず休暇取得や相談がしやすい柔軟な働き方を支援する。
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