
キズキアイとっとりアクションプラン団体

団体名 住所 キズキアイとっとりアクションプラン 登録年月日 
(宣言文)
当社は、キズキアイとっとりの趣旨に賛同し、建設現場、職場において、性別にかかわらず誰もが安全に働き、意見を伝え、能力を発揮で
きる環境づくりを進めます。
固定的な役割分担意識を見直し、採用、配置、育成、休暇取得、現場運営の各場面で公正な取組を行います。
(行動計画)
・鳥取県男女共同参画推進企業の認定を受ける。
・夕礼や打合せで発言機会を偏らせない。
・現場内の役割分担を慣習だけで決めない。外見や年齢による偏見で能力判断をしない。
・育児や介護の休暇を取りやすくする。
・男性の職員等に前年10 月1 日から当年9 月30 日の間に、1 ヶ月以上の育児休暇を取得させる。
・社内コミュニケーションの機会づくり、相談窓口設置やハラスメントに対する社内ルールの策定、周知。
・県が指定するアンコンシャス・バイアスに関する研修を、経営者層１名以上が受講する。

20 株式会社中国電波設備 鳥取市 令和8年10月29日

1


