
キズキアイとっとりアクションプラン団体

団体名 住所 キズキアイとっとりアクションプラン 登録年月日 
（宣言）
当社は、性別による固定的な役割分担意識やアンコンシャス・バイアスにとらわれることなく、すべての社員がそれぞれの能力を
発揮し、仕事と家庭生活を両立しながら働くことのできる職場づくりを進めます。
（目標・取組）
・男女を問わず、育児休業をはじめとする仕事と家庭の両立支援制度について周知・啓発を行い、利用しやすい職場環境づくりに
取り組みます。
・長時間労働の縮減や年次有給休暇の取得促進など、ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた取組を進めます。
・性別にかかわらず、社員一人ひとりが能力を発揮できる職場環境づくりに取り組みます。
・短時間正社員制度など、就業規則等に規定した多様な働き方の制度について、社員への周知と利用促進を図り、働きやすい職場
環境づくりを進めます。
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