
人で勝
会社へ。

つ
令和8年度　人への投資による企業成長サポート

人の力を最大限に引き出し、定着率・生産性・成果を高める。
専門家（キャリアコンサルタント）が、貴社の課題解決を伴走支援します。

人材投資が、利益につながる。
生産性
向上

定着率
改善

組織力
強化

こんなお悩みありませんか？
人が採れない・
すぐ辞めてしまう

教育しても
成果につながらない

次世代リーダーが
育っていない

DX・AIの始め方が
わからない

生産性が上がらず、
現場が疲弊している

そのお悩み、私たちが解決します！

そのほか助成金・研修・セミナー情報など、人材育成に役立つ情報もお届けします！

人材育成プランの
策定

・現状分析、課題整理
・人材育成プラン策定
・キャリアパスの作成

評価制度、給与制度の
設計

・評価制度の設計
・給与制度の設計
・役割等級制度の設計

管理職・リーダー職
研修

・マネジメント研修
・事業計画立案
・コーチング

業務整理
役割の明確化

・業務の棚卸し
・現場改善の取組
・デジタル化の検討

DX･AI人材育成に
関する情報提供

・DX･AI活用の事例紹介
・教育訓練機関の紹介
・最新動向の情報提供

本事業は厚生労働省の「地域活性化雇用創造プロジェクト」の採択を受け、地域に良質な雇用を産み出すため、
鳥取県が実施する事業（通称：地プロ）です。事業の効果検証のため、利用企業は年２回の雇用実績調査にご協力ください。
鳥取県内に事業所があることが参加条件です。※一部、対象業種に制限があります。詳しくはお問い合わせください。

【運営団体】 協同組合山陰キャリア開発
TEL：090-5763-9289
e-mail：sanincd2023@gmail.com

【事業主体】鳥取県商工労働部 雇用人材局 産業人材課
TEL：0857-26-7224
e-mail：sangyoujinzai@pref.tottori.lg.jp

DＸ人材の育成カリキュラムを紹介してもらい５名受講しました。
（製造業）

求職者に提示するキャリアパスを作成することができました。
（建設業）

階層別研修の企画・実施により、社内が活性化しました。
（卸売業）


