
別添２ 

 

令和８年度鳥取県外国人介護人材キャリアアップ研修業務委託 

プロポーザル審査要領 

 

令和８年度鳥取県外国人介護人材キャリアアップ研修業務を実施するにあたり、契約の締結先

として最もふさわしい者を選定するため、提出のあった企画案の審査を下記のとおり実施する。 

 

記 

 

１ 審査会の設置 

（１）審査会の名称 

令和８年度鳥取県外国人介護人材キャリアアップ研修業務委託プロポーザル審査会（以下

「審査会」という。） 

（２）構成人数 

審査員の人数は３名以上とし、鳥取県職員以外の有識者を含むものとする。 

 

２ 審査の進め方 

提出された企画提案書等について提案者によるプレゼンテーション（審査会）及び提案者と

の質疑応答を行う。 

＜スケジュール予定＞ 

令和８年５月 22日（金） 企画提案書の提出期限 

５月 26日（火） プレゼンテーション（審査会）の案内送付 

６月上旬  プレゼンテーション（審査会）の実施 

 

３ 選定方法 

（１）別紙「令和８年度鳥取県外国人介護人材キャリアアップ研修業務委託審査表」（以下「審

査表」という。）に基づき各審査員が企画提案書の内容を採点した内容点（90点満点）の平

均点と入札価格の評価である価格点（10点満点）を総合し（100点満点）、最も高得点を得

た者を最優秀提案者として選定する。 

（２）最優秀提案者以外の者についても、得点の高い順に順位付けを行う。 

（３）同点の提案者が複数となった場合には、審査員の合議により順位を決定する。 

 

４ 審査項目及び評価基準 

別紙審査表のとおりとする。 

 



【内容点】

係数 得点配分

１　業務遂行体制
 （１０点）

・同様の業務経験を有する人員体制を有しているか。
・業務遂行に必要な専門的知見・技能を有しているか。

×２ １０点

２　企画・実施内容 全体概要（事業の趣旨・目的） ×２ １０点

 （６５点） ・事業目的を十分に理解し、仕様に沿った提案内容になっているか。

スケジュール ×１ ５点

・適切な実施スケジュールが設定されているか。

（１）介護の日本語講座

受講者の募集及び受入施設等との調整 ×１ ５点

　・受講者募集及び受入施設等との調整のための工夫がなされているか。

講座の企画・運営 ×４ ２０点

　・研修カリキュラムや実施時間、実施回数、各回の到達目標等が具体的に示されているか。
　・受講者の個々の能力に応じた取組となっているか。
　・対面の集合形式の講座は、受講者同士の交流やキャリア形成に資する内容になっているか。

（２）介護福祉士国家試験対策講座

受講者の募集及び受入施設等との調整 ×１ ５点

　・受講者募集及び受入施設等との調整のための工夫がなされているか。

講座の企画・運営 ×４ ２０点

　・研修カリキュラムや実施時間、実施回数、各回の到達目標等が具体的に示されているか。
　・受講者の個々の能力に応じた取組となっているか。
　・国家試験合格に資する効果的な取組となっているか。

３　類似業務の実績
 （１５点）

・過去３年以内に類似業務を受託し、優れた実績を上げているか。 ×３ １５点

４　個人情報の漏え
い等の有無
 （有-５点/無０点）

・過去２年間に受託業務における個人情報の漏えい等の事件を発生させていないか。
　※該当した場合、減点（-５点） －

有：-５点
無：　０点

９０点

【価格点】

評価項目 評価の基準 係数 得点配分

価格点
 （１０点）

　価格点＝１０×（１－（入札価格／予定価格）） １０点

令和８年度鳥取県外国人介護人材キャリアアップ研修業務委託審査表

　＜評価方法＞
　　（１）内容点（９０点満点）
　　　　各評価項目について、下記＜評価基準＞に基づき１～５点で採点し、係数を乗じた点数を各項目の得点とし、
　　　その合計点により算出する。（個人情報の漏えい等に該当が有る場合は、当該内容点から５点減点する）
　　（２）価格点（１０点満点）
　　　　価格点は以下計算方法により算出する。
　　　　価格点＝１０×（１－（入札価格／予定価格））

　＜評価基準＞
　　５点：非常に優れている　／　４点：優れている　／　３点：標準的である　／　２点：劣る　／　１点：非常に劣る

評価項目・評価の視点

合計点


