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	子どもたちへのよりよい教育のため 各学校の働き方改革にご協力をお願いします。
	鳥取県教育委員会は学校の働き方改革を進めています！
	ICTや生成AIを活用し 校務DXを進めます！
	学校と教員の業務を 見直していきます！
	児童生徒の教育に注力 できる環境を整えます！
	政府より、令和11年度までに教員の時間外業務を１か月平均30時間程度まで削減することが求められました。



	働き方改革を進めていくためには、 地域・保護者のみなさまの ご理解とご協力が不可欠です。
	　　https://www.pref.tottori.lg.jp/gakkou_hatarakikata/
	令和８年３月  鳥取県教育委員会



