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試験の流れ

令和９年度 試験概要

令和８年度 教員採用試験の実施状況

★【小学校のみ】第一次選考の専門試験（筆記試験）で傾斜配点を行う数学・理科重視型を実施しています！
※傾斜配点を行わない「標準型」との選択制です。
★英語の一定以上の資格所有者は第一次選考の免除または加点制度があります！
★出願時点で複数免許状所有者は第一次選考の専門試験（筆記試験）に加点できる場合があります！
※普通免許状の種類（専修免許状、一種免許状、二種免許状）は問いませんが、特別免許状及び臨時免許状は除きます。
★特別支援学校教諭を併願試験区分とする場合においては、特別支援学校教諭普通免許状を
　有していなくても併願可能です。

第一次選考
6/6

第一次選考
結果通知
7/8（予定）

Web
適性検査
7/8～7/16

第二次選考
7/25～8/1

第二次選考
結果通知
9/4（予定）

TTG
（合格者懇談会）
（関西地区）
９月中旬

3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月

※受験者数＝一次試験受験者数＋一次試験免除者数－志願試験区分Ａ登載者のため併願試験区分Ａ登載非該当者数

※１…一部の試験区分については、併願することができません。　※２…小学校教諭の一般選考へのみ併願が可能です。

選考の種類 第一次選考 第二次選考 小学校
教諭

中学校
教諭

高等学校
教諭

特別支援
学校教諭

養護
教諭

栄養
教諭

併願
可否

一 般 選 考
●一 般 教 養
●専 門 試 験
　（筆記試験）

●適性検査
  （web受検）
●技能・実技
   試験
  （ICT活用）
●専門試験
  （技能･実技
   試験）
●個人面接
●集団面接

● ● ● ● ● ● 可
※１

特

別

選

考

Ⅰ 障がいのある者を対
象とした選考

●一 般 教 養
●専 門 試 験
　（筆記試験）

● ● ● ● ● ● 可
※１

Ⅱ
スポーツ・芸術の分
野に秀でた者を対象
とした選考

免　除 ─ ● ● ─ ─ ─ 不可

Ⅲ 現職教諭を対象とし
た選考 免　除 ● ● ● ● ● ─ 不可

Ⅳ 県内公立学校の講師
等を対象とした選考 免　除 ● ● ● ● ● ─ 不可

Ⅴ
英語力に優れた者を
対象とした小学校教
諭選考

免　除 ● ─ ─ ─ ─ ─ 可
※２

Ⅵ
普通免許状を有しな
い社会人実務経験者
を対象とした選考

●一 般 教 養
●専 門 試 験
　（筆記試験）

─ ● ● ─ ─ ─ 不可

志願書受付
3/23～4/20

正午

試 験 区 分 採用予定数 受験者数 A登載者数 合格倍率

小 学 校 教 諭 130 358 154 2.3

中 学 校 教 諭 45 273 61 4.5

高 等 学 校 教 諭 25 166 23 7.2

特別支援学校教諭 25 89 27 3.3

養 護 教 諭 6 80 6 13.3

栄 養 教 諭 2 21 2 10.5

合　　計 233 987 273 3.6

詳細は
実施要項を
ご覧ください。

After

鳥取県の情報
● 人　　口：523,208人（令和８年１月１日現在）
● 市町村数：19市町村

鳥取県公立学校教員として求める教師像

鳥取県の教育の特色
国より一歩進んだ少人数学級の導入！

「とっとりメンター方式」による
人材育成と支援

働き方改革を推進しています！

体験的学習活動等休業日の導入

令和8年度予定

　全学年への少人数学級導入で、
　きめ細かい指導を実施し「子育て環境日本一」を実現！

人間関係を築く力の育成、学ぶ意欲の向上、特別な配慮や支援を必要
とする児童生徒への対応など
人間関係を築く力の育成、学ぶ意欲の向上、特別な配慮や支援を必要
とする児童生徒への対応など

「業務量管理・健康確保措置実施計画」の策定「業務量管理・健康確保措置実施計画」の策定

30人学級を小学校全学年で実施

実際の児童数は約17人
全国初！

【参考】国の基準令和8年度予定

※文部科学省による令和６年12月公表「令和５年度教育委員会における学校の働き方
　改革のための取組状況調査」の数値をもとに鳥取県の状況と比較

時間外業務時間が月45時間以下の教職員の割合
【R5年度 全国と鳥取県の比較】
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中学校
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高等学校

71.8%

95.4%

全国平均 鳥取県

特別支援学校

91.6% 97.6%

校内における初任者研修を活用した人材育成システムのこと。初任者と先輩教員、
サポート教員がチームを組み、ともに成長していく仕組み。

メンターに相談した
り支援を受けたりし
ながら成長

「体験的学習活動等休業日」とは、家庭及び地域における体験的
な学習活動その他の学習活動のための休業日のこと。

大学等で奨学金を借りていた方に対し、採用後８年間、
返還の一部助成を行っています！

●児童生徒が保護者の方等と一緒に体験的な
学習活動等に参加することを通じて、心身の
健全な発達を一層促進する環境の醸成

●保護者の有給休暇の取得促進
●学校休業日の分散化
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令和8年度の導入例

4月

初任者（新卒）

サポート教員

5月 6月

短期サポート教員 ６連休 ４連休

チーム

メンティ（後輩）

研修の準備や初任者・メンターチームに指導・助言
初任者研修サポート教員

メンティの相談に
乗ったり支援したり
することで成長

メンター（先輩）

初任者

リーダー
経験年数5年

メンバー
経験年数2年

メンバー
経験年数1年

35 35 35 35 35 35 40 4035
小１ 小２ 小３ 小４ 小５ 小６ 中１ 中２ 中３

30 30 30 30 30 30 35 3533
小１ 小２ 小３ 小４ 小５ 小６ 中１ 中２ 中３

サポート
期間

目標

ねらい

時間外業務が月45時間、年間360時間を超える
長時間勤務者の解消等

 岩美町

鳥取市
湯梨浜町

三朝町倉吉市

北栄町
琴浦町大山町

日吉津村境港市

米子市

南部町
伯耆町

江府町

日野町

日南町

八頭町
若桜町

智頭町

【初任研に係る短期サポート教員の配置】

※支給対象者には、原則、8年間の就業義務を課します。
※支給対象者の認定は最大10名です。応募者多数の場合は、
　選考試験における結果等により認定します。

これまでも働き方改革には取り組んできましたが、
令和８年４月からは各服務監督教育委員会が策定した実施計画に基づき、
地域の実情に応じて、働き方改革を推進していきます。

●よりよい社会の実現に向け、自他の価値を
尊重し、自らの人間性や創造性を高めて
いく教師

●学校教育を取り巻く環境の変化を前向き
に受け止め、学び続けることができる教師
●児童生徒に対する理解を深め、自発的・主
体的な成長や発達を支援することができ
る教師

●教科等の専門的知識・技能を有し、児
童生徒の主体的な学びを支援するこ
とができる教師
●学校組織の一員として、学校内の多様
な人材、家庭や地域、関係機関等と連
携・協働を図ることができる教師

県立学校の約82％
市町村立学校の約50％
が導入しているよ！

最大で毎年20万円近くの
助成が受けられるよ！

「とっとりメンター方式」とは「とっとりメンター方式」とは

鳥取県なら、 区 分 助成金額 助成金額の上限

有利子 返還総額の１/２ 貸与を受けた月数×３万円
〈上限〉144万円

無利子 返還総額の１/４ 貸与を受けた月数×1.5万円
〈上限〉72万円

最大144万円
全校種が対象！

採用1年目に担任を持つのが不安…
という方も安心！

奨学金の返還を支援しています！

鳥取県独自の取組

Before

※本取組は、令和８年度に小学校５・６年生、中学校１年生を対象に試験導入を行い、
　成果検証を行った後、他学年にも順次拡大していく予定です。

チーム担任制の一員や、教科担任として配置新規採用教員も同様に学級担任

17人学級 17人学級 17人学級
25人学級 26人学級

※1学年51人の場合を示しています。
やさしい教員
スタート


