
ぼうさいこくたい 2026 in 鳥取」併催イベント実施業務委託 

公募型プロポーザル審査会 公募委員選考基準 

 

 

１ 候補者の決定方法 

  応募者から提出された書類を２の選考方法に基づき採点する。 

 

２ 選考審査の方法 

（１）審査 

応募者から提出された応募動機等をもとに、次の基準により採点（１５点満点）する。 

項目 配点 基準 

１ 応募動機と意欲 ５ 特に優れている ５ 

優れている   ４ 

標準      ３ 

やや劣る    ２ 

劣る      １ 

２ 考え方に偏りはないか（公平性） ５ 

３ 自分の考えをしっかりまとめているか ５ 

 

計 

 

１５ 

 

 

（２）選考 

 ア それぞれの審査委員が、項目ごとに５段階で評価を行い、その合計点（１５点満点）

をその応募者の得点とする。 

 イ 各審査委員の得点（１５点満点）を合算し、３人の得点合計の上位者から、順次公募

委員の候補者として選考する。 

  ウ なお、得点合計が同点の場合は、選考委員の代表が抽選を行い、当該候補者の順位を

決定する。  

  エ ただし、３人の選考委員の得点の合計が２７点（満点４５点）に満たない場合は、候

補者として推薦しない。  

 

３ 選考結果 

  候補者が決定した場合は、応募者に対して速やかに選考結果を通知する。 

  

４ 選考委員 

  選考委員は、次のとおりとする。 

   ア 危機管理部 参事 

イ 危機管理政策課 課長補佐 

ウ 危機管理政策課 係長 

 


