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学生の提案で
企業が進化！

学生とつながる
貴重な機会！

企業メンター募集!

米子高専PBL(課題解決型授業)

米子高専生との交流のチャンス!

米子高専の学生と直接交流し、授業を通じて自社の魅力をアピールしませんか？

応募資格：県内事業者または支援団体　　募集人数：70名(企業・団体で複数名の応募可)

謝金：49,500円/人(税込)

【申込に関するお問い合わせ】

鳥取県商工労働部雇用人材局産業人材課

電話番号：0857-26-7691

メール　：sangyoujinzai@pref.tottori.lg.jp

【PBL授業に関するお問い合わせ】

米子工業高等専門学校　企画・社会連携係

電話番号：0859-24-5007

メール　：kikaku@yonago-k.ac.jp

【メンター申込はこちら】

※本事業は鳥取県議会令和８年２月定例会における予算成立を前提に実施される停止条件付の事業です。予算が成立しない場合には、いかなる効力も発生しません。

PBL授業を通じて学生から提案の

あった取り組みを実践されている

企業も！

・企業SNSの運用方法の改善

・新たな企業CMの作成

・企業認知度向上のための地元ス

ポーツ大会の開催

授業には２年生と４年生の計４００

名が参加。直接コミュニケーション

をとれるので、企業の魅力をアピー

ルすることができ、学生のニーズな

ど、生の声を聞くことができます。

・自社を知ってもらうよい機会

になった。

・学生の新たな視点や、忖度の

ない意見で色々な気付きを得ら

れた。

募集期間：〜3／13（金）



1.米子高専PBL授業とは

3.メンターの皆様へのご依頼事項

2.授業の流れ

4.事業説明会の実施

　米子高専による本事業についての説明会を3月5日(木)13時からオンラインで

行います。PBL授業は米子高専生と交流して直接話をすることができるまたと

ない機会です。少しでも興味がありましたら、是非ご参加ください。

※後日、アーカイブもご覧いただけます。
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事業概要・説明

会申込はこちら

　米子高専では、学生の「主体的な学び」の質を高め課題発見力・解決力、協調性を養成する

ため、PBL教育（PBL：Project/Problem Based Learning）を実施しています。

　昨年度から鳥取県と米子高専が連携し、学生と一緒に授業に参加、コミュニケーションをとりな

がら成⻑を後押ししていただける企業メンターの方を公募しております。

　みなさまの多種多様な経験・知見や、お話いただく県内企業の魅力が、これから社会に羽ばたい

ていく学生にとって大きな刺激となりますので、ぜひPBL教育への参画をお願いします。

①企業メンター向けガイダンス（オンライン）への参加

　　申込企業を対象に、４月上旬にガイダンスを開催し事業詳細・依頼事項等をご案内します

　ので、可能な限り参加をお願いします。（アーカイブ配信も予定）

②派遣者の決定及びテーマの提示

　　①のガイダンスを踏まえ、派遣いただく方の情報及び学生に提示するテーマを3つ提出して

　いただきます。提出されたテーマの中から、担当教員が選定を行います。

③プレゼン資料作成

　　初回の授業で使用する資料の作成をお願いします。

（発表時間は５分／社、資料には自己紹介、会社の魅力、提示テーマ、提示した背景等を記載）

④グループワークへの参加

　　必須参加4回　5月28日(木)、6月19日(金)、7月9日(木)、7月23日(木)

　　自由参加4回　6月4日(木)、6月25日(木)、7月16日(木)、7月30日(木)

　企業メンターの方には学生と一緒にグループワークに現地参加していただきます。

　グループワークでは、メンターから事前に提示していただいたテーマに対する学生の分析内

容や解決案について助言・技術的なアドバイスをお願いします。加えて、グループワークが円

滑に進むようサポート（※）をお願いします。

※メンター1人につき2年生と4年生それぞれ3名、計６人程度のグループをサポートいただく   　

予定です。


