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「とっとり若者×産学交流ＦＥＳ」の開催結果について 
 

令和８年１月 21 日 

政策統轄課 

 

 高校生・大学生等の若者と県内の企業・大学等との交流を通じて県内就職や進学の機運を高めるイベント

「とっとり若者×産学交流 FES」を以下のとおり開催しました。 

 

１ 日 時 令和７年 12 月 27 日（土）午後１時～４時 40 分 ※「とっとり企業紹介フェア」との併催 

 

２ 場 所 鳥取産業体育館 

 

３ 参加者 県内外の大学生、県内の高校生・保護者等 218 名 

県内の企業・大学、学生サークル等 計 81 ブース 

 

４ 内 容 

（１）ブース訪問による交流（午後１時 15分～３時 20分） 

県内企業や大学等がブースを出展し、参加者はブースを訪問した（20 分×５回）。 

企業ブースは４つのゾーン（社長、若手社員、業界研究、仕事体験）を設け、企業説明・体験を提供した。 

 （※以下（）内は出展ブース数） 

ア 社長との交流ブース（22） 

社長や経営者が会社のビジョンや求める人物像等を熱く紹介 

イ 若手社員との交流ブース（20） 

若手社員が学生時の就活体験や入社の決め手、日々の暮らし等を紹介 

ウ 業界研究ブース（26） 

自社を取り巻く業界全体の魅力を紹介 

エ 仕事体験ブース（5） 

実際の仕事の一部を体験できるワークショップ等を実施 

オ 大学生による大学活動紹介ブース（3） 

県内大学生がサークルやゼミ活動等を通じた普段の学生生活を紹介 

《鳥取大学生》サークル（「TORICEF」「結梨」） 

《環境大学生》ゼミ活動（SDGs 共創プロジェクト） 

カ 大学・専門学校等による魅力紹介ブース（4） 

大学・専門学校が学校の魅力を紹介 

キ とっとりライフ＆キャリアラボブース（1） 

高校生・学生と社会人が自分に合った働き方や暮らし方を考えるワーク 

ショップを実施（とっとり未来創造タスクフォース・子育て王国課提供） 

※上記の他、とっとりプラットフォーム５＋αによる県内大学等のパネル展示 

 やふるさと鳥取県定住機構による県内就職相談ブースも設置 

 

（２）ステージイベント(午後３時 40 分～４時 40分) 

 お笑いトリオ「ぱーてぃーちゃん」によるトークイベントを開催。 

参加した高校生や大学生から鳥取に関する自慢や不満を引き出すとともに、 

「ぱーてぃーちゃん」による鳥取を盛り上げるアイデア出し等を行った。 

 

５ 参加者の声 

・帰省のために来たが、想像より面白かった。機会があればまた来たい。 

（県外・大学２年生） 

・鳥取に企業がこんなにあるなんて知らなくて驚いた。楽しかった。 

（県外・大学２年生） 

・山陰には魅力的な企業があることに気づけて良かった。（県内・大学１年生） 

・学校紹介が気になって参加した。また会場で企業に声をかけられてブース訪問した。とてもよかった。

（県内・高校２年生） 

・子どもと一緒に参加したが、また機会があれば参加したい。（県内・保護者） 
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とっとりの若者による政策提案会の開催結果について 
 

令和８年１月21日 
協働参画課、とっとり未来創造タスクフォース 

 
 県内の高校生から30代までの方で構成された「とっとり若者活躍局」と県庁若手職員で構成された「とっとり

未来創造タスクフォース」が合同で「とっとりの若者による政策提案会」を開催し、知事に対して政策提案を行

いましたので報告します。 

 

１ 開催概要 

（１）日 時 令和７年12月21日（日）午後１時～２時 

（２）場 所 鳥取市民交流センター 多目的室１（鳥取市幸町） 

（３）出席者 平井知事、とっとり若者活躍局メンバー２５名（※） 

とっとり未来創造タスクフォース職員４名 

       （※）高校生６名、大学生10名、社会人９名 

（４）その他 Zoomでライブ配信 

 

２ 主な提案内容 

（１）移住・定住、関係人口創出 

提案概要 提案者 

・県内経営者が新規起業家へ経営面・メンタル面のサポートを行うメンター制度の創設 

・首都圏に所在する鳥取県関係企業と県内企業とのビジネス創出や鳥取県との接点の創出 

・親が子どもと一緒に鳥取への愛着を感じられるようなプロモーションの実施 

若者活躍

局 

・県内外で活躍する若手人材を集約・可視化し、県内教育現場とマッチング支援による若手人材

が活躍できる場の創出 

若者活躍

局・タス

ク連携 

（２）ライフステージに応じた環境づくり 

提案概要 提案者 

・イクボス・ファミボス度の自己チェックやフェムテック（※）の活用に取り組む企業の支援 

・親子や若者の防災意識の向上に向けた地域の防災設備をめぐるスタンプラリー等の実施 

若者活躍

局 

・デジタルデトックス×婚活イベントを実施し、新たな出会いを創出し鳥取県ファンを獲得 

・夫婦のパートナーシップを大切にする意識醸成を図る企業向けセミナーや座談会を実施 

タスクフ

ォース 

（※） フェムテック … 女性特有の悩みについて、様々な技術を用いた製品・サービスで解決しようとするもの 

（３）持続可能な地域づくり、庁内改革 

提案概要 提案者 

・親子連れ投票の周知や、期日前投票に親子で来場した子どもに記念証を配布する選挙啓発の 

実施 

・高校生議会の前後で学生同士の意見交換の実施や、高校への議員派遣等を通じた主権者意識の 

向上 

・県職員の広報意識を高めるための研修会開催や大阪・関西万博における広報の効果測定の実施 

若者活躍

局 

・「中の人」育成プロジェクト（※）の継続実施による若手職員の情報発信力の向上 

・「県庁インターンシップ」の受入枠拡充や、若手職員による共通プログラムを企画・運営 

タスクフ

ォース 

（※） 「中の人」育成プロジェクト … 大阪・関西万博会場等での業務経験を通じて若手職員の情報発信力の向上等を図るプロジェクト 
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