
鳥取県立大山青年の家給食会栄養士等募集案内 
 

◆鳥取県立大山青年の家給食会事務局◆ 

（鳥取県立大山青年の家内） 

〒689-3319 西伯郡大山町赤松明間原 312-1 電話（0859）53-8030 FAX（0859）53-8265 
 
１ 受付期間・試験日時・試験会場・合格者発表日 

受付期間 

令和８年２月６日（金）【必着】 
◎郵送・持参どちらでも申込みができます。 

◎郵送の場合も、２月６日（金）必着とします。 

◎持参の場合の受付時間は ８：３０～１７：１５ 

（月曜日は休所日のため、受付は行っておりません。） 

試験日時 

令和８年２月１０日（火） 
◎受付時刻  １３：３０～１３：５０ 

◎開始時刻  １４：００ 

※今後の試験に係る通知は行いませんので、応募後は、試験日に直

接、試験会場にお越しください。ただし、日程・場所等を変更す

る場合は、改めてお知らせします。 

試験会場 鳥取県立大山青年の家 新研修室 

合否通知発送日 令和８年２月１３日（金）【予定】 
 
２ 募集職種・採用予定者数・職務内容・必要な免許、資格・勤務場所 

職種 
採用 

予定者数 
職務内容 

必要な 

免許・資格 
勤務場所 

栄養士 １名 

○大山青年の家で提供する食事の献立・レ

シピ作成 

○食材及び資材の発注・検品 

○給食会に関する事務業務全般 

（出納・会計・労務管理・税務等） 

 ※社会労務士の方に相談可能な体制あり 

○調理業務補助及び検食 

管理栄養士 

または栄養士 

鳥取県立 

大山青年の家 

 
３ 応募資格 
（１）管理栄養士または栄養士の資格を有する者（令和７年度末卒業・取得見込みも可） 

（２）年齢６４歳以下（定年６５歳） 
 
４ 試験内容 

試験種目 配点 内容 

面接試験 １００点 個別面接による人物・専門的知識についての口述試験 
 
５ 任用期間 

令和８年４月１日から（雇用期限なし） 

※採用から３ヶ月は試用期間及び引継ぎ期間（前任者と２名での業務） 
 
６ 勤務条件 

勤務時間 

原則 ８：３０～１７：１５ 

※土・日勤務もあります。（週休２日制） 

※ずらし勤務等の変形勤務の場合もあります。 

※休所日は次のとおりですが、変更になる場合もあります。 

・月曜日、国民の祝日に関する法律に規定する国民の祝日 

・１月１日から同日３日まで及び１２月２９日から同月３１日までの日 

給与 
（１）基本給 初任給 １７０,９００円～ 

※採用前の職務歴によっては、加算されることがあります。 



（２）通勤手当 

※通勤距離片道２キロ以上の場合に支給します。 

※自家用車等使用者は、使用距離に応じて、月額 1,700 円から 53,100 円ま 

での範囲内で支給します。 

（３）期末・勤勉手当 

※賞与（期末・勤勉手当）年２回 計４月分程度（6月、12月） 

（４）給与 

※給与は、給料・扶養手当・住居手当・通勤手当・時間外勤務手当・期末 

手当及び勤勉手当とします。 

加入保険等 健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 退職金制度あり（勤続１年以上） 

休暇 

（１）休暇 

※休暇は、年次有給休暇・病気休暇・特別休暇及び無給休暇とし、職員の

勤務時間、休暇等に関する条例の例によって付与されます。 

（２）年次有給休暇 

※採用された月に応じ、年次有給休暇が付与されます。 

（４月採用の場合は、１５日間） 

※詳細についてのご質問等は、大山青年の家給食会事務局へご連絡ください。 

 

７ 応募手続 

提出書類 

（１）応募用紙 １部（別添） 
（２）履歴書（市販のものでよい。顔写真を貼付すること） 
（３）栄養士等資格及び免許を有することを証明する書類（写） 

申込み先 

鳥取県立大山青年の家給食会事務局（鳥取県立大山青年の家内） 

〒689-3319 西伯郡大山町赤松明間原 312-1  

電話（0859）53-8030 FAX（0859）53-8265 

※郵送または持参してください。 

 

［注意事項：応募用紙及び履歴書の記入について］ 

（１）記入事項に不正があると、受験が無効となる場合があります。 

（２）応募用紙等の連絡先は、棟・号まで正確に記入してください。電話で連絡させていただく場 

合がありますので、連絡が確実に取れる電話番号を記入してください。 

（３）履歴書は、「学歴・職歴（職務歴）」「免許・資格」「志望の動機」の欄は必ず記入してくださ 

い。学歴は、最終学歴だけ記入してください。（専修学校・高等専門学校等の場合も記入して 

ください。） 

 

８ 合格発表 
受験者全員に合否結果を文書で通知します。 

 

９ 採用方法 
採用にあたっては、文書または電話により採用の意向を確認したうえで手続きを行いますので、 

連絡が取れない場合は採用されないこともあります。 

 

１０ 試験に関する注意事項 
（１）試験開始時刻までに、必ず試験会場に入室してください。 

（２）試験会場への車での乗り入れは可能です。 

 

１１ 個人情報の取り扱い 
本試験に関して収集した個人情報については、本試験の選考、合否結果通知書の発送及び採 

  用手続き以外には利用しません。 


