
― 輝く女性活躍パワーアップ企業・スタートアップ企業とは ―
鳥取県男女共同参画推進企業のうち、管理的地位（役員含む）に占める女性割合３０％
（スタートアップの場合は１５%）以上を目標に、女性活躍推進のため自主宣言・行動計
画を策定し、人材育成や環境整備に取り組む企業のこと

※行動計画期間中に管理的地位に占める女性割合３０％以上という目標を達成できなかった場合、新たな行動
計画を最大２回まで策定することが可能

申請

鳥取県男女共同参画推進企業の認定を受けていること（同時登録可能）
管理的地位（役員含む）に占める女性割合のアップを目標とする自主宣言・行動計画（３年間）を
策定し、人材育成や環境整備に取り組むこと
活動拠点が鳥取県内に存在し、主に県内において事業活動を行う企業、法人又は団体であること

登録の流れ
登録申請書、企業宣言および行動計画を添付し申請
※鳥取県男女共同参画推進企業との同時申請も可能

鳥取県男女共同参画推進企業認定審査会に諮った後、知事が登録

登録証を持参し交付
県のホームページ等で登録企業を公表

申請

輝く女性活躍
パワーアップ企業
スタートアップ企業
パワーアップ企業
スタートアップ企業

登録制度

鳥取県

登録要件

登録

登録証交付

鳥取県男女協働未来創造本部 県⺠運動課
〒682-0816 倉吉市駄経寺町212-5 エースパック未来中心内
電話：0858-23-3977 FAX：0858-23-3989
Eメール：kenmin-undou@pref.tottori.lg.jp

※行動計画期間満了（３年）後、推進状況の報告が必要

女性活躍
の推進！



対象経費等支援項目

人材育成研修費（講師謝金、講師料等）、資格取得に要する費用（受験料、
テキスト代等）など
［補助率：1/2 上限20万円（スタートアップ企業：上限10万円）］

女性のキャリアアップ
等支援

妊娠、出産、育児、介護等の理由により離職した女性を正社員として雇用
した企業への奨励金
［１企業あたり30万円］
※対象労働者が雇用保険被保険者として雇用されていたこと、正社員として新たに３カ
月以上雇用していること等要件があります

離職者雇用奨励金

女性が安心して育児休業から復帰、就業継続できるよう育児休業時に雇用
していた代替職員を引き続き雇用する際に要する経費
［月額上限10万円（最⻑3月）］
※労働協約または就業規則で定める育児休業制度の内容が確認できる書類（労働協約ま
たは就業規則の写しなど）、育児休業取得者の雇用期間、配属部署および業務内容が確
認できる書類（組織図、労働条件通知書の写しなど）が必要になります

育児休業復帰支援

登録を受けると以下の企業支援補助金が使用できます

【企業宣言・行動計画の例示】

詳しくは
鳥取県男女協働未来創造本部 県⺠運動課 までお問い合わせください
TEL：0858-23-3977 Eメール：kenmin-undou@pref.tottori.lg.jp


