
 
～鳥取県障がい者雇用アドバイザー通信 No４（R8.2）～ 

（その２） 

障がいの有無に関係なく、職場定着には、達成感・充実感が大切！ 

 

 

鳥取県東部で総合建設業を展開する吉田建設株式会社は、平成25年に障がい者雇用に取

り組み始め、平成26年から11年にわたり雇用を継続されています。今号では、障がいの

ある従業員Ｙさんと上司の殿ダム交流館 館長にお話を伺いましたので、インタビュー

形式でご紹介します。 

鳥取市国府町殿に位置する殿ダム交流館は、障がいのある方は無料で使用できる“障がいのある方に開放された”施設 

です。障がい者手帳等の提示が必要。夕方には、障がいのある方が散歩を楽しまれていることも多いようです。 

イベントも定期的に開催されていますので、ぜひ訪れてみてはいかがでしょうか。 

問合せ先：殿ダム交流館 電話：0857-77-4607 

 

 

 

 

 

 

 

Q：吉田建設（株）に就職されたきっかけは？また、担当されている業務は何ですか？ 

A：学校から職場実習を勧められたのがきっかけです。主な業務は施設周辺の草刈りです。 

Q：就職してから10年を超えるそうですね。続けられた理由は何だと思いますか？ 

A：元々、体を動かすのが好きということがあります。草刈り後のきれいな状態を見ると達成感が

ありますし、イベント参加者が楽しそうにしているのを見ると充実感があります。 

Q：主に外での業務だと暑さ寒さもあると思いますが、苦手なことはありますか？ 

A：夏の草刈り作業や冬の除雪作業は問題ないです。暑さ寒さよりも大人数が苦手です（笑） 

職場が４人と少なかったので続けられたのかもしれません。 

Q：大人数が苦手だと、イベント業務は苦手とか、辛いと感じるようなことはなかったですか？ 

A：イベントでの業務のメインは準備の部分なので、問題ないです。イベント中は接客もしますが

参加者から尋ねられてわからないときは、わかる人に取り次ぐので大丈夫です。 

 
 

Q：Yさんには11年と長くお勤めいただけているようですが、なぜだと思いますか？ 

A：職場では、障がいの有無にかかわらず、ひとりの従業員として接しています。得意・不得意、

興味関心がある・ないなど理解をしたうえで業務連携を図っています。時には身体的に厳しい業

務もありますが、他の職員と比較し過ぎたり、完璧を求め過ぎないように心がけています。勤続

年数については会社の配慮だけでなく、ご本人の努力と継続力の結果だと思います。 

Q：障がいの有無にかかわらず職員を大切にする職場のようですね。それは館長の方針ですか？ 

A：いえ、会社の風土…社風だと思います。障がい者雇用は、障がいの特性、必要な配慮等を十分

に理解することが大切です。入社前にはご本人やご家族と面談を行い、事前にヒアリングをしま

した。共に働くうえで気を付けること、業務指示をする際の伝え方のポイント等、上層部・周囲

の社員が把握し、より働きやすい環境づくりに努めました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回のケースでは、仕事を通じて“達成感”や“充実感”を味わえていることがＹさんの職場定着に良い影響を与えている

ようです。障がい者の業務といえば、単純作業、繰返しとよく聞きますが、定着に向けては“その人にとっての”達成感や

充実感にも目を向けることが大切だと思います。これは、障がいの有無に関係なく言えることです。 

吉田建設（株）では、誰もが働きやすい“寄り添う”社風を築き上げられておられるようです。元々そのような取組はされ

ていたのだと思いますが、「障がい者雇用に取り組むことでその他の従業員にも働きやすい職場になる」とよく聞くように

おそらく、今回のケースでも、それが同社の社風構築に一役買ったのではないでしょうか。 

※殿ダム内部も見学でき、ちょっとした冒険体験ができます（平日･団体向け。要事前申込） 

 （問合せ先：国土交通省 中国地方整備局 殿ダム管理支所 電話：0857-58-0581） 

吉田建設株式会社 

館長に“長く続けてもらえている理由”などを伺いました 

 

＜お問合せ＞ 鳥取県 商工労働部 雇用人材局 雇用・働き方政策課     

〒680-8570 鳥取市東町一丁目220  TEL:0857-26-7693  FAX:0857-26-8169 ﾒｰﾙ:koyou-hataraki@pref.tottori.lg.jp 

Ｙさんに“長く続けられている理由”などを伺いました 

【近年の取組】 
  ・鳥取市国府町で、地域貢献、地域雇用の創出という

企業方針の下、鳥取の建設業で、『働きやすさNo1』
『提案力No1』『5S実践企業No1』の３つのNo1を 
目指し“やりがいのある会社”、“社員のみなさん
の豊かな生活の実現”に向け、取組を展開されてい
ます。 

  ・新規事業にも積極的に取り組んでおり、土木工事以外
に、地域に密着したお庭のお困りごとを解決する造園
部門、鳥取県内唯一となるNPO法人空家・空地管理
センターの相談窓口等も手掛けておられます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【会社概要】 

 ■所在地：鳥取県鳥取市国府町広西226 
 ■事業内容：総合建設業 
 ■従業員数：40名(うち障がい者数:１名) 

殿ダム交流館 

イベント情報等（インスタグラム）↓ 
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