
鳥取県教育委員会のミッション   

～未来を拓く教育プラン～ 

『自立して心豊かに 幸せな未来を創

造する ふるさととっとりの人づくり』 

令和８年度の重点事項 

○「学ぶ力」と「つながる力」を育む学校教育の推進 

○「安心して学び・育つ」教育環境の充実 

東部教育局ミッション        

未来へつながる学びの創造 
 ～つなぎ、広げ、ともにつくる～ 

授業改善の推進 
● 教育データを活用した

授業改善のサイクルを
推進し、「個別最適な
学び」と「協働的な学
び」の一体的な充実を
図る。 

● 校内研究の推進や若手
教員の育成等、各学校
のニーズに応じた「学
び」を共に創造する。 

校内（園内）研究の推進 
● 子ども一人一人の育ちや

学びに寄り添う実践力の
向上を目指し、計画的・
継続的な校内（園内）研
究を支援する。 

● 研究推進校等の実践を共
有・横展開し、学び合う
ネットワークの形成を促
進する。 

● 「学び続ける教職員」の
育成を深める研修を実施
する。 

組織の力で 
○学事担当・学校教育担当・社会教育担当が専門性を発揮し、連携し

て園・学校を支援する 

連携・協働して 
○県教委事務局内、市町教育委員会、各種教育団体等との連携・協

働を推進する 

自立に向けて ○学校の自立に向けて支援体制を構築する 

幼児教育の充実 
園訪問支援・研修の充実

により、保育の質の向上

を図る。

● 保幼小の対話による相互

理解を推進し、架け橋期

教育の充実を図る。 

社会教育の充実 
● ふるさとキャリア教育の充

実・推進を図る。 
● コミュニティ・スクール導入

後の伴走支援と活性化への支
援を行う。 

● 学校を核とした地域づくりの
取組を紹介する。 

● 家庭教育力の向上への取組を
進める。 

教育公務員としての自覚の高揚、学校経営・運営の充実 

・教職員の服務規律の確保、不祥事の防止（校長会、研修会、学校訪問等での指導助言） 

・教職員の人材確保（代員の確保）人材育成  ・共同学校事務室の運営の充実、支援 

生徒指導の充実 
● 多様な子どもが安心して過ごせ

る「チーム学校づくり」を支援
する。 

● 自治的な活動の充実を通し、自
己有用感や協働性を育む生徒指
導の実現（「主・対・深」「総
合・特活・道徳」の充実）を図
る。 

● 関係機関・専門職等との連携に
よる早期支援体制を構築する。 

● 豊かな心を育む教育活動を推進
する。 

教育ＤＸの推進 
GIGAスクール構想のさらなる推進とＩＣＴを活用した教育活動の充実に向けた支援 

● 情報活用能力の向上と学び方の充実に沿った指導助言 

● 校務のDX化の促進、クラウドを活用した教員研修の促進 

「安心して学び・育つ」教育環境の充実 

ふるさと鳥取に誇りと愛着を！  

『ふるさとキャリア教育』を基軸と 

した教育施策の充実、教育行政の推進 

「学ぶ力」と「つながる力」を育む学校教育の推進 

特別支援教育の充実 
● 特別支援教育オンデマンド

研修サイト「特別支援教育

まなびの広場」や「特別支

援教育の手引き」等を使っ

た校内全職員研修の実施・

活用を促進する。 


