（様式第１－２号）　とっとりSDGs企業認証　申請概要書　　　　（区分：☐新規　☐更新）

	事業者名：

	■本社所在地：
	■TEL：
	■MAIL：



取組テーマ：（申請内容全体を表すテーマを記載）

■事業概要　（自社の技術・製品・サービスなど、主な事業について記載）
	



■2030年に目指す姿　（現状を起点とした目標設定ではなく、SDGs実現に向けた自社のあるべき姿を検討し、記載）
	



	■SDGsの取組のPRポイント　
	
	■３側面の重点的取組
（重点的に取り組む項目を太字とし、現状と今後の目標・取組を記載）

	（目指す姿の実現に向けた取組として、特にPRしたい内容を簡潔明瞭に記載。図や写真等も貼付可。）

	
	社会

	
	
	
	
	認証申請した項目に○印
	労働災害の防止
	

	
	ハラスメントの防止
	

	
	女性の活躍
	

	
	障がい者雇用
	

	
	多様な人材の活躍
	

	
	多様な働き方の促進
	

	
	労働者の人権配慮
	

	
	社会配慮商品・ｻｰﾋﾞｽ
	

	
	地産地消
	

	
	地域社会への貢献
	

	
	＋
	




	
	
	経済

	
	
	
	
	認証申請した項目に○印
	BCP策定
	

	
	セキュリティ対策
	

	
	法令遵守の取組徹底
	

	
	情報公開
	

	
	後継者の確保
	

	
	市場変化への対応
	

	
	経営資源活用
	

	
	デジタル化・生産性向上
	

	
	雇用の維持・拡大
	

	
	人材育成・能力開発
	

	
	＋
	




	
	
	環境

	
	
	
	
	認証申請した項目に○印
	自社の気候変動リスク
	

	
	社会変化の気候変動リスク
	

	
	自社による環境への影響
	

	
	燃料消費量の削減
	

	
	電力消費量の削減
	

	
	再生可能エネルギー
	

	
	廃棄物の削減
	

	
	水資源の適正な管理
	

	
	環境配慮型商品・ｻｰﾋﾞｽ
	

	
	環境面での社会貢献
	

	
	＋
	





■トレードオフの分析
（上記重点的取組を推進した際に、トレードオフ（代償）としてどのような負の影響が生じるか、またそのことにどう対処していくか分析を記載）
	



■SDGsの推進体制
以下の該当するものいずれかにチェックしてください。
☐　SDGs推進のための部署・責任者等を設置している。社内浸透を図るための取組も進めている。
☐　SDGs推進のための部署・責任者等を設置している。社内への浸透をこれから進めて行く予定。
	【推進体制】
※部署名、責任者、人数、役割等を記載。推進体制図など、参考資料があれば記載欄に貼付可。


	【社内浸透の取組】
※SDGsの取組や意義などを社員一人ひとりに周知・認識させていくために行ったことがあれば、その内容を具体的に記載




■SDGsの取組の表明　（とっとりSDGsパートナー制度登録、SDGs宣言など対外的に表明しているものを記載）
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