
令和7年度アウトリーチ型人材育成サポート事業

つなげるサポート事業

国家資格キャリアコンサルタントが、皆様の組織の人材力向上のお手伝いをさせていただきます。
個別サポートにより、課題解決や人材育成のご支援をさせていただきます。

人材育成のことなら、私たちにお任せください！

※対象：鳥取県内企業・団体の経営者様、総務・人事担当者様
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ご利用の流れ

人材に関する現状分析、
抱えている課題や
支援してほしいテーマ
についてアンケート
にご記入いただきます。

アンケート調査
への回答

業種ごとの人材育成プラン、
研修カリキュラム例を提示
するとともに、支援依頼内
容に沿った相談対応を行い
ます。

相談内容に
沿った情報提供

取組の結果、成果に
ついてヒアリングを
行い、今後の活動に
ついて助言、提案を
行います。

取組結果に関する
ヒアリング

サポート内容
・人材育成プランの策定支援
・人材育成カリキュラム例の提供
・助成金、研修、セミナー等の情報提供
・人事制度関連のご相談対応
・ＤＸ人材育成に関する情報提供

これまでのご相談内容の例
・組織の将来を担う人材を育てたい
・将来のリーダー候補、幹部候補を育てたい
・社員の定着率、エンゲージメントを高めたい
・組織の活性化、組織風土改革を実現したい
・管理職に部下育成スキルを身につけさせたい

採用が困難を極める中、人材力を高め、業績アップを実現する切り札は
「人材育成」です。「人材育成プラン」の作成や「組織活性化」の取組など、
キャリアの専門家が無料で
訪問サポートを行う事業です。

https://forms.gle/dfnx3t4gyetqNZ1k8

人材育成サポート事業の
お申込み・お問合せはこちら

ご利用

【事業主体】
　　　　　鳥取県商工労働部 雇用人材局 産業人材課
　　　　　TEL：0857-26-7224
　　　　　e-mail ： sangyoujinzai@pref.tottori.lg.jp

【運営団体】　
　　　　　協同組合山陰キャリア開発　　
　　　　　TEL： 090-5763-9289
　　　　　e-mail：sanincd2023@gmail.com

これまでの実績、参加された企業・団体様の感想など
・R5~R6 年度参加企業：延べ 106 社、Ｒ6 年度参加企業の満足度：95.7％
・人材育成への取組は手つかずでしたが、少し展望が見えてきました。
・勉強会を行った結果、参加者の意識が変わり、従業員満足度も上がりました。
・人材育成プランを策定したいので、引き続き支援をお願いしたいです。

※訪問回数は最大5回ないし10回です
）すまりな異が数回てっよ容内トーポサ（   

人材育成 業績アップを に

（サポート内容によって回数が異なります）


