
令和7年度鳥取県地域活性化雇用創造プロジェクト事業
人材採用・定着・戦力化支援セミナー・専門家派遣事業

※「とっとり企業紹介フェア（令和７年12月下旬開催予定）」では、人材採用・定着に係るセミナーの受講を出展要件の一つとしており、
本セミナーは県指定セミナーに該当します。その他の指定セミナーについては県ホームページでご確認ください。
出展希望者多数の場合は別途選考があります。また、セミナー受講により出展をお約束するものではありませんので、注意ください。

※本セミナー参加企業のうち希望される企業さまに対して、人材採用・定着・戦力化・働き方改革について、企業が抱えている課題を専
門家が無料で支援します。希望する場合は、本セミナーを受講の上、ご相談ください。

○本事業は厚生労働省の「地域活性化雇用創造プロジェクト」の採択を受け、地域に良

質な雇用を産み出すため鳥取県が実施する事業（通称：地プロ）です。

○事業の効果検証のため、利用企業は年２回の雇用実績調査にご協力ください。

鳥取会場７月３１日(木) 午後１時３０分から３時３０分まで

鳥取市民交流センター 多目的室２・３（鳥取市幸町７１番地）

米子会場８月 １日(金) 午後１時３０分から３時３０分まで

米子コンベンションセンター 第３会議室（米子市末広町２９４番地）

日時
場所

対象 製造業、医療福祉、観光業、建設業、運輸業、情報通信業、卸・小売業、生活関連
サービス業の事業主、管理者層、人事担当者等

定員 ５０名（１社２名まで）

共催 鳥取県・鳥取市・米子市

講師

倉石マネジメントコンサルティング

代表 倉石 友美 氏
（くらいし ともみ）

申込
締切

７月２９日(火)１７時

【鳥取県ホームページ】



お問合せ先
鳥取県 商工労働部 雇用人材局雇用・働き方政策課 担当：横山

電話：0857₋26₋8476 E-Mail ： koyou-hataraki@pref.tottori.lg.jp

▶セミナーの内容・ポイント

人材が定着しない採用活動の特徴とその解決策について、「採用と定着の一貫性」、「選ばれる理由」、「関係
性の構築」、「組織を巻き込む採用活動」などの観点から解説します。
その場しのぎではない、人材不足を解消できる仕組みづくりに有効な具体的な取組例もお伝えします。

定着を視野に入れた
採用活動６つのポイント

４

定着しない会社の
３つの特徴と解決策

３
応募がない会社の

３つの特徴と解決策

２
人材不足を解消する
たった一つの公式

１

組織を巻き込む
採用活動７つのステップ

５

▶講師紹介

倉石マネジメントコンサルティング代表
中小企業診断士・自走式組織®認定コンサルタント・原田メソッド 認定パートナー
東京商工会議所 エキスパートバンク登録アドバイザー

静岡県浜松市出身。
新卒で入社したイベント会社では、採用担当時代、200名規模の会社に1万人以上のエン
トリーを集める。
2015年より中小企業診断士として「人材育成」「チームビルディング」「組織開発」「採用支
援」など、「人と業績が同時に成長する組織づくり」を軸に活動中。採用スターメソッド® に
独自理論を組み合わせた手法で、多くの中小企業の採用・定着・育成サポートを行っている。
鳥取県内事業所へ専門家として個別支援の実績あり。

倉石 友美 （くらいし ともみ）氏

▶お申込み方法

●「とっとり電子申請サービス」（以下のURL又は右上の二次元コード）からお申込みください。

「とっとり電子申請サービス」を利用できない場合は、お電話でお申込みください。

https://apply.e-tumo.jp/pref-tottori-u/offer/offerList_detail?tempSeq=16388

●県内事業者の皆さまにくけて、補助金の募集、セミナー開催、イベント案内、 その他の支援等の情報を

メールでお届けします。ぜひご検討ください。

詳しくは、雇用人材局のホームページ（以下のURL又は右の二次元コード）をご確認ください。

https://www.pref.tottori.lg.jp/koyou-jinzai/

【とっとり電子申請サービス】

【雇用人材局ホームページ】


