
警察官の昇任は、公正な試験により行われ、自らの能力によってキャリアアップすることができます。

巡査 巡査長 巡査部長 警部補 警部 警視 警視正

警察学校長
本部の課長
警察署長

本部の部長
警察署長

本部の課長補佐
警察署の課長係員 係長主任

警部補
在級４年以上 選考

警察官Ａ

警察官Ｂ

階
級

職
名

受
験
資
格 採用後

４年以上

採用後
２年以上

巡査部長
在級４年以上

巡査部長
在級２年以上

■ 警察官

昇任制度

2001年4月　巡査（採用）
　警察学校

2001年9月　巡査
　米子警察署　地域課

2007年3月　巡査部長
　八橋警察署　地域課

警察本部生活安全部
課長補佐（警部）

2010年3月　警部補
　米子警察署　地域課

2012年3月　警部補
　生活安全部少年課

2014年3月　警部補
　警察学校教官

2016年3月　警部補
　警務部人材育成課

2019年3月　警部補
　鳥取警察署　生活安全課

2020年4月　警部補
　生活安全部サイバー犯罪対策課

2022年3月　警部
　倉吉警察署　生活安全課長

2023年3月　警部
　生活安全部サイバー犯罪対策課

鳥取県警察 幹 部職員

管理官・課長課長補佐係　長主　事

　警察行政職員も、本人の実力次第でキャリアアップすることができます。昇任は、職務の経歴、勤務成績等を
考慮した選考考査により行われ、実務能力を身に付けることで昇任の道が開かれます。

警察行政職員のキャリアアップ

2002年4月　主事（採用）
　交通部運転免許課

2006年4月　主事
　警務部警務課

2011年4月　主事
　交通部運転免許課

2014年4月　主事
　刑事部刑事企画課

2015年5月　主事
　交通部運転免許課

2016年4月　主事
　交通部交通企画課

2017年4月　係長
　警務部広報県民課

2019年4月　係長
　警察学校

2021年4月　係長
　警務部人材育成課

2024年4月　課長補佐
　浜村警察署　会計課長

◆現在の業務内容
　不正アクセス禁止法違反等のサイバー犯罪で悪用されるスマートフォン等の情
報通信機器の解析や、情報通信技術の利用を伴う犯罪の捜索差押え時の技術支援
を行う業務に携わっています。

◆印象に残っている業務
　警察署の生活安全部門にいた頃、分からないことを都度確認しながら、粘り強
く事件捜査に取り組み、犯人を突き止めた経験が印象に残っており、この経験が
その後の業務の糧になっています。

◆警察官を目指す皆さんへ
　警察には、警務、生活安全、刑事、交通、警備部門があり、事件や事故の対応
など様々な業務に携わります。忙しい反面、様々な経験をすることができます
し、どの部門の業務も社会貢献につながります。やりがいのある職場で一緒に働
ける方の受験をお待ちしています。

■ 警察行政職員
警察署会計課長
◆現在の業務内容
　警察署の予算執行、設備や物品管理、施設修繕等の庁舎管理が主な業務となっています。
また、落とし物の業務や給与事務等もあり、担当業務の垣根を越えて、協力しながら業務に
励んでいます。

◆印象に残っている業務
　警察署や免許センターで勤務し、窓口で県民の方と直接接する業務を行ったことが自分に
とってとても良い経験となっています。相手の立場に立って分かりやすく説明するよう工夫
したり、状況に応じて臨機応変に対応する姿勢を身に付けることができました。

◆警察行政職員を目指す皆さんへ
　「警察」と聞くと怖そう、厳しそうというイメージがあるかもしれませんが、困ったとき
はすぐに先輩や上司へ相談することのできる風通しのいい職場です。また、休暇も取りやすい
職場環境が整っているので、公私ともに充実した生活を送ることができます。就職活動を進
めていく上で、選択肢の一つとして考えてもらえたら嬉しいです。

増加しているサイバー犯罪に対応するため、サイバー空間に関する専門的な
知識を持った警察官

サイバー犯罪捜査官

情報処理安全確保支援士試験または情報処理技術者試験に合格していること
必要な資格

鳥取県警察  関連データ
職員数

警察官 警察行政職員

都道府県の中で最小の職員数 警部・課長補佐に占める女性職員の割合

5.4％
警察官（警部）

40.7％
警察行政職員（課長補佐）

1,231人 220人

令和６年４月１日時点令和６年４月１日時点

女性159人
（12.9％）

女性126人
（57.2％）
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出産・育児の 休 暇・制度 職員の 声

出生 １歳 １歳
６月 ３歳 小学校

就学
９歳
年度末

15歳
年度末妊娠

不妊治療に
係る休暇

健康診査等を受ける場合の休暇

妊娠中の通勤に係る休暇、母体又は胎児の健康保持のための休暇、妊娠に起因する障害に係る休暇

産前休暇
（産前８週間から
出産の日まで）

産後休暇
（出産日翌日から
８週間を経過するまで）

配偶者出産休暇（妻が出産のため入院する等の日から出産日後２週間以内において、３日を超えない範囲）

育児参加休暇（妻の産前８週間から出産以後１年を経過する日までの期間において、５日を超えない範囲）

育児時間の休暇（１日２回各45分以内）

子の看護休暇（１年に５日（子が２人以上の場合は10日）を超えない範囲）
育児休業※無給（子が１歳に達するまでは、育児休業手当金の支給あり）

育児部分休業※給与一部減額
（勤務時間の始め又は終わりに１日２時間以内（30分単位））

子育て部分休暇※給与一部減額
（勤務時間の始め又は終わりに１日
２時間以内（30分単位））

：女性
：男性
：全職員

※配偶者や子の養育状況により適用が異なる
　場合があります。
※このほかにも、フレックスタイム制、深夜勤務の
　免除、時間外勤務の免除などの制度もあります。

育児休業を取得した男性職員を直撃
令和６年１月～令和６年７月までの半年間（182日間）取得期間

家族の感想
　長男が生まれたときの育児休業は２週間の取得でしたが、今回は半年間取ってもらい
かなり助かりました。
　長男の時に比べ、沐浴やおむつ交換等の手際も良くなっていましたし、食事の準備も
してもらいありがたかったです。

男性職員の
育児休業取得率
令和５年度

100％
女性職員の活躍　鳥取県警察では、全ての警察職員が仕事と家庭を両立しつつ能力を発揮

できるよう、出産・育児支援に関する様々な休暇・制度が用意されています。
　また、女性職員だけではなく男性職員も育児休業を積極的に取得してお
り、取得率は全国的にも高水準を維持しています。

Ｑ．育児休業を取得したきっかけは？
Ａ．幼稚園に通う長男がいるほか、妻が双子を出産するにあたり取得を決意しました。
Ｑ．取得にあたって準備したことはありますか？
Ａ．長期にわたって休暇をいただくことから、手持ちの仕事は早めに片付けたり、地域の方に対する定期的な
　　講習については、技能や進行方法を同僚に引き継ぎ、代わりに実施してもらえるようにしました。
Ｑ．育児休業を取得した感想を教えてください。
Ａ．最初の育児休業は３年前に２週間取得したのですが、そのときはおむつ交換もままなりませんでしたし、何をしたらいいの

か分かりませんでした。全く戦力になっていなかったのが本音で、今回は前回の反省も込め、思い切って半年間の育児休業
の取得を決断しました。せっかくの機会なので料理のレパートリーを増やしたり、長男のお弁当
作りにも挑戦しました。長男もおむつ交換や掃除を手伝ってくれたり、一緒にフルーツポンチを
作ったりと男同士の絆も深まりました。育児休業を取得するまでは半年は長いだろうなと思って
いましたが、始まってみるとあっという間でした。育児は大変なことだらけで思いどおりにいき
ませんが、育児休業を取ることで子どもの成長を間近で感じることができとても良かったです。

― 災害現場で活動する警察官に憧れて
　大学時代に発生した「東日本大震災」で、災
害救助活動に従事する警察官をテレビで見て、
警察官として困っている人を助けたいと思い、
警察官を志望しました。
　現在は機動隊で勤務しており、県内外を問わ
ず大規模自然災害等が発生すれば、広域緊急援
助隊として被災地に派遣され、救助活動等に従
事しています。実際に人命を救助したときや被
災者の方から温かい感謝の言葉をいただいた時
はやりがいを感じます。

― I ターンで鳥取県警察へ
　私は幼少期から剣道をしています。
　大学時代に鳥取県出身の友人に誘われて鳥取県の道場に稽古に
行った際、当時の鳥取県警察の監督から声をかけていただきまし
た。その際、鳥取県警察での仕事内容を聞き、働いてみたいと思
い、鳥取県警察を志望しました。
　鳥取県は、星空、海、海鮮等の自然に魅力があり、四季折々の風
景を楽しむことができます。特に、私が以前住んでいた宮崎県は雪
が降らないため、冬は雪景色を楽しんでいます。
　また、「星取県」と言われるように、夜空に広がるきれいな星を
子どもたちと見て癒やされています。
　これからも、魅力を探しながら鳥取県での生活を楽しみたいと思
います。

― 地域の「おまわりさん」として
　現在は、交番勤務員として管内の巡回連絡やパトロールのほか、交番に来られ
た方の地理教示や相談への対応、事件・事故の発生時には初動対応なども行って
います。
　地域の方にとって最も身近な警察官である「おまわりさん」として勤務する中
で、住民の方が笑顔で感謝の気持ちを伝えられた時にやりがいを感じ、警察官に
なって良かったと思います。

警察本部機動隊
巡査部長 平成26年採用

― 地元に役立つ仕事が
　 したい
　高校に入学した頃から、テレ
ビなどで警察官の活動を目に
し、地元のために役に立つ仕事
がしたいと思い警察官を志すよ
うになりました。
　また、部活動（柔道）を通じ
て警察官と話をする機会もあ
り、ますます警察官という仕事
に興味を持つようになりまし
た。卒業した今でも、警察官と
いう立場に変わりましたが、出
身校の部活動で部員と一緒に練
習を行っています。

警察署地域課（交番）
巡査 令和5年採用

～現在の業務～
　白バイや覆面パトカーでの交通指導取締りのほ
か、マラソン・駅伝の先導や各種イベントでの白
バイ展示や広報活動、訓練などを行っています。

～育児との両立～
　白バイ勤務員として働きたいと思い警察官に
なりました。警察学校卒業後、交番勤務等を経
て交通機動隊に配属となり、念願の白バイ隊員
となることができました。昨年まで育児休業を
取得していましたが、復帰後も短時間勤務では
なく通常通り勤務したいと思い、夫と協力しな
がら勤務を行っています。子どもが絵本に描か

れた白バイを見
て「ママ」と呼ぶ
ようになり、とて
も嬉しく感じてい
ます。

～現在の業務～
　地域課員として通信指令端末の操作や無線指
令、文書管理等を行う一方で、音楽隊として県
内各地のイベント等で演奏し、交通安全や防犯
等の警察広報を行っています。

～仕事のやりがい～
　子どもが小さいため制度を利用して朝夕それ
ぞれ45分の時短勤務をしています。地域課にお
ける通常業務と音楽隊の両立は大変なこともあ
りますが、演奏先でたくさんの拍手や笑顔を見
ることができた時、温かい言葉をかけてもらっ
た時に音楽隊でのやりがいを感じ、また、それ

が地域課におけ
る通常業務での
励みにもなって
います。

　鳥取県警察では、多くの女性職員が生き生きと
働いています。
　交番勤務はもちろんのこと、刑事、白バイ隊員や
警察音楽隊員など活躍の場も様々です。また、福利
厚生制度を始めとした各種制度も整っているため、
子育てをしながら仕事を続けている職員も多くい
ます。鳥取県警察は、性別にかかわらず、全ての職
員にとって働きやすい職場を目指しています。

警察本部交通機動隊
巡査 平成30年採用

警察署地域課・音楽隊
巡査長 平成25年採用

Interview

警察署地域課
巡査部長
平成22年採用
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出産・育児の 休 暇・制度 職員の 声

出生 １歳 １歳
６月 ３歳 小学校

就学
９歳
年度末

15歳
年度末妊娠

不妊治療に
係る休暇

健康診査等を受ける場合の休暇

妊娠中の通勤に係る休暇、母体又は胎児の健康保持のための休暇、妊娠に起因する障害に係る休暇

産前休暇
（産前８週間から
出産の日まで）

産後休暇
（出産日翌日から
８週間を経過するまで）

配偶者出産休暇（妻が出産のため入院する等の日から出産日後２週間以内において、３日を超えない範囲）

育児参加休暇（妻の産前８週間から出産以後１年を経過する日までの期間において、５日を超えない範囲）

育児時間の休暇（１日２回各45分以内）

子の看護休暇（１年に５日（子が２人以上の場合は10日）を超えない範囲）
育児休業※無給（子が１歳に達するまでは、育児休業手当金の支給あり）

育児部分休業※給与一部減額
（勤務時間の始め又は終わりに１日２時間以内（30分単位））

子育て部分休暇※給与一部減額
（勤務時間の始め又は終わりに１日
２時間以内（30分単位））

：女性
：男性
：全職員

※配偶者や子の養育状況により適用が異なる
　場合があります。
※このほかにも、フレックスタイム制、深夜勤務の
　免除、時間外勤務の免除などの制度もあります。

育児休業を取得した男性職員を直撃
令和６年１月～令和６年７月までの半年間（182日間）取得期間

家族の感想
　長男が生まれたときの育児休業は２週間の取得でしたが、今回は半年間取ってもらい
かなり助かりました。
　長男の時に比べ、沐浴やおむつ交換等の手際も良くなっていましたし、食事の準備も
してもらいありがたかったです。

男性職員の
育児休業取得率
令和５年度

100％
女性職員の活躍　鳥取県警察では、全ての警察職員が仕事と家庭を両立しつつ能力を発揮

できるよう、出産・育児支援に関する様々な休暇・制度が用意されています。
　また、女性職員だけではなく男性職員も育児休業を積極的に取得してお
り、取得率は全国的にも高水準を維持しています。

Ｑ．育児休業を取得したきっかけは？
Ａ．幼稚園に通う長男がいるほか、妻が双子を出産するにあたり取得を決意しました。
Ｑ．取得にあたって準備したことはありますか？
Ａ．長期にわたって休暇をいただくことから、手持ちの仕事は早めに片付けたり、地域の方に対する定期的な
　　講習については、技能や進行方法を同僚に引き継ぎ、代わりに実施してもらえるようにしました。
Ｑ．育児休業を取得した感想を教えてください。
Ａ．最初の育児休業は３年前に２週間取得したのですが、そのときはおむつ交換もままなりませんでしたし、何をしたらいいの

か分かりませんでした。全く戦力になっていなかったのが本音で、今回は前回の反省も込め、思い切って半年間の育児休業
の取得を決断しました。せっかくの機会なので料理のレパートリーを増やしたり、長男のお弁当
作りにも挑戦しました。長男もおむつ交換や掃除を手伝ってくれたり、一緒にフルーツポンチを
作ったりと男同士の絆も深まりました。育児休業を取得するまでは半年は長いだろうなと思って
いましたが、始まってみるとあっという間でした。育児は大変なことだらけで思いどおりにいき
ませんが、育児休業を取ることで子どもの成長を間近で感じることができとても良かったです。

― 災害現場で活動する警察官に憧れて
　大学時代に発生した「東日本大震災」で、災
害救助活動に従事する警察官をテレビで見て、
警察官として困っている人を助けたいと思い、
警察官を志望しました。
　現在は機動隊で勤務しており、県内外を問わ
ず大規模自然災害等が発生すれば、広域緊急援
助隊として被災地に派遣され、救助活動等に従
事しています。実際に人命を救助したときや被
災者の方から温かい感謝の言葉をいただいた時
はやりがいを感じます。

― I ターンで鳥取県警察へ
　私は幼少期から剣道をしています。
　大学時代に鳥取県出身の友人に誘われて鳥取県の道場に稽古に
行った際、当時の鳥取県警察の監督から声をかけていただきまし
た。その際、鳥取県警察での仕事内容を聞き、働いてみたいと思
い、鳥取県警察を志望しました。
　鳥取県は、星空、海、海鮮等の自然に魅力があり、四季折々の風
景を楽しむことができます。特に、私が以前住んでいた宮崎県は雪
が降らないため、冬は雪景色を楽しんでいます。
　また、「星取県」と言われるように、夜空に広がるきれいな星を
子どもたちと見て癒やされています。
　これからも、魅力を探しながら鳥取県での生活を楽しみたいと思
います。

― 地域の「おまわりさん」として
　現在は、交番勤務員として管内の巡回連絡やパトロールのほか、交番に来られ
た方の地理教示や相談への対応、事件・事故の発生時には初動対応なども行って
います。
　地域の方にとって最も身近な警察官である「おまわりさん」として勤務する中
で、住民の方が笑顔で感謝の気持ちを伝えられた時にやりがいを感じ、警察官に
なって良かったと思います。

警察本部機動隊
巡査部長 平成26年採用

― 地元に役立つ仕事が
　 したい
　高校に入学した頃から、テレ
ビなどで警察官の活動を目に
し、地元のために役に立つ仕事
がしたいと思い警察官を志すよ
うになりました。
　また、部活動（柔道）を通じ
て警察官と話をする機会もあ
り、ますます警察官という仕事
に興味を持つようになりまし
た。卒業した今でも、警察官と
いう立場に変わりましたが、出
身校の部活動で部員と一緒に練
習を行っています。

警察署地域課（交番）
巡査 令和5年採用

～現在の業務～
　白バイや覆面パトカーでの交通指導取締りのほ
か、マラソン・駅伝の先導や各種イベントでの白
バイ展示や広報活動、訓練などを行っています。

～育児との両立～
　白バイ勤務員として働きたいと思い警察官に
なりました。警察学校卒業後、交番勤務等を経
て交通機動隊に配属となり、念願の白バイ隊員
となることができました。昨年まで育児休業を
取得していましたが、復帰後も短時間勤務では
なく通常通り勤務したいと思い、夫と協力しな
がら勤務を行っています。子どもが絵本に描か

れた白バイを見
て「ママ」と呼ぶ
ようになり、とて
も嬉しく感じてい
ます。

～現在の業務～
　地域課員として通信指令端末の操作や無線指
令、文書管理等を行う一方で、音楽隊として県
内各地のイベント等で演奏し、交通安全や防犯
等の警察広報を行っています。

～仕事のやりがい～
　子どもが小さいため制度を利用して朝夕それ
ぞれ45分の時短勤務をしています。地域課にお
ける通常業務と音楽隊の両立は大変なこともあ
りますが、演奏先でたくさんの拍手や笑顔を見
ることができた時、温かい言葉をかけてもらっ
た時に音楽隊でのやりがいを感じ、また、それ

が地域課におけ
る通常業務での
励みにもなって
います。

　鳥取県警察では、多くの女性職員が生き生きと
働いています。
　交番勤務はもちろんのこと、刑事、白バイ隊員や
警察音楽隊員など活躍の場も様々です。また、福利
厚生制度を始めとした各種制度も整っているため、
子育てをしながら仕事を続けている職員も多くい
ます。鳥取県警察は、性別にかかわらず、全ての職
員にとって働きやすい職場を目指しています。

警察本部交通機動隊
巡査 平成30年採用

警察署地域課・音楽隊
巡査長 平成25年採用

Interview

警察署地域課
巡査部長
平成22年採用
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体力検査
◇シャトルラン ◆反復横跳び ◇立幅跳び

◆上体起こし ◇長座体前屈 ◆握力

【警察官】
※令和６年度採用試験受験案内から抜粋していますので、変更となる可能性があります。

〈第１次試験〉

：以下の資格等を有する場合、１分野10点を加点　　※警察官（男性）、警察官（女性）受験者のみ
・ 外国語（英語/中国語/韓国語/ベトナム語/スペイン語）
・ 武道（柔道/剣道）
・ 財務（日商簿記検定）
・ 情報処理
・ 公認心理師または臨床心理士　　　　　　　　　　　　　※加点は最大20点

：警察官として必要な一般的な知識及び知能（社会科学・人文科学・自然科学に関する知識、文章理解・判断推理・数的推理・
　資料解釈等の能力）についての筆記試験

教養試験

対象分野

：職務遂行等に関する適性についての検査適性検査

資格加点

警察官（チャレンジコース）では、公務員試験対策が必要な教養試験ではなく、
基礎能力試験（ＳＰＩ３）  職務に共通して求められる基礎的な能力についての筆記試験 を実施しています！

：公務員として必要な一般的な知識及び知能（社会科学・人文科学・自然科学に関する知識、文章理解・判断推理・
　数的推理・資料解釈等の能力）についての筆記試験

教養試験

：公務員として必要な識見、思考力、表現力などの能力についての筆記試験
 （論文試験は大学卒業程度、作文試験は高校卒業程度）

論文試験
作文試験

：職務遂行に関する適性についての検査適性検査

「少年警察補導員」 「科学捜査研究所研究員」 「心理カウンセラー」 などの専門職については必要に応じて試験を実施します。

【警察行政職員】
〈第１次試験〉

〈第２次試験〉
：個人面接による口述試験人物試験

採用や警察の仕事に関する疑問を解決！採用や警察の仕事に関する疑問を解決！

警察職員になるには…採用 験情報試

：個人面接による口述試験

：警察官として必要な識見、思考力、表現力などの能力についての筆記試験
　（論文試験は警察官Ａ、作文試験は警察官Ｂの受験者のみ）

：警察官の職務に求められる身体検査

〈第２次試験〉
人物試験

論文試験
作文試験

身体検査

体力検査 ：警察官の職務に必要な以下の基礎体力の検査

警察官
身体基準 両眼とも、裸眼視力が０．６以上であること

又は矯正視力が１．０以上であること

視力 色覚、聴力、一般内科系検査、
四肢の運動機能

職務執行に支障がないこと

受験から採用までの流れ

Ｑ.鑑識業務を希望している場合は警察行政職員の採用試験を受験すればよいのでしょうか？

Ａ. 　鑑識業務は、警察官、警察行政職員どちらも行っています。　鑑識業務には、現場に残された資料を採取する現場鑑識、現場から採取された資料の鑑定などがあり、警察官は、
現場鑑識や鑑定等を行います。警察行政職員は、主に警察本部において鑑定等を行います。
　鑑識業務は警察行政職員の職務内容の一つですが、警察行政職員の職務内容は配属先によって異なり、配属先は
職員の希望や能力、適性等に応じて決まります。

Ｑ.白バイ隊員を目指す場合、採用試験までに大型自動二輪の免許を取得しておく必要はありますか？

Ａ. 　採用試験までに大型自動二輪の免許を取得しておくことは必須ではありませんが、経験を積むという意味では、早く取得しておくことに越したことはないと思います。
　また、白バイの職務執行にあたっては、高度な運転テクニックが要求されますので、免許取得後、運転
技術の向上を目指して大型バイクの運転操作を磨くことも大切だと思います。

Ｑ.警察学校入校中・卒業後の頭髪規定について教えてください。

Ａ. 　全ての警察職員は、品位を保持するために、頭髪を見苦しくないようにすることと規定されています。　例えば、自然ではないパーマや染髪、奇抜な髪型などは、警察職員としてふさわしいとは言えませんので、避ける
べきです。
　なお、警察学校に入校中の初任科生等は、それに加えて、学校生活に支障がないよう、男性は短髪（極端な坊主は
不可）、女性はなるべく短く活動しやすい髪型とするよう規定されています。

Ｑ.人物（面接）試験で一番重要視されることは何ですか？

Ａ. 鳥取県の安全・安心を守るため、警察官または警察行政職員として働きたいという気持ちが大切です。数ある職業の中から、警察官または警察行政職員という仕事を志望した理由を面接官に伝えてください。

受験の
申込み

第１次試験
受験

第１次試験
合格発表

第２次試験
受験

採用候補者
発表

採用候補者
名簿登載

意向
調査等 採用

人 事 委 員 会 警 察 本 部

？
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体力検査
◇シャトルラン ◆反復横跳び ◇立幅跳び

◆上体起こし ◇長座体前屈 ◆握力

【警察官】
※令和６年度採用試験受験案内から抜粋していますので、変更となる可能性があります。

〈第１次試験〉

：以下の資格等を有する場合、１分野10点を加点　　※警察官（男性）、警察官（女性）受験者のみ
・ 外国語（英語/中国語/韓国語/ベトナム語/スペイン語）
・ 武道（柔道/剣道）
・ 財務（日商簿記検定）
・ 情報処理
・ 公認心理師または臨床心理士　　　　　　　　　　　　　※加点は最大20点

：警察官として必要な一般的な知識及び知能（社会科学・人文科学・自然科学に関する知識、文章理解・判断推理・数的推理・
　資料解釈等の能力）についての筆記試験

教養試験

対象分野

：職務遂行等に関する適性についての検査適性検査

資格加点

警察官（チャレンジコース）では、公務員試験対策が必要な教養試験ではなく、
基礎能力試験（ＳＰＩ３）  職務に共通して求められる基礎的な能力についての筆記試験 を実施しています！

：公務員として必要な一般的な知識及び知能（社会科学・人文科学・自然科学に関する知識、文章理解・判断推理・
　数的推理・資料解釈等の能力）についての筆記試験

教養試験

：公務員として必要な識見、思考力、表現力などの能力についての筆記試験
 （論文試験は大学卒業程度、作文試験は高校卒業程度）

論文試験
作文試験

：職務遂行に関する適性についての検査適性検査

「少年警察補導員」 「科学捜査研究所研究員」 「心理カウンセラー」 などの専門職については必要に応じて試験を実施します。

【警察行政職員】
〈第１次試験〉

〈第２次試験〉
：個人面接による口述試験人物試験

採用や警察の仕事に関する疑問を解決！採用や警察の仕事に関する疑問を解決！

警察職員になるには…採用 験情報試

：個人面接による口述試験

：警察官として必要な識見、思考力、表現力などの能力についての筆記試験
　（論文試験は警察官Ａ、作文試験は警察官Ｂの受験者のみ）

：警察官の職務に求められる身体検査

〈第２次試験〉
人物試験

論文試験
作文試験

身体検査

体力検査 ：警察官の職務に必要な以下の基礎体力の検査

警察官
身体基準 両眼とも、裸眼視力が０．６以上であること

又は矯正視力が１．０以上であること

視力 色覚、聴力、一般内科系検査、
四肢の運動機能

職務執行に支障がないこと

受験から採用までの流れ

Ｑ.鑑識業務を希望している場合は警察行政職員の採用試験を受験すればよいのでしょうか？

Ａ. 　鑑識業務は、警察官、警察行政職員どちらも行っています。　鑑識業務には、現場に残された資料を採取する現場鑑識、現場から採取された資料の鑑定などがあり、警察官は、
現場鑑識や鑑定等を行います。警察行政職員は、主に警察本部において鑑定等を行います。
　鑑識業務は警察行政職員の職務内容の一つですが、警察行政職員の職務内容は配属先によって異なり、配属先は
職員の希望や能力、適性等に応じて決まります。

Ｑ.白バイ隊員を目指す場合、採用試験までに大型自動二輪の免許を取得しておく必要はありますか？

Ａ. 　採用試験までに大型自動二輪の免許を取得しておくことは必須ではありませんが、経験を積むという意味では、早く取得しておくことに越したことはないと思います。
　また、白バイの職務執行にあたっては、高度な運転テクニックが要求されますので、免許取得後、運転
技術の向上を目指して大型バイクの運転操作を磨くことも大切だと思います。

Ｑ.警察学校入校中・卒業後の頭髪規定について教えてください。

Ａ. 　全ての警察職員は、品位を保持するために、頭髪を見苦しくないようにすることと規定されています。　例えば、自然ではないパーマや染髪、奇抜な髪型などは、警察職員としてふさわしいとは言えませんので、避ける
べきです。
　なお、警察学校に入校中の初任科生等は、それに加えて、学校生活に支障がないよう、男性は短髪（極端な坊主は
不可）、女性はなるべく短く活動しやすい髪型とするよう規定されています。

Ｑ.人物（面接）試験で一番重要視されることは何ですか？

Ａ. 鳥取県の安全・安心を守るため、警察官または警察行政職員として働きたいという気持ちが大切です。数ある職業の中から、警察官または警察行政職員という仕事を志望した理由を面接官に伝えてください。

受験の
申込み

第１次試験
受験

第１次試験
合格発表

第２次試験
受験

採用候補者
発表

採用候補者
名簿登載

意向
調査等 採用

人 事 委 員 会 警 察 本 部

？
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※実施計画は変更となる場合があります。鳥取県警察のホームページや受験案内を確認してください。

令 和７年度採用試験実施計画
区分 申込受付 

期間
第１次試験 第２次試験 採用候補者

発表日 学歴要件 年齢要件
試験日 試験科目 合格発表日 試験日 試験科目

警察官Ａ 
（１回目）

3/3（月） 
～ 

4/11（金）
5/11（日）

教養試験 
適性検査

5/21（水）
6/23（月） 

～ 
6/25（水）

人物試験 
論文試験 
体力検査 
身体検査

7/24（木）

大学（短期大学を除く。）
を卒業又は R8.3.31 まで
に卒業見込みの人（人事
委員会が同等の資格があ
ると認める人を含む。）

H2.4.2以降に 
生まれた人 

（35歳以下）
※試験区分により年齢要
件が異なるものや別に

定める資格が必要  

警察官Ａ 
（１回目） 
チャレンジ

コース ＳＰＩ３ 
（基礎能力） 

適性検査警察官Ｂ 
（１回目） 
チャレンジ

コース

人物試験 
作文試験 
体力検査 
身体検査

警察官Ａ（１回目）の学歴
要件以外の人（高等学校を
R8.3.31 までに卒業見込み
の人を除く。）

H2.4.2からH20.4.1 
までに生まれた人 

（18歳以上35歳以下）

警察官Ａ 
（２回目）

7/25（金） 
～ 

8/25（月）
9/28（日）

教養試験 
適性検査

10/8（木）
11/11（火） 

～ 
11/13（木）

人物試験 
論文試験 
体力検査 
身体検査

12/8（月）

大学（短期大学を除く。）を
卒業又は R8.3.31 までに卒
業見込みの人（人事委員会
が同等の資格があると認め
る人を含む。）

H2.4.2以降に 
生まれた人 

（35歳以下）

警察官Ｂ 
（２回目）

人物試験 
作文試験 
体力検査 
身体検査

警察官Ａ（２回目）の 
学歴要件以外の人

H2.4.2からH20.4.1 
までに生まれた人 

（18歳以上35歳以下）警察官Ｂ 
（２回目） 
チャレンジ

コース

ＳＰＩ３ 
（基礎能力） 

適性検査

警察行政 
（大学卒業

程度）

3/3（月） 
～ 

5/15（木）
6/15（日）

教養試験 
論文試験 
適性検査

6/27（金） 7/30（水）

人物試験

8/18（月） なし
H2.4.2からH16.4.1 
までに生まれた人 

（22歳以上35歳以下）

警察行政 
（高校卒業

程度）

7/25（金） 
～ 

8/25（月）
9/28（日）

教養試験 
作文試験 
適性検査

10/8（水） 10/31（金） 11/21（金）

大学（短期大学を除く。）
を卒業又は R8.3.31 まで
に卒業見込みの人（人事委
員会が同等の資格があると
認める人を含む。）を除く。

H16.4.2からH20.4.1 
までに生まれた人 

（18歳以上21歳以下）

警察行政 
（障がい者対象 
（身体、精神））

8/25（月） 
～ 

9/16（火）
11/2（日） 11/20（木） 12/12（金） 12/22（月） なし

S61.4.2からH20.4.1 
までに生まれた人 

（18歳以上39歳以下）

LINE公式アカウント

＊採用に関するお問合せ先＊
鳥取県警察本部警務部警務課人事第二係 

〒680-8520 鳥取市東町一丁目271
採用案内フリーダイヤル  0120-022-712（平日8：30～17：15）

メールアドレス  k_jinji@pref.tottori.lg.jp
ホームページ  https://www.pref.tottori.lg.jp/police/

LINE公式アカウント　鳥取県警察採用係

X公式アカウント


