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県民の期待にこたえる警察
　鳥取県警察では、警察官と警察行政職員が、安全で安心な鳥取県を目指して日々
の業務に従事しています。鳥取県警察には様々な部門がありますが、職員一人一人が
それぞれの役割を果たすことで、県民の皆さんの日常を守っています。
　あなたも、鳥取県警察の一員として働きましょう ！
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勤 務・給与制度 WLB（ワーク・ライフ・バランス）

特別休暇（一例）
・ 結婚の場合７日
・ 忌引の場合  親等により、１～７日
・ 子ども（中学校３年生以下）が体調を崩した

  場合等、１年に５日を超えない範囲
  （子が２人以上の場合は１０日）

【その他】 

職種、勤務内容により、通常勤務と交替制勤務に大きく分かれます。

通　常　勤　務
勤務時間 ： １週間につき38時間45分

８：30～17：15（12：00～13：00休憩）
週 休 日 ： 土曜日及び日曜日
休 日 ： 祝日、年末年始（12月29日～１月３日）
※月に数回、当直勤務あり

交　替　制　勤　務
原則として、①当番日（８：30～翌日８：30）、②非番日
（勤務しない日）、③週休日のローテーション
勤務時間 ： ３週間につき116時間15分
週 休 日 ： ３週間につき６日
※交替制勤務の例は「交番勤務（P.７）」をcheck

勤務制度

年次有給休暇・特別休暇

その他充実した支援制度

給与制度
　基本給、扶養・住居・通勤等の各手当に加え、職務の危険性等を考慮した特殊勤務手当（捜査、交通、看守勤務など）も支
給されます。（給与は、警察学校入校時から支給されます。）
　また、民間のボーナスに相当する期末勤勉手当は、年２回（６月、12月）支給されます。
※一定の職歴等がある方は、その経歴に応じて所定の金額が加算されます。

　年次有給休暇が年に20日間付与されるほか、夏季、結婚、忌引、疾病等の休暇があります。また、職員のワークライフ
バランス推進のため、介護のための休暇や中学生以下の子どもを看護するための特別休暇等も整備されており、家庭や
趣味の時間の確保にも十分に配慮しています。

■ 保険・年金
　病気やケガ、交通事故等の不慮の事態に備えて、職員向け
の安価かつ有利な各種保険制度を設けています。また、退職
後の生活を支えるため、公的年金制度に加え、有利な各種個
人年金制度も用意されています。

■ 健康支援
　定期健康診断に加え、一定年齢の人や希望者を対象とした
健康診断制度があります。また、健康や悩みごとについての
相談窓口も設けています。

■ 資金貸付
　マイホームや自動車の購入、結婚のための資金等が
必要なときには、警察共済組合の貸付制度を利用する
ことができます。

■ 職員住宅
　県内各地に職員宿舎が
整備されており、希望に
応じて入居することがで
きます。

　部署にもよりますが、時間外勤務が必要なときや、急な呼び出しを受けることもあります。しかし、鳥取県警察には、仕
事と家庭を両立しやすい充実した制度が整えられています。

■ 警察官（公安職）
◇卒業直後に採用された場合の初任給（基本給）

大学卒業程度
264,200円

高校卒業程度
226,300円

◇１年後の実績支給額の例
大学卒業程度
359,137円

高校卒業程度
318,458円

託児施設利用
一人当たり20,000円を限度に助成

インフルエンザ予防接種助成
4,000円を上限として助成

介護支援サービス利用
一人当たり20,000円を限度に助成

自己啓発活動
15,000円を限度に助成

■ 警察行政職員（行政職）
◇卒業直後に採用された場合の初任給（基本給）

大学卒業程度
225,900円

高校卒業程度
194,800円

◇１年後の実績支給額の例
大学卒業程度
297,630円

高校卒業程度
266,215円

「１年後の実績支給額の例」は、基本給のほか通勤手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当、宿日直手当等を含みます。
また、一定の条件で算出したモデルケースですので、実際の支給額とは異なる場合があります。

参 考 デ ー タ
採用１年後の職員を
対象に算出

〈警察官〉
◇時間外勤務（平均）・・・・・約７時間/月
◇交替制勤務・・・・・・・・・約10回/月
※勤務内容に応じて、警ら手当などの特殊勤務手当が
　支給されることがあります。

〈警察行政職員〉
◇時間外勤務（平均）・・・約12時間/月
◇当直勤務・・・・・・・・約２回/月
※１回の勤務につき7,400円支給されます。

～警察官・警察行政職員の給与モデル～
※年収（月々の基本給、手当（時間外手当、扶養手当など）、期末・勤勉手当（ボーナス）の合計）

警察官（大学卒業）
約５６０万円

警察官（高校卒業）
約５００万円採用３年目 警察行政職員

約４２０万円

警察官の基本給は、職務の特殊性から一般の
公務員（行政職）より優遇されています ！

※採用１年目（４月採用の場合）は15日
※前年からの繰り越しがある場合、最大年間40日
　取得可能（翌年への繰り越しは、最大20日）

年次有給休暇

20日／年
5日／年

夏季休暇（特別休暇） ～ 令和６年年間有給休暇取得日数（全職員平均） ～
年次有給休暇
夏季特別休暇
合　計

年次有給休暇
夏季特別休暇
合　計

14.3日
5.0日
19.3日

of fの過ごし方
　休日は、友人たちと温泉や旅行に出かけたり、美味しいご
飯を食べに行ったりして過ごしています。仕事を効率良くこな
すためにも、休日に仕事の疲れを癒やし、心身共にリフレッシ
ュするということは、とても大切なことだと思います。勤務も月
ごとに決まっているので、プライベートの予定も立てやすく、
休日は自分の時間をしっかり確保できるのが魅力です。

警察署生活安全刑事課巡査長

　休日は主に大好きなラーメンを食べ、趣味で
あるボウリングをしています。日中は座って仕事
をすることが多く、休みの日にボウリングなどで
体を動かすと、とても気分が爽快になります。ま
た、月に数回当直勤務がありますが、当直勤務
の翌日は午前中で勤務が終わるので、当直勤務
終わりのラーメンは格別に美味しく感じます。

警察署会計課主事

■ 職員に対する福利厚生事業（一例）
結婚

30,000円支給

子どもが生まれた
30,000円支給

■ 職員に対する給付事業（一例）

この他にも、永年勤続祝金や入院見舞金など
数多くの助成が受けられます。
※助成を受けるには、一定の条件を満たす必要があ
ります。
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勤 務・給与制度 WLB（ワーク・ライフ・バランス）

特別休暇（一例）
・ 結婚の場合７日
・ 忌引の場合  親等により、１～７日
・ 子ども（中学校３年生以下）が体調を崩した

  場合等、１年に５日を超えない範囲
  （子が２人以上の場合は１０日）

【その他】 

職種、勤務内容により、通常勤務と交替制勤務に大きく分かれます。

通　常　勤　務
勤務時間 ： １週間につき38時間45分

８：30～17：15（12：00～13：00休憩）
週 休 日 ： 土曜日及び日曜日
休 日 ： 祝日、年末年始（12月29日～１月３日）
※月に数回、当直勤務あり

交　替　制　勤　務
原則として、①当番日（８：30～翌日８：30）、②非番日
（勤務しない日）、③週休日のローテーション
勤務時間 ： ３週間につき116時間15分
週 休 日 ： ３週間につき６日
※交替制勤務の例は「交番勤務（P.７）」をcheck

勤務制度

年次有給休暇・特別休暇

その他充実した支援制度

給与制度
　基本給、扶養・住居・通勤等の各手当に加え、職務の危険性等を考慮した特殊勤務手当（捜査、交通、看守勤務など）も支
給されます。（給与は、警察学校入校時から支給されます。）
　また、民間のボーナスに相当する期末勤勉手当は、年２回（６月、12月）支給されます。
※一定の職歴等がある方は、その経歴に応じて所定の金額が加算されます。

　年次有給休暇が年に20日間付与されるほか、夏季、結婚、忌引、疾病等の休暇があります。また、職員のワークライフ
バランス推進のため、介護のための休暇や中学生以下の子どもを看護するための特別休暇等も整備されており、家庭や
趣味の時間の確保にも十分に配慮しています。

■ 保険・年金
　病気やケガ、交通事故等の不慮の事態に備えて、職員向け
の安価かつ有利な各種保険制度を設けています。また、退職
後の生活を支えるため、公的年金制度に加え、有利な各種個
人年金制度も用意されています。

■ 健康支援
　定期健康診断に加え、一定年齢の人や希望者を対象とした
健康診断制度があります。また、健康や悩みごとについての
相談窓口も設けています。

■ 資金貸付
　マイホームや自動車の購入、結婚のための資金等が
必要なときには、警察共済組合の貸付制度を利用する
ことができます。

■ 職員住宅
　県内各地に職員宿舎が
整備されており、希望に
応じて入居することがで
きます。

　部署にもよりますが、時間外勤務が必要なときや、急な呼び出しを受けることもあります。しかし、鳥取県警察には、仕
事と家庭を両立しやすい充実した制度が整えられています。

■ 警察官（公安職）
◇卒業直後に採用された場合の初任給（基本給）

大学卒業程度
264,200円

高校卒業程度
226,300円

◇１年後の実績支給額の例
大学卒業程度
359,137円

高校卒業程度
318,458円

託児施設利用
一人当たり20,000円を限度に助成

インフルエンザ予防接種助成
4,000円を上限として助成

介護支援サービス利用
一人当たり20,000円を限度に助成

自己啓発活動
15,000円を限度に助成

■ 警察行政職員（行政職）
◇卒業直後に採用された場合の初任給（基本給）

大学卒業程度
225,900円

高校卒業程度
194,800円

◇１年後の実績支給額の例
大学卒業程度
297,630円

高校卒業程度
266,215円

「１年後の実績支給額の例」は、基本給のほか通勤手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当、宿日直手当等を含みます。
また、一定の条件で算出したモデルケースですので、実際の支給額とは異なる場合があります。

参 考 デ ー タ
採用１年後の職員を
対象に算出

〈警察官〉
◇時間外勤務（平均）・・・・・約７時間/月
◇交替制勤務・・・・・・・・・約10回/月
※勤務内容に応じて、警ら手当などの特殊勤務手当が
　支給されることがあります。

〈警察行政職員〉
◇時間外勤務（平均）・・・約12時間/月
◇当直勤務・・・・・・・・約２回/月
※１回の勤務につき7,400円支給されます。

～警察官・警察行政職員の給与モデル～
※年収（月々の基本給、手当（時間外手当、扶養手当など）、期末・勤勉手当（ボーナス）の合計）

警察官（大学卒業）
約５６０万円

警察官（高校卒業）
約５００万円採用３年目 警察行政職員

約４２０万円

警察官の基本給は、職務の特殊性から一般の
公務員（行政職）より優遇されています ！

※採用１年目（４月採用の場合）は15日
※前年からの繰り越しがある場合、最大年間40日
　取得可能（翌年への繰り越しは、最大20日）

年次有給休暇

20日／年
5日／年

夏季休暇（特別休暇） ～ 令和６年年間有給休暇取得日数（全職員平均） ～
年次有給休暇
夏季特別休暇
合　計

年次有給休暇
夏季特別休暇
合　計

14.3日
5.0日
19.3日

of fの過ごし方
　休日は、友人たちと温泉や旅行に出かけたり、美味しいご
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察警 学校

採用後の流れ

警察学校の一日

年間行事（例）

カリキュラム

※警察行政職員は、一般教養・警察実務を中心としたカリキュラムになります。

基礎法学 憲法、刑法、刑事訴訟法、警察法など

一般教養 職務倫理、手話、介助実習など

警察実務 警務警察、生活安全警察、地域警察、
刑事警察、交通警察、警備警察など

術科 逮捕術、柔道、剣道、拳銃操法、
救急法、体育など

その他 登山訓練、マラソン大会など

警察官Ｂ
（高卒）

警察官Ａ
（大卒）

初任補修科
２か月
（学校）

実戦実習
４か月

（警察署）

職場実習
３か月

（警察署）
合計
15か月

初任科
６か月
（学校）

合計
21か月

職場実習
３か月

（警察署）

実戦実習
５か月

（警察署）

初任科
10か月
（学校）

初任補修科
３か月
（学校）

警察行政 配属先での
実務教養

初任科
１か月
（学校）

　警察職員として採用されると、「初任科生」として全寮制の警
察学校に入校します。ここでは、警察職員としての基本的な知
識、技能を習得するため、基礎法学、警察実務などの座学を行う
ほか、警察官は逮捕術、柔道、剣道、拳銃操法などの術科訓練を
行います。
　学校生活では、同じ目標を持つ同期生と寝食を共にし、励ま
し合いながら責任感・使命感・
連帯感を培います。そして、
卒業時には、同期生との絆を
胸に第一線へと巣立っていき
ます。

＊初任科・・・・・警察官、警察行政職員としての基礎知識・技能の習得
＊職場実習・・・・初任科卒業後、鳥取県内の各警察署に配属され、指導員
　　　　　　　　　の下で実習
＊初任補修科・・・再び警察学校に入校し、職場実習の経験を踏まえた教養
＊実戦実習・・・・警察署で本格的実務に向けた実習

卒業後の勤務
・警察官：鳥取県内の規模の大きな警察署に配属され、
　　　　　地域警察官として交番で勤務します。
・警察行政職員：本部や警察署の様々な所属に配置され、
　　　　　　　　実務教養を受けながら幅広い業務に
　　　　　　　　従事します。

夏期（４～10月）　※冬期（11月～３月）は6：30起床

４月　入校式、久松山登山訓練、35km強歩訓練、卒業試験（行）、卒業式（行）
５月　運転訓練
６月　中間試験（Ａ）、制服実務研修（Ａ）、航空隊見学、逮捕術大会
７月　災害警備訓練、氷ノ山登山訓練、柔道剣道大会
８月　卒業試験（Ａ）、中間試験（Ｂ）、障がい者介助実習

  ９月　10kmマラソン、卒業式（Ａ）  
10月　三徳山登山訓練
11月　制服実務研修（Ｂ）
12月　拳銃射撃競技大会、卒業試験（Ｂ）
  １月　冬山登山訓練
  ２月　卒業式（Ｂ）

※（Ａ）・・・警察官Ａ
　（Ｂ）・・・警察官Ｂ
　（行）・・・警察行政職員

8：30
課外活動
（ＨＲ）

6：55
清掃・自主活動・
朝食等

8：50～10：10
１時限目授業

6：00
起床・点呼

11：40
昼食

21：30
点呼

22：30
消灯

15：40～17：00
5時限目授業

～警察学校の疑問解決！～Q & A

警察官志望ですが、体力に自信がありません。

　警察官は、ある程度の体力がなければきついと感じると
きがあります。ですが、自主トレーニングの時間にランニン
グや筋力トレーニングをすることができるので大丈夫で
す。厳しい訓練も同期生と切磋琢磨しながら乗り越えるこ
とができます。

外泊や外出はできますか？

　入校後、最初の約１か月は制限がありますが、その後の
週末は金曜日の夜から日曜日の夜まで外泊できます。
　また、平日も課外時間であれば近くのコンビニなどにも
外出できます。

入校までにしておいた方が良いことはありますか？

　警察の仕事は、報告書などを作成することが多いので、
日頃から新聞を読んだり、日記を書いたりして、読解力や
作文力を身に付ける必要があります。
　また、警察官は、入校中に長距離走などを行うので、入
校前からしっかりと体力を付けておいた方が良いです。

逮捕術救急法

警察官を志す皆さんへ
　警察学校に入校している間、初任科生
は、困っている県民には笑顔で寄り添い、
犯罪者には厳しく対峙する、優しく、強い心
を持った警察官となれるよう毎日の授業、
実技訓練や各種トレーニングに全力で取
り組んでいます。
　ただ、初めは誰しもどのように成長していけばいいのか分かりま
せん。私たち教官は、そんな皆さんが、目標とする警察官に少しでも
近づけるように全力でサポートしていきます。一緒に入校する同期
生たちも、お互いを支え合い、高め合ってくれますので、ぜひ一緒に
頑張っていきましょう。

　警察学校は、働いていくために必要
な知識、体力を身に付ける場であり、警
察官の原点です。　
　警察学校はきついというイメージが
あるかもしれませんが、警察学校はき
つく苦しいことばかりではありません。

同じ志を持った同期生とお互いを高め合いながら学ぶことがで
きます。
　警察官は仕事内容が幅広く、一人一人の個性が生かせる職場
です。自分の理想とする警察官にきっとなれると思います。
　皆さんも一緒に安全で安心な鳥取県をつくっていきましょう！

初任科生 令和６年採用警察学校教官

卒業式逮捕術大会

10kmマラソン久松山登山訓練

「
警
察
学
校
の

　
　日
常
」な
ど

10：20～11：40
２時限目授業

12：40～14：00
３時限目授業

14：10～15：30
4時限目授業

17：15
夕食・入浴・自主活動等

05



察警 学校

採用後の流れ

警察学校の一日

年間行事（例）

カリキュラム

※警察行政職員は、一般教養・警察実務を中心としたカリキュラムになります。

基礎法学 憲法、刑法、刑事訴訟法、警察法など

一般教養 職務倫理、手話、介助実習など

警察実務 警務警察、生活安全警察、地域警察、
刑事警察、交通警察、警備警察など

術科 逮捕術、柔道、剣道、拳銃操法、
救急法、体育など

その他 登山訓練、マラソン大会など

警察官Ｂ
（高卒）

警察官Ａ
（大卒）

初任補修科
２か月
（学校）

実戦実習
４か月

（警察署）

職場実習
３か月

（警察署）
合計
15か月

初任科
６か月
（学校）

合計
21か月

職場実習
３か月

（警察署）

実戦実習
５か月

（警察署）

初任科
10か月
（学校）

初任補修科
３か月
（学校）

警察行政 配属先での
実務教養

初任科
１か月
（学校）

　警察職員として採用されると、「初任科生」として全寮制の警
察学校に入校します。ここでは、警察職員としての基本的な知
識、技能を習得するため、基礎法学、警察実務などの座学を行う
ほか、警察官は逮捕術、柔道、剣道、拳銃操法などの術科訓練を
行います。
　学校生活では、同じ目標を持つ同期生と寝食を共にし、励ま
し合いながら責任感・使命感・
連帯感を培います。そして、
卒業時には、同期生との絆を
胸に第一線へと巣立っていき
ます。

＊初任科・・・・・警察官、警察行政職員としての基礎知識・技能の習得
＊職場実習・・・・初任科卒業後、鳥取県内の各警察署に配属され、指導員
　　　　　　　　　の下で実習
＊初任補修科・・・再び警察学校に入校し、職場実習の経験を踏まえた教養
＊実戦実習・・・・警察署で本格的実務に向けた実習

卒業後の勤務
・警察官：鳥取県内の規模の大きな警察署に配属され、
　　　　　地域警察官として交番で勤務します。
・警察行政職員：本部や警察署の様々な所属に配置され、
　　　　　　　　実務教養を受けながら幅広い業務に
　　　　　　　　従事します。

夏期（４～10月）　※冬期（11月～３月）は6：30起床

４月　入校式、久松山登山訓練、35km強歩訓練、卒業試験（行）、卒業式（行）
５月　運転訓練
６月　中間試験（Ａ）、制服実務研修（Ａ）、航空隊見学、逮捕術大会
７月　災害警備訓練、氷ノ山登山訓練、柔道剣道大会
８月　卒業試験（Ａ）、中間試験（Ｂ）、障がい者介助実習

  ９月　10kmマラソン、卒業式（Ａ）  
10月　三徳山登山訓練
11月　制服実務研修（Ｂ）
12月　拳銃射撃競技大会、卒業試験（Ｂ）
  １月　冬山登山訓練
  ２月　卒業式（Ｂ）

※（Ａ）・・・警察官Ａ
　（Ｂ）・・・警察官Ｂ
　（行）・・・警察行政職員

8：30
課外活動
（ＨＲ）

6：55
清掃・自主活動・
朝食等

8：50～10：10
１時限目授業

6：00
起床・点呼

11：40
昼食

21：30
点呼

22：30
消灯

15：40～17：00
5時限目授業

～警察学校の疑問解決！～Q & A

警察官志望ですが、体力に自信がありません。

　警察官は、ある程度の体力がなければきついと感じると
きがあります。ですが、自主トレーニングの時間にランニン
グや筋力トレーニングをすることができるので大丈夫で
す。厳しい訓練も同期生と切磋琢磨しながら乗り越えるこ
とができます。

外泊や外出はできますか？

　入校後、最初の約１か月は制限がありますが、その後の
週末は金曜日の夜から日曜日の夜まで外泊できます。
　また、平日も課外時間であれば近くのコンビニなどにも
外出できます。

入校までにしておいた方が良いことはありますか？

　警察の仕事は、報告書などを作成することが多いので、
日頃から新聞を読んだり、日記を書いたりして、読解力や
作文力を身に付ける必要があります。
　また、警察官は、入校中に長距離走などを行うので、入
校前からしっかりと体力を付けておいた方が良いです。

逮捕術救急法

警察官を志す皆さんへ
　警察学校に入校している間、初任科生
は、困っている県民には笑顔で寄り添い、
犯罪者には厳しく対峙する、優しく、強い心
を持った警察官となれるよう毎日の授業、
実技訓練や各種トレーニングに全力で取
り組んでいます。
　ただ、初めは誰しもどのように成長していけばいいのか分かりま
せん。私たち教官は、そんな皆さんが、目標とする警察官に少しでも
近づけるように全力でサポートしていきます。一緒に入校する同期
生たちも、お互いを支え合い、高め合ってくれますので、ぜひ一緒に
頑張っていきましょう。

　警察学校は、働いていくために必要
な知識、体力を身に付ける場であり、警
察官の原点です。　
　警察学校はきついというイメージが
あるかもしれませんが、警察学校はき
つく苦しいことばかりではありません。

同じ志を持った同期生とお互いを高め合いながら学ぶことがで
きます。
　警察官は仕事内容が幅広く、一人一人の個性が生かせる職場
です。自分の理想とする警察官にきっとなれると思います。
　皆さんも一緒に安全で安心な鳥取県をつくっていきましょう！

初任科生 令和６年採用警察学校教官

卒業式逮捕術大会

10kmマラソン久松山登山訓練

「
警
察
学
校
の

　
　日
常
」な
ど

10：20～11：40
２時限目授業

12：40～14：00
３時限目授業

14：10～15：30
4時限目授業

17：15
夕食・入浴・自主活動等

06


