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産業人材育成センターとは 

職業能力開発促進法の規定によって設置された県立の職業能力開発校です。 

高等学校等を卒業した方、求職中の方、障がいがある方、ステップアップしたい在職中の方等を対象

に、専門的な知識や技術・技能を身に付けていただき、良質な雇用の促進を図ります。 

施設内訓練コースの概要 

                                      （単位：人） 

コース名 期間 定員 概要 資格 

自動車整備科 ２年 ２５ 自動車整備士資格取得のた

めの知識や技術及び即戦力

となるための応用技術を習

得します。 

２級自動車整備士（総合） 

損保一般試験（基礎・自動車

保険単位） 

電気自動車等の整備業務に

おける特別教育 

ガス溶接技能講習 

アーク溶接特別教育 

金属アーク溶接等作業主任

者限定技能講習 

危険物取扱者乙種４類 

設計・インテリア科 １年 ２０ 住宅のプランニングやイン

テリアに関する知識を学び、

３ＤＣＡＤ、ＢＩＭを活用し

た設計技術やプレゼンテー

ション技術を習得します。 

インタリアコーディネータ 

福祉住環境コーディネータ 

建築ＣＡＤ検定 

２級建築士受験資格 

足場の組立て等特別教育 

デザイン科 １年 ２０ ホームページ制作やポスタ

ー、チラシ、パンフレットな

ど広告・印刷物を企画制作す

るためのイラストレータや

フォトショップの操作技術

及び商業デザインに関する

知識や技術を習得します。 

Ｗｅｂクリエイター能力認

定試験 

色彩検定 

造園科 10 か

月 

１０ 庭園の樹木の植栽や剪定、移

植及び竹垣の製作等に関す

る知識や技能を学びます。 

３級技能検定 

小型移動式クレーン運転技

能講習 

小型車両系建設機械特別教

育 

玉掛け技能講習 

刈払機作業従事者特別教育

など 

（その他） 

・民間教育訓練機関等に委託して行う求職者対象訓練コース 

外部の民間教育訓練機関等に委託をして実施する３か月～２年の訓練コースがあります。 

・在職者対象訓練コース 

  企業に在職中の方や自営業の方のスキルアップを支援する訓練コースです。土曜日、日曜日など、

在職中の方等が受講しやすい日に開講しています。 

  また、企業や団体の人材育成ニーズにより実施するオーダーメイド型の訓練も実施しています。 
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令和８年度施設内訓練入校生の状況

１　応募・入校状況 （単位：人）

男

自動車整備科（１年生） 21

設計･インテリア科 1

デザイン科 2

造園科 4

合　　計 26

自動車整備科　(２年生) 7

総　合　計 33

２　年代別入校状況 （単位：人、才）

　　　　　年　代

　科　名

自動車整備科（１年生）

設計･インテリア科

デザイン科

造園科

自動車整備科　（２年生）

人数計

割合（％）

３　地域別入校状況 （単位：人）

　　　　　　　地   域

     科   名

鳥
取
市

岩
美
郡

八
頭
郡

倉
吉
市

東
伯
郡

米
子
市

境
港
市

西
伯
郡

日
野
郡

自動車整備科（1年生） 4 1 0 5 6 1 7 9 1 0 0 10 0 22

設計・インテリア科 0 0 0 0 0 0 0 5 0 1 0 6 0 6

デザイン科 0 0 0 0 0 1 1 3 1 1 0 5 0 6

造園科 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 4

自動車整備科（２年生） 1 0 0 1 0 1 1 2 2 2 0 6 0 8

人　　数　　計 5 1 0 6 6 3 9 21 4 6 0 31 0 46

割　　合　％ 10.9 2.2 0.0 13.0 13.0 6.5 19.6 45.7 8.7 13.0 0.0 67.4 0.0 100

　　　　　　区　分

　　科　名
定員 応募者数 合格者数

入校者数・進級者数 応募
倍率

定員
充足率
（％）女

25 28 22 22 1 1.12 88%

30%

20 8 7 6 4 0.40 30%

20 7 6 6 5 0.35

40%

75 47 39 38 10 0.63 51%

10 4 4 4 0 0.40

32%

100 47 39 46 11 ― 46%

25 ― ― 8 1 ―

平均年齢

16 6 0 0 0 22 19.7

１０歳代 ２０歳代 ３０歳代 ４０歳代
５０歳代

以上
計

39.7

1 2 1 2 0 6 30.5

0 2 0 3 1 6

57.5

8 0 0 0 0 8 19.0

0 0 0 1 3 4

県
外

合
計

東　　部 （
東
部
計

）

中　部 （
中
部
計

）

西　　部 （
西
部
計

）

―

54% 22% 2% 13% 9% 100 ―

25 10 1 6 4 46

  令和７年度施設内訓練修了生の状況

（単位：人）

12

4

7

3

26

☆主な就職状況(順不同）

鳥取トヨペット株式会社 （株）アオキ建設 パープルタウン（株） 椿造園（株）

三菱ふそう中国地区販売（株） ハウスプラス中国住宅（株） 石田紙器（株） とっとり花回廊

（株）スズキ自販鳥取 （株）ミヨシ産業 （特非）鳥取県障がい者 TOTONOÉ（自営）

（株）スズキ自販島根 上野ハウジング(有) 就労事業振興センター

ホンダ山陰中央（株） （株）カガヤキ

（株）ガレージスピードライン 東京印刷（株）

山陰スバル（株） （株）ケイズ

（株）ヤナセ中四国営業本部

19

造園科

合　　　　計 100 49 31 18 34 26 76% (100%)

自動車整備科 設計･インテリア科 デザイン科

6

造 園 科 10 4 3 1 3 3 100% (100%) 3

デ ザ イ ン 科 20 12 1 11 12 7 58% (100%)

6

設 計 ･ イン テ リ ア科 20 9 5 4 7 4 57% (100%) 4

自 動 車 整 備 科 2 年 25 (13) 13 0 12 12 100% (100%)

就職者 就職率 関連職種 県内就職

自 動 車 整 備 科 1 年 25 11 9 2 (8)

科　　　名 定員

入校者 入校者の内訳 修了者 就職の状況

(進級者) 男 女 (進級者）
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令和８年度離転職者等対象訓練コース実施計画 

１ 離転職者等対象訓練コース                         （単位：人） 

 

訓練コース名 定員 期間 概要

ITエンジニア養成科
（情報システムコース）

5 24か月
ITに関する専門的な知識・技術を学び、関連する資格を習
得し、即戦力として活躍できる技術者を目指します。

造園科 10 10か月
庭園の樹木の植栽や剪定、移植及び竹垣の製作等の庭
に関する知識と技能を習得し、即戦力となる人材育成を目
指します。

ビジネスPC科
（office×Web制作）

12 5か月

デザインソフトを使用した写真加工・Ｗｅｂページ素材の作
成、Ｗｅｂページ制作の方法を習得し、WEBデザイン関係の
資格習得を目指します。また、ビジネスソフトに関する基礎
的な知識及び技能を習得し、併せてビジネス実務で求めら
れるコミュニケーション能力、マナー等の習得を目指しま
す。

医療事務科 14 4か月

医療事務の医科及び歯科の初級基礎から実務編・応用編
を総合的に習得します。また受付マナーなどの心構えとコ
ンピュータによる医療費計算の操作練習をし、医療事務に
対応できる知識と技能を習得します。

財務会計科 14 5か月

経理業務に役立つ商業簿記・工業簿記の資格取得を目指
し、電子会計ソフト及びビジネスソフトに関する基礎的な知
識及び技能を習得します。併せてビジネス実務で求められ
るコミュニケーション能力、マナー等の習得を目指します。

ビジネスPC科
（officeスタンダード/短時間）

12 4か月
ビジネスソフトに関する基礎的な知識及び技能を習得し、
併せてビジネス実務で求められるコミュニケーション能力、
マナー等の習得を目指します。

介護福祉士実務者研修科 12 6か月

自立生活の維持が困難になった人に対し、適切な介護
サービス提供に必要な知識・技能を習得します。介護従事
者として求められる高い職業倫理、豊かな人間性を養い医
療の基本知識・技術を身につけ、介護福祉士実務者研修
課程の取得を目指します。

ビジネスPC科
（officeスタンダード）

12 3か月
ビジネスソフトに関する基礎的な知識及び技能を習得し、
併せてビジネス実務で求められるコミュニケーション能力、
マナー等の習得を目指します。

介護職員初任者研修科
（実習コース）

12 3か月

自立生活の維持が困難になった人に対し、適切な介護
サービス提供に必要な基本となる知識・スキルを習得し、
介護職員初任者研修課程の取得を目指します。併せて１
か月の企業実習で職場環境を理解します。

ビジネスPC科
（office活用）

14 4か月

ビジネスソフトに関する実践的な知識及び技能を習得し、
事務部門で活躍できる人材の育成を目指します。併せてビ
ジネス実務で求められるコミュニケーション能力、マナー等
を習得します。



 

4 

 

 

２ 在職者対象訓練コース                        （単位：人） 

訓練コース名 定員 時間

ビジネスキャリア科(労務管理) 15 30時間

パソコン基礎科（Ｗｏｒｄ＆Ｅｘｃｅｌ）①

（Word 2021＆Excel 2021）

15 30時間

生成ＡＩ活用科

（Google Gemini）
10 12時間

ファイナンシャルプランナー科 10 36時間

ＰＣデザイン科（フォトショップ）

（フォトショップ CC 2025）

15 18時間

ＶＢＡプログラミング科（基礎）

（Excel2024）

10 18時間

ＰＣデザイン科（Canva）

（Canva キャンバ）

15 24時間

商業簿記科 15 42時間

パソコン基礎科（Ｗｏｒｄ＆Ｅｘｃｅｌ）②

（Word 2021＆Excel 2021）

15 30時間

ＶＢＡプログラミング科（応用）

（Excel2024）

10 24時間

Ｅｘｃｅｌ応用科

（Excel2021）

15 24時間

ＰＣデザイン科（イラストレーター）

（イラストレーター CC 2025）

15 24時間

ホームページ制作科

（Visual Studio Code）

20 18時間

日商簿記の基礎知識、仕訳、決算処理等（日商簿記3級程
度）を学びます。

Google社が提供する生成AI「Gemini」の無料版を使用します。
生成AIの基礎知識から画像生成、データ分析といった応用技
術やAIの安全な活用ルールを学びます。

表計算ソフトExcel（エクセル）の応用編。基礎から一歩進んだ
関数、仕事に役立つ機能などを学びます。さらにパソコンを活
用したい方。
（パソコンの基本操作ができる方向け）

概要

労働基準法等法律や、安全衛生について学ぶとともに、健康
保険・雇用保険等の社会保険や給与計算実務の基本的な知
識を習得します。

パソコンの基本ソフト、Word（ワード）とExｃel（エクセル）の初心
者向け講座。文書入力と簡単な計算式を使った表を作成しま
す。

収入、支出、負債等を分析し、資金計画、リスク管理、資産運
用、タックスプランニング等（ファイナンシャルプランナー３級程
度）の知識を習得します。

主に写真の編集によく使われるPhotoshop（フォトショップ）の
操作技能を学ぶ講座です。
（パソコンの基本操作ができる方向け）

ホームページを初めて作ってみようという方にオススメ。専用
ソフトを用い、ホームページを作成します。

エクセルで行う定形業務を自動化することが可能な VBA プロ
グラミングの応用を修得します。
（VBAの基本操作ができる方向け）

パソコンの基本ソフト、Word（ワード）とExcel（エクセル）の初心
者向け講座。文書入力と簡単な計算式を使った表を作成しま
す。

無料で使えるデザインツールCanva（キャンバ）を使って、ポス
ターやプレゼン資料を作ります。
（パソコンの基本操作ができる方向け）

チラシや小冊子など印刷物の作成に大いに役立つIllustrator
（イラストレーター）の操作技能を学ぶ講座です。
（パソコンの基本操作ができる方向け）

表計算ソフトExｃel（エクセル）の応用編。基礎から一歩進んだ
関数、仕事に役立つ機能などを学びます。さらにパソコンを活
用したい方。
（パソコンの基本総座ができる方向け）
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【お問い合わせ先】 

鳥取県立産業人材育成センター米子校 

〒６８３－０８５１ 

鳥取県米子市夜見町３００１－８ 

電    話：０８５９－２４－０３７２ 

ファクシミリ：０８５９－２４－４０９４      

在職者訓練担当 

本センターのパソコン等の仕様   Windows11

Word2021／Excel2021／PowerPoint2021／Visual Studio Code 

イラストレータ CC／フォトショップ CC 

               アーキトレンド ZERO(建築)基本／GLOOBE Architect 

               Auto Desk Building Design Suite Ultimate Auto CAD 

                                                         Autodesk Revit 等 

県立産業人材育成センター米子校では、従業員に独自の教育訓練をお考えの各種団

体や企業を対象に、訓練内容や日程をご要望に沿って設定するオーダーメイド型在職

者訓練を実施しています。 

オーダーメイド型在職者訓練 
事業主のおもいが、社員を育てるチカラになる 

 

【事業主の特典】 

１．事業主のニーズに即した個別の職業訓練です。 

２．訓練生は５名程度から実施可能です。 

３．訓練の受講時間や日時は自由に設定できます。（例：午前中のみ・平日のみ） 

４．講師の手配は本センターで行います。 

５．講師料や講師旅費の費用負担はありません。 

 

【開講条件等】 

訓練時間：総訓練時間１２時間以上２４時間以内 

訓練場所：鳥取県立産業人材育成センター米子校 

受 講 料：３００円（訓練生１人につき１時間当たり）  

※テキスト代は別途徴収します。 

□■□□■□□■□□■□□■□□■□□■□□■□□■□□■□□■□□■□□■□□■□□■

裏面の申込書に御記入いただき、米子校へ持参、ファクシミリまたは郵送してください。

後日御担当の方と担当者で打ち合わせを行い、訓練内容や日程等を設定します。 

※ご要望に沿えない場合もありますので御承知ください。 

※一度振り込まれた受講料は、返還できない場合があります。 

米子校ＨＰ→ 
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令和 7 年度短期課程の実施状況（普通課程の離転職者対象運連含む） 

令和８年３月末 現在 

１　離職者対象訓練
訓練科名 開始月 期　間 総定員 実施定員 応募者 入校・進級 修　了 就　職

06介護福祉士養成科（2年生） 6年4月 2年 7 7 2 1 1 0 (0.0%) 0 (0.0%)

07ＩＴエンジニア養成科（1年生） 7年4月 2年 4 4 4 3   

06介護福祉士実務者研修科 6年10月 6ヶ月 13 13 8 7 7 7 (100.0%) 7 (100.0%)

06ビジネスパソコン科（Webサイト制作コース）② 6年12月 5ヶ月 16 16 10 9 9 9 (100.0%) 8 (88.9%)

06介護職員初任者研修科（実習コース） 7年2月 3ヶ月 14 14 4   

06ビジネスパソコン科 7年3月 4ヶ月 14 14 18 14 14 14 (100.0%) 11 (78.6%)

07造園科 7年4月 10ヶ月 10 10 4 4 3 3 (100.0%) 3 (100.0%)

07ビジネスパソコン科（Webサイト制作コース）① 7年5月 5ヶ月 16 16 15 10 9 7 (77.8%) 5 (71.4%)

07医療事務科 7年6月 3ヶ月 15 15 11 9 8 7 (87.5%) 4 (57.1%)

07財務会計科 7年7月 5ヶ月 18 18 12 9 8 6 (75.0%) 6 (100.0%)

07介護職員初任者研修科 7年8月 2ヶ月 13 13 2   

07Webプログラミング科 7年8月 6ヶ月 14 14 11 11 11 0 (0.0%) 0 (0.0%)

07パソコン観光科 7年8月 5ヶ月 18 18 4   

07ビジネスパソコン科（短時間コース） 7年9月 4ヶ月 13 13 13 10 10 6 (60.0%) 4 (66.7%)

07デジタル会計科 7年9月 5ヶ月 12 12 9 8 8 1 (12.5%) 1 (100.0%)

07ビジネスパソコン科（基礎コース） 7年10月 3ヶ月 14 14 11 10 10 2 (20.0%) 1 (50.0%)

07介護福祉士実務者研修科 7年10月 6ヶ月 13 13 8 8

07Webクリエイター養成科（ｅラーニング） 7年11月 3ヶ月 10 10 1

07ビジネスパソコン科（Webサイト制作コース）② 7年12月 5ヶ月 16 16 14 13   

07介護職員初任者研修科（実習コース） 8年2月 3ヶ月 13 13 15 12  

07ビジネスパソコン科 8年3月 4ヶ月 14 14 14 11

計 277 277 190 149 98 62 (63.3%) 50 (80.6%)

２　在職者対象訓練
訓練科名 開始月 期　間 総定員 実施定員 応募者 入　校 修　了

ビジネスキャリア科（労務管理） 5月 30時間 15 15 6 6 6

ＰＣデザイン科（フォトショップ） 5月 18時間 15 15 8 8 4

パソコン基礎科（Word&Excel) 6月 30時間 20 20 5 4 4

ファイナンシャルプランナー科 6月 36時間 10 10 15 14 12

ＶＢＡプログラミング科 8月 18時間 10 10 11 10 8

商業簿記科 ８月 42時間 15 15 7 3 3

パワーポイント科（プレゼンテーション科） 9月 18時間 15 15 11 11 10

表計算科（実践） 10月 24時間 15 15 6 5 5

建築ＢＩＭ科（Ｒｅｖｉｔ） 10月 30時間 15 15 1

ＰＣデザイン科（イラストレーター） 11月 24時間 15 15 10 10 5

ＶＢＡプログラミング科（応用） ２月 24時間 10 10 4 4 4

ホームページ制作科 ２月 18時間 20 20 7 4 3

オーダーメイド型 12～24時間 70

計 245 175 91 79 64

うち関連就職
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＜沿革＞
年 訓練科

昭和 昭和
21 21. 5. 7. 鳥取県立米子木工補導所を設立（県立米子工業高校敷地内）

木工科、建築第１科、第２科（補導期間６ヶ月）の設置
10. 1. 鳥取県立米子和洋裁補導所を新設（米子市灘町三丁目）

23 23. 4. 1. 建築第１科・第２科を統合して建築科設置
10. 1. 鳥取県立米子建築木工公共職業補導所と改称

24 24. 4. 1. 建築科、木工科の補導期間６ヶ月を１年に延⻑

25 25. 1. 25. 和洋裁補導所を米子建築木工公共職業補導所に移転
4. 1. 両補導所を統合し、鳥取県立米子公共職業補導所と改名、建築科、

木工科（１年）、洋裁（６ヶ月）の３科として、和裁を廃止

26 26. 4. 1. 木工科を廃止、建築科・洋裁科の２科（補導期間１年）
経理事務科（６ヶ月）を新設（１期のみ）

10. 1. 経理事務科夜間部（６ヶ月）を新設（１期のみ）

27 27. 4. 1. 木工科を復活（補導期間１年）

28 28. 4. 1. 経理事務科（６ヶ月）を正規科目とする

30 30. 10. 1. 経理事務科夜間部（６ヶ月）を新設
自動車整備科（６ヶ月）を新設

31 31. 4. 1. 自動車整備科の補導期間を（１年）とする

32 32. 4. 1. 経理事務科の補導期間を１年とする
経理事務科、自動車整備科に夜間部（１年）を新設

33 33. 2. 1. 米子市東福原１１４５に新築移転
7. 1. 鳥取県米子職業訓練所と改称

34 34. 4. 1. 経理事務科夜間部を廃止

35 35. 4. 1. 機械科を新設
自動車整備科夜間部を廃止

36 36. 4. 1. 自動車整備科、広島陸運局⻑から自動車分解整備事業の
認証を受ける（認証番号３Tー０１４）

39 39. 1. 1. ブロック建築科を新設
8. 1. 自動車運転員養成（中高年齢者対象）の自動車学校委託
9. 18. 第２機械科新設（中高年齢者対象）

41 41. 4. 1. 洋裁科廃止、ミシン縫製科を新設

42 42. 5. 1. 次⻑制をしく

43 43. 4. 1. 第２機械科廃止

44 44. 10. 1. 鳥取県立米子専修職業訓練校と改称
ミシン縫製科を縫製科に名称変更

45 45. 4. 1. 経理事務科を事務科に名称変更

55 55. 3. 25. 米子市夜⾒町３００１−１（現在地）に新築移転
4. 1. 縫製科を洋裁科に、事務科を経理事務科に名称変更

機械科を廃止
8. 6. 自動車整備科、広島陸運局⻑から自動車分解整備事業の認証

を受ける（認証番号３T-014）

57 57. 4. 1. 経理事務科の専修訓練課程を普通課程に変更

58 58. 4. 1. 自動車整備科の専修訓練課程を普通課程に変更

59 59. 4. 1. 洋裁科の専修訓練課程を普通課程に変更
運輸大臣より一種自動車整備士養成施設として指定（指定
番号一養４０４号）

事   項
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年 訓練科
昭和 昭和
63 63. 3. 14. 職業能力開発協会が実施するOA機器操作技能評価試験実施

認定校に指定される（ワープロ：NW３１−００２ パソコン：
NP３１−００２）

4. 1. 経理事務科をOA事務科に、木工科を木工・塗装科に、ブロック
建築科をエクステリア科に名称変更

平成 平成
1 1. 2. 7. 地番変更 米子市夜⾒町３００１−８に変更

4. 1. 洋裁科を服飾ビジネス科に名称変更

3 3. 3. 31. 木工・塗装科を廃止
4. 1. 鳥取県立米子高等技術専門校に改称

総務課、指導課の２課制とする
OA事務科、自動車整備科の能力開再開発訓練職業転換課程を廃止
自動車整備科を２級整備士養成施設に変更

4 4. 3. 31. 建築科、エクステリア科を廃止
4. 1. 総合建築科を新設

5 5. 3. 31. 服飾ビジネス科を廃止
4. 1. 職業能力開発促進法の一部改正により、養成訓練、能力再開発

訓練を廃止
普通職業訓練の普通課程（１年以上）、短期課程（６ヶ月以下）
に分類 キャドシステム科、デザイン科を新設

6 6. 12. 22. 正面玄関自動ドア設置
寄宿舎個室に改修（定員１０名）

8 8. 3. 14. 会議室兼図書室（多目的ホール）７０㎡

11 11. 11. 30. 多目的トイレの設置

14 14. 4. 1. 自動車整備科の定員増（２０名から２５名）

15 15. 3. 31. 総合建設科、キャドシステム科を廃止
4. 1. 建築システム科（２年制）、造園エクステリア科を新設

17 17. 4. 1. 旧産業技術センター生産技術科の本館及び溶接棟取得
（専門校分庁舎設置）

18 18. 4. 1. 造園エクステリア科の定員減（１５名から１０名）

19 19. 3. 31. OA事務科、造園エクステリア科廃止
建築システム科（２年制）の募集停止
専門校分庁舎返還

4. 1. 設計・インテリア科を新設

20 20. 3. 31. 建築システム科を廃止

21 21. 4. 1. 介護福祉士養成科（普通課程（２年間）：委託訓練）を新設

22 22. 4. 1. 組織体制の⾒直し（２課制から総務担当、普通訓練担当、短期
訓練担当制となる）

23 23. 4. 1. 副校⻑を配置

25 25. 4. 1. 鳥取県立産業人材育成センター米子校と改称

27 27. 2. 27. 本館外壁デザイン塗装工事完成

28 28. 9. 15. 実習場耐震工事完成

29 29. 12. 28. 自動車整備科実習場塗床改修工事完成
令和

2 2. 3. 18. 寄宿舎（はまゆう寮）閉寮

6 6. 2. 29. バリアフリー化工事完成
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鳥取県立産業人材育成センター 
 

【米子校】米子市夜⾒町３００１−８ 
TEL 0859-24-0372 FAX 0859-24-4094 
E-mail  sangyoujinzai-yonago@pref.tottori.lg.jp 


