
 

毎月勤労統計調査の調査結果の利用にあたっての留意事項 

～調査対象事業所の入替等により断層が発生しており、時系列比較を行う際には留意が必要です～ 

 

 

１ 要 旨 

鳥取県では、賃金、労働時間及び雇用の動きを表す「毎月勤労統計調査地方調査月報」を毎月、公表し

ています。 

本調査を所管する厚生労働省では、平成３０年から、３０人以上規模の事業所については、毎年１月分

調査時に部分入替を行っています。 

また、ベンチマーク更新（基準とする事業所規模・産業別の労働者構成割合の見直し）を数年毎に行っ

ています。 

このため、平成３０年１月分以降は一定の断層が含まれますので、時系列比較を行う場合など、当調査

結果を利用する際には、留意が必要です。 

 

２ 令和６年１月の調査対象事業所の入替等により生じた断層  

 令和６年 1 月に、３０人以上規模の事業所の約３分の１の入替えと、ベンチマーク更新が行われました。１

月は入替え前後の両方の事業所を調べており、新旧事業所の結果を比較したところ、以下のとおり断層が生じ

ています。 

 

 調査対象事業所入替前後での調査結果の比較（令和６年１月分）（事業所規模３０人以上）(調査産業計) 

                                                                                      （R2=100、前年比：%） 

区 分 現金給与総額 きまって支給する給与 所定内給与 総実労働時間 所定内労働時間 所定外労働時間 常用労働者数 

指数 前年比 指数 前年比 指数 前年比 指数 前年比 指数 前年比 指数 前年比 指数 前年比 

入替前 85.1  2.5  100.0 1.3 99.0 2.6 92.1 ▲0.1 91.7 0.7 98.8 ▲10.6 100.8 ▲0.7 

入替後 86.6 6.1 100.9 4.3 99.4 5.1 94.0 2.4 93.7 3.4 97.7 ▲11.6 107.7 ▲0.6 

後－前 1.5 3.6 0.9 3.0 0.4 2.5 1.9 2.5 2.4 2.7 ▲1.1 ▲1.0 6.9 0.1 

  

区 分 現金給与総額(実質) きまって支給する給与(実質) 

指数 前年比 指数 前年比 

入替前 78.7  0.0  92.5 ▲1.2 

入替後 80.1 3.5 92.3 1.7 

後－前 1.4 3.5 ▲0.2 2.9 

※「現金給与総額」＝「きまって支給する給与（所定内給与＋所定外給与）」＋「特別に支払われた給与」、 「総実労働時間」＝「所定内労働時間」＋「所定外労働時間」 

※令和 6 年 1 月分公表時にベンチマーク更新を行いましたが、賃金、労働時間の令和 6 年 1 月の前年同月比については、令和 5 年 1 月にベンチマーク更新を実施した参考値を作成し、 

この参考値と令和 6 年 1 月の値を比較することにより算出しています。 

 

 きまって支給する給与 指数の推移（事業所規模３０人以上）（調査産業計） 
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