
（別添） 

 

職業能力開発関係厚生労働大臣表彰（技能振興事業所）について 

 

１．表彰基準 

  技能振興事業所又は団体に関する表彰は、次のいずれかに該当する事業所を都道府県

知事等が推薦し、厚生労働大臣が審査の上決定する。 

(ｲ) 技能五輪全国大会、技能五輪国際大会、技能グランプリ、その他技能振興に資す

る活動に関し、永年にわたり多大の貢献があり、他の模範となるものと認められる

事業所又は団体。 

(ﾛ) 技能労働者の処遇・地位向上に関し、永年にわたり多大の貢献があり、他の模範

と認められる事業所。 

(ﾊ) 構成事業所に対して、労働者の処遇・地位の向上に関し、永年にわたり多大の貢

献があり、他の模範となるようなものと認められる団体。 

 

２．推薦項目について 

  推薦候補者選定にあたり、１に掲げる各評価項目における主な評価基準は以下のとお

り。（推薦要領、厚生労働省への聞き取りによる） 

推薦項目 評価のポイント 

(ｲ) ・技能五輪全国大会、技能グランプリ等の出場歴（回数、人数を含

む） 

 ※ただし、順位や成績は問わない 

・ものづくり体験教室の開催、技能振興フェアへのブースの出店等、

技能振興への貢献度 

(ﾛ) ・当該企業における技能者の管理職への登用状況及び人事評価等への

加点状況並びに制度創設歴 

・報奨金等の一時金の給付を含む、技能者厚遇のための給与制度の有

無及び制度創設歴 

(ﾊ) ・構成事業所における上記(ｲ)、(ﾛ)に掲げる取組、制度の実施状況 

（全国的に受賞歴はほとんどなし） 

 

３．本県における推薦者及び受賞者について 

  過去の推薦、受賞者は以下のとおり。 

推薦年度 事業所・団体名 推薦項目 

平成 16年度 （社）鳥取県建築技能近代化協会  (ｲ) 

平成 27年度 ＦＤＫ鳥取株式会社 (ﾛ) 

平成 28年度 一般社団法人鳥取県日本調理技能士会 (ｲ) 

令和元年度 鳥取県金属熱処理協業組合 (ﾛ) 

令和２年度 株式会社明治製作所 (ﾛ) 

令和４年度 有限会社大和工業所 (ﾛ) 

令和５年度 株式会社アサヒメッキ (ﾛ) 

令和６年度 後藤工業株式会社 (ﾛ) 

令和７年度 有限会社開拓ノムラ看板工房 (ﾛ) 

 


