
セミナー内容

1. 障がい者雇用最新情報の紹介

2.グループワーク・講師解説
※障がい者配属職場での課題事例（想定）を題材に、参加者との意見交
換を通じて、より良い解決に向けた考え方を学びます。

登壇者

コンサルティングチーム リード
リクルーティングアドバイザーとして企業の採用支援に務めたのち、コンサル
ティングチームへ異動。障がい者雇用×テレワークの全国的な推進や自治体で
の雇用創出といった官公庁案件に加え、研修／業務構築／集合配置部門の組
成／RPO／アドバイザリーなどの法人向け案件にも参画する。

株式会社D&I 新明 航大

令和7年度 鳥取県ガイドブック活用セミナー

障がい者雇用課題解決力向上セミナー

主催：鳥取県 申込方法は裏面をご参照ください

鳥取県では、障がいの有無に関わらず
働きやすい職場づくりを推進しており、障
がい者雇用の基礎知識やポイントを掲載
したガイドブック「ともに働く職場づくり 
～障がいの有無に関わらず働きやすい職
場を目指して～ 」を作成しました。

このガイドブックを活用して、障がい者
雇用に関する課題解決力を向上させるた
めのセミナーを開催しますので、ぜひご参
加ください。

※ガイドブックは県公式ホームページに掲載しています。
 （https://www.pref.tottori.lg.jp/308845.htm）

日時 令和7年11月4日         （火） 13:00～15:00

オンライン開催 (Zoom)
開催
方式

参加
対象

✓ 企業・団体において、人事部門や障がい者配属職場等にお勤めの方
（現在、障がいのある方を雇用されていない場合でもご参加いただけます）

✓ 行政機関・支援機関の方

※このほか、障がい者雇用に関係するどなたでも幅広くご参加いただけます。

鳥取県 ともに働く職場づくり ガイドブック

※障がい者雇用でよくある事例（想定課題）を用いたグループワークが中心のセミナーです。
※ガイドブックを使用します。県公式ホームページ（上記URL）より印刷等してお手元にご準備ください。
※グループワークでは、画面と音声をオンにしてご参加いただきます。

しんめい    こうだい

参加無料

※グループワークで使用します。
 県公式ホームページ（上記URL）より印刷等し
 てお手元にご準備ください。



＜お申込み・お問い合わせ先＞
鳥取県 商工労働部 雇用人材局 雇用・働き方政策課
TEL：0857-26-7693 FAX：0857-26-8169

 koyou-hataraki@pref.tottori.lg.jp 〒680-8570 鳥取市東町一丁目220

申込方法

申込〆切  令和7年10月28日（火）

①、②のいずれかの方法でお申し込みください。

① インターネット（電子申請）による申込

② 電子メールによる申込

次の事項をご記載の上（メールに直接記載でも可）、電子メールでご提出ください。
《提出先メールアドレス》 koyou-hataraki@pref.tottori.lg.jp

※メール件名は、『 ガイドブック活用セミナー参加申込 』としてください。

右の二次元バーコードからお申し込みいただけます。
※鳥取県雇用・働き方政策課のWebページにもリンクを貼っています。

https://www.pref.tottori.lg.jp/314488.htm

障がい者雇用 ガイドブック活用セミナー 鳥取県雇用・働き方政策課  検 索

◆ 「参加者の立場」、「障がい者雇用経験年数」、「グループワークで意見交換したい内容」は、意見交換グループ分けの参考とさせ
ていただきます。

◆ セミナー参加用のURL（Zoom）は、電子申請でお申込みの方は、申請受付完了メール内でご案内します。電子メールでお申込みの
方は、申込締切後、開催日の３営業日前までに、ご記入くださったメールアドレスにお送りします。なお、申込状況によっては、ご
連絡の時期が前後することがあります。

◆ 電子メールでお申込みの場合、メール件名が上記と異なる場合、申込を受け付けできない場合がありますので、ご注意ください。

◆ 記載いただいた情報は、本セミナー以外の用途には使用しません。

貴 社 ・ 団 体 名

参加者の立場
（複数選択可）

□ 障がい者配置職場の同僚・上司
□ 企業・団体の人事部門の職員
□ 企業・団体の経営者、役員等
□ 障害者職業生活相談員
□ 企業在籍型ジョブコーチ
□ 支援機関・行政機関の職員
□ その他（  ）

役 職

参 加 者 氏 名

電 話 番 号

メールアドレス
障がい者雇用
経 験 年 数

□ １年未満 □１～４年 □ ５年以上

グループワーク
で 意 見 交 換
し た い 内 容
（複数選択可）

※任意

□ 業務の切り出し □ 受入れ体制の整備 □ 選考・採用 □ 業務管理
□ 体調管理 □ 合理的配慮 □ 支援員へのサポート □ 外部支援機関の活用 
□ その他（   ）

選択項目について意見交換したい内容、その背景等を差し支えない範囲でご記載ください。※任意
ファシリテーターが意見交換での進行の参考にさせていただきます。
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