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全国知事会等の活動状況について 

令和５年６月２８日 

総 合 統 括 課 

 

 

こども未来戦略会議において「こども未来戦略方針」案に関する最後の意見交換を行い、本方針案に全国知事

会の提言から児童手当の拡充や地方財源について検討することなどの内容が盛り込まれたことを受け、政府に対

して各種施策の具体化にあたって今後も地方と実務レベルを含めて丁寧に調整していくことや財源の安定的確保

に向けて道筋を早期に示すことなどを求めた。 

このほか、関西広域連合委員会及び広域連合議会において、広域的な課題について意見交換を行った。 

 

１ こども・子育て政策関連 

○こども未来戦略会議 

・日 時 （第６回）令和５年６月１３日（火）１７：００～１７：４０ 

・出席者 （政府）岸田内閣総理大臣、後藤全世代型社会保障改革担当大臣、小倉こども政策担当大臣、 

松野内閣官房長官、松本総務大臣、鈴木財務大臣、永岡文部科学大臣、 

加藤厚生労働大臣、西村経済産業大臣、斉藤国土交通大臣 

        （地方三団体）平井知事（全国知事会長）、立谷全国市長会長、荒木全国町村会長 

（有識者）経済団体連合会十倉会長、日本赤十字社清家社長、㈱ユーグレナ高橋執行役員ほか 

・内 容 「こども未来戦略方針」案に全国知事会から提言していた児童手当の拡充や地方財源について

検討することなどの内容が盛り込まれたことを受け、政府に対して各種施策の具体化にあたっ

て今後も地方と実務レベルを含めて丁寧に調整していくことや財源の安定的確保に向けて道筋

を早期に示すことなどを求めた。 

 

２ 各府県との連携 

 ○関西広域連合委員会及び関西広域連合議会 

① 第１５５回関西広域連合委員会 

 ・日 時  令和５年６月２４日（土）１１：１０～１１：５０（場所：ＮＣＢ会館（大阪市）） 

   ・出席者 平井知事、三日月滋賀県知事、西脇京都府知事、吉村大阪府知事、山下奈良県知事、後藤田徳島

県知事、永藤堺市長、片山兵庫県副知事、坂越京都市副市長、山本大阪市副市長、小原神戸市副

市長 ほか 

   ・内 容 マイナンバーカードの安全・安定的な運用に向けた緊急提言活動の結果報告等が行われた。 

   ② 関西広域連合議会 

・日 時 ①と同日開催 １３：００～１７：００（場所：①と同じ） 

   ・出席者 平井知事、三日月滋賀県知事、西脇京都府知事、吉村大阪府知事、山下奈良県知事、岸本和歌山

県知事、後藤田徳島県知事、横山大阪市長、各副委員（委員代理）、構成府県市議員ほか 

・内  容  大阪・関西万博、観光誘客、文化庁移転を契機とした施策等、広域的な課題について質疑が行

われた。 
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県公式 LINE プレゼント発送事務における個人情報の漏えいについて 

 

令和５年６月２８日 広報課 

 

県公式 LINE プレゼント発送事務において、当選者 10 人の個人情報が漏えいする事案が発生しました

ので報告します。 

漏えいした個人情報の本人に対し、謝罪と経緯の説明を行うとともに、今後、同様の事案が起きない

よう再発防止策を講じて、個人情報の適切な管理に努めます。 

 

１ 事案の概要 

事業者（鳥取市内飲食店）に当選者への発送を依頼する際に、誤ったメールアドレスに個人情報入り 

のファイルを送信したもの。 

（１）漏えいした個人情報 

当選者（10 人分）の氏名、ふりがな、郵便番号、住所、電話番号 

（２）経緯 

・令和 5年 6月 19 日（月）21時 53 分頃 個人情報入りのファイルを誤送信 

※事業者から聞取りしたメールアドレスを誤入力 

・令和 5年 6月 19 日（月）21時 56 分頃 ファイルに設定したパスワードを送信 

・令和 5年 6月 20 日（火）15時 16 分頃 事業者に電話連絡し、誤送信が発覚 

 

２ 当課の対応 

・誤ったメールアドレスへ、謝罪と、誤送信メールの削除を依頼 

・該当の 10 人へ謝罪と経緯の説明（22日までに全員に謝罪・説明は了した） 

 

３ 発生原因・問題点 

・組織内で、個人情報のメール送信手順についての情報共有が不十分だった。 

（個人情報ファイルを送付する際は空メールを送信してメールアドレスを予め確認すべきだった。 

パスワードを伝える際は、電話でファイル受信を確認後に伝えるべきだった。） 

・組織内で、個人情報の流出時の対応手順についての情報共有が不十分だった。 

 （所属内での情報共有が翌朝となったが、直ちに情報共有し、謝罪等の対応をすべきであった。） 

 

４ 再発防止策 

・個人情報をメールで送信しなければならない場合は、空メールを送信してメールアドレスを確認後、

パスワード設定したファイルを送信するよう、徹底する。 

・パスワードを伝える際は、電話でメール受信を確認後に伝えるよう、徹底する。 

・個人情報の流出時の対応手順について、課内で再確認したうえで、改めて個人情報の適正な取り扱

いを行うよう注意喚起を行う。 
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「第２次鳥取県女性活躍推進計画の改訂案」について 
令和５年６月２８日 
女 性 活 躍 推 進 課 

 
令和４年 10 月開催の「日本女性会議」及び同会議を契機に本県が行った『鳥取県「女性活躍夢

ある未来 Smile（スマイル）宣言」』、国における子ども施策の動向等を踏まえ、女性活躍に向け
た取組をより実効的なものとするため、第２次鳥取県女性活躍推進計画を改訂します。 

改訂に当たり、「女星活躍とっとり会議」やパブリックコメントにより広く県民の意見等を伺い
ながら改訂作業を進めます。 
 
１ 第２次鳥取県女性活躍推進計画改訂の概要 
（１）計画期間：令和３年度～令和７年度 
（２）計画改訂のポイント ※詳細は別添改訂案参照 

○ 令和４年 10 月に開催された「日本女性会議 2022in 鳥取くらよし」、本県が行った『鳥取県
「女性活躍 夢ある未来 Smile（スマイル）宣言」』を踏まえた女性活躍の機運醸成に係る取
組強化 

    ・積み上げてきた男女共同参画の理念を次世代につなげる取組 
・固定的役割分担意識の解消 

○ 女性活躍を後押しする新たな働き方に対する県支援を追加 
    ・リスキリング（学び直し）支援 ・リモートワーカーの育成支援 

○ 女性の健康課題など、これまで議論されてこなかった問題への対策を追加 
    ・更年期障がいへの正しい知識の普及、相談・医療の体制整備 

・妊娠・出産を経験する女性のキャリア継続のための支援 
○ 国のこども政策等の動向を踏まえた対策を追加、修正 

    ・産前・産後ケアの充実  
・男性の育児取得促進に向けた取組（社会保険労務士の派遣等） 
・「男性の育児休業取得率」（民間企業）目標の上方修正（30％→85％） 

   ○ 最新データの反映等 
 
２ 「女星活躍とっとり会議」 
（１）開催日 令和５年６月６日（火）10：00～11：00 
（２）場 所 ホテルニューオータニ鳥取 
（３）主な出席者 

鳥取県商工会議所連合会、鳥取県商工会連合会、鳥取県経営者協会、鳥取県銀行協会、鳥取労
働局、鳥取短期大学・鳥取看護大学、市町村、とっとり女性活躍ネットワーク会議（※）、県 

※ 女性の視点で、女性活躍のための仕掛けを企画、実施する組織として女星活躍とっとり会議の中に設置。 

（４）主な意見  
・男性の育休取得率目標の上方修正については、女性活躍の先進県である鳥取県として、国の
示す目標（50％）以上の数値を目指すべき。 

・企業だけではなく家庭や地域などのトータルで考えていくことが必要。地域での取組につい
て盛り込んではどうか。 

・行政の女性管理職割合は高いが民間はまだまだ。管理職になることに不安を感じている人も
いるので、不安を払拭する仕組みや人材育成の仕組みを整えることが必要。 

 
３ パブリックコメントの実施  
（１）実施期間 令和５年６月 28日（水）～令和５年７月 10 日（月） 

 （２）配架施設 県庁県民参画協働課、各総合事務所地域振興局、日野振興センター日野振興局、
東部･八頭庁舎、県男女共同参画センター（よりん彩）、県立図書館、各市町村役場 

    ※ 県のホームページでもご案内しております。 
 
４ 今後の予定  
  ７月中旬頃 パブリックコメント等の意見を踏まえて修正 
  ７月 21 日  常任委員会報告 
  ７月下旬  公表 
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