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relay（リレイ）について



公募型（=オープンネーム）の 
事業承継マッチングプラットフォーム



事業の想いと魅力を『オープン』に。 
たった一人の未来の後継者へ届ける

relayでは、事業者の魅力を十分に伝える記事を作成し、オー
プンに後継者を募集します。プロのライターが後継者を募集
する事業の現場を取材し、売り手の事業に対する想いやスト
ーリー、引継ぎ先に希望することなどをヒアリング。事業本
来の魅力や持続可能な強みにフォーカスし、共感性をベース
に応募を集めます。店舗等の様子はプロのカメラマンが撮
影。遠く離れた方も、イメージを湧きやすくします。

relayの特徴=オープンネーム



2012 
サービス０→1

2018 
事業譲渡

2019 
PMI

・クラウドファンディング事業の経験 
・事業譲渡経験

サービス立ち上げの背景



2012年 クラウドファンディング事業立ち上げ



まちから生まれるおもいをつなげる

出身地と出身者をつなげる



2018年 事業譲渡（事業承継）



2020年1月 株式会社ライトライト設立



事業をやる中で出会った都市部に住む人々

・いまこそ地元に戻って
活躍したい！ 
・家族と一緒に地方に住
むのもありかも 
・ワーケーション憧れる 
・副業したい



でも、なかなか一歩が踏み出せない

地方は… 
・面白い仕事少ない！ 
・給料下がる！ 
・起業はリスク高い！



「事業承継」 
してもらうのはどうだろう？



地域で廃業危機の事業者が急増



地方では事業の担い手が圧倒的に不足 
培ってきた「信用」を引き継げる



地方の事業承継をすすめる機関は多数

事業承継・
引継ぎ支援
センター

M&A 
仲介会社

M&A 
マッチング 
プラット
フォーム

税理士 
公認会計士

地域金融 
機関



しかし、「ノンネーム（売り手の非開示）」が業界の鉄則

事業承継・
引継ぎ支援
センター

M&A 
仲介会社

M&A 
マッチング 
プラット
フォーム

税理士 
公認会計士

地域金融 
機関秘密保持にはじまり 

秘密保持に終わる



（見つけづらい・・・）

（心の声）



コンセプト



事業承継を取り巻く環境



中小企業 99.7% 
約419.8万社 60代

30.3%

黒字廃業の 
危機 

127万

2025年問題 
⚠約650万人の雇用喪失 
⚠約22兆円のGDP消失

※参照：中小企業庁　https://www.chusho.meti.go.jp/koukai/kenkyukai/hikitugigl/2019/191107hikitugigl03_1.pdf

70代以上 
経営者 
28.1%約6割

経営者の高齢化 → 「大廃業時代」の到来

事業を取り巻く環境



少子化、ビジネスの多様化などによる親族承継の減少 
第三者承継が現実的な選択肢として急増

※参照：中小企業庁　https://www.chusho.meti.go.jp/koukai/kenkyukai/hikitugigl/2019/191107hikitugigl03_1.pdf 
※参照：東京商工会議所　https://www.tokyo-cci.or.jp/file.jsp?id=113366 
※参照：厚生労働省　https://www.mhlw.go.jp/stf/wp/hakusyo/kousei/19/backdata/01-01-01-07.html

8%

25%

1970年 
ごろ

2018年 20xx年

第三者承継の増加止まらない少子化 増え続ける廃業

xx%

事業を取り巻く環境



売り手

中規模 
専門家（会計士・税

理士）
相談

大規模 
銀行・M&A

小規模 
事業承継・引継ぎ 

支援センター

M&A市場規模（2018） 
3,850件 / 29兆8,802億円

0%
1.7%
2.0%
3.5%
4.2%
6.8%
8.1%
10.2%

相談社、成約増加→新規プレイヤーの必要性

小規模事業者を既存ルールで扱うのは限界

11.8%

事業を取り巻く環境



オープンにすると何がいいのか？
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① 「どうせ儲からない」→「どうやったら儲かるか？」 

② エンドユーザーの機会の最大化



① 儲からないから検討しない→どうやったら儲かる？

訴求ポイント 
が異なる

※ノンネームシート



売り手

M&A事業者
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相談

銀行

事業承継・ 
引継ぎ 

支援センター

？？

② 売り手、買い手ともに機会の最大化

まだ見ぬ 
候補者たち



アライアンス（提携）の推進



公的機関連携先（一例）



全国約50団体と連携。「事業承継事業」を行う会社を増やす
民間パートナー（2022.4現在）



サービス沿革



株式会社ストライク（東証プライム 証券コード：6196）との資本業務提携

2022年4月 約1.3億円の第三者割当増資。コア業務連携開始。



成約事例



雑誌を立ち読み → 1年後、Uターンして開業。大人気店に

成約事例 1：天然酵母田舎のぱん屋（宮崎県高原町）
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売り手：20代経営者 

買い手：20代経営者 

狙い： 
・自社商品（焼酎）の 
宮崎市内での卸拠点 
・ステップアップ

成約事例 2：bar gifter（宮崎県宮崎市）
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売り手：50代経営者 

買い手：30代経営者 

狙い： 
・自社の出店戦略 
・町並みの保全

成約事例 3：cafe&bar CORNER（宮崎県宮崎市）
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売り手：70代経営者 

買い手：30代経営者 

狙い： 
・廃業 
・自社新規事業

成約事例 4：山下書店（宮崎県高原町）
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売り手：70代女性 

買い手：20代女性 

狙い： 
・高齢化による引退 
・移住+地域おこし協力隊

成約事例 5：村の果菓子屋（宮崎県美郷町）
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売り手：20代経営者 

買い手：30代男性 

狙い： 
・選択と集中 
・移住

成約事例 6：LoL（岡山県津山市）
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売り手：30代経営者 

買い手：40代女性 

狙い： 
・事業の選択と集中 
・起業

成約事例 7：サロン360（宮崎県高千穂町）
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売り手：30代経営者（弟） 

買い手：40代男性（兄） 

狙い： 
・閉店、事業の選択と集中

成約事例 8：若草HUTTE（宮崎県宮崎市）
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思いも寄らない案件にも応募多数

20+ 50+



媒体データ



メディア掲載実績



3.パートナー

月額1万～

事業 
承継

2.成功報酬 
（買い手から）

3% or 30万

1.営業情報閲覧 
（買い手から）

5,000円/記事

情報 
購入

費用



事業承継をきっかけにした、事業のリノベーション。 
向こう10年で、全国60万事業者をリノベ。継業家のスター化。 

日本全国の中小事業者のDX化で日本経済に貢献。

年商1.75億円。パン屋なのに日用品も売っている 
長野県の山の上の事業者

ホテルなのに、アイスクリームをつくったり 
アパレルをつくっている事業者

relayがつくりたい未来



皆さまへのご協力依頼🙏🙏

１．「小規模案件」を、ぜひご紹介ください！

２．「廃業済案件」「居抜き案件」も、ぜひご紹介ください！

３．パートナー候補の民間企業さまも、ぜひご紹介ください！



売り手さまへのご説明に関して🔦

・問い合わせ率「96%」。ほぼ100%、興味をもってもらえます 
・売り手さまの金銭的なご負担は一切ありません 
・県外から地元出身者がUターンして、引き継いでくれた事例多数です 
・県や事業承継・引継ぎ支援センターと連携してバックアップします 
・ぜひ「町の未来のために」貴重な事業を未来につないでください！



鳥取から「事業承継をオープンに。」 
これからよろしくお願いします！


