
令和５年度 初任者研修（小学校・義務教育学校）（研修番号１０）開催要項 
 

自己成長のマネジメント（３）／これからのビジョンづくり 
 

１ 指標との関連 【教職に必要な素養】【学習指導】【生徒指導】【特別な配慮や支援を必要とする子
供への対応】【ＩＣＴや情報・教育データの利活用】 

 
２ 期 日    令和６年１月１８日（木） 
 
３ 会 場    倉吉体育文化会館 体育館 
          倉吉市山根５２９番地２ 
   
４ 対象者    小学校９７名 義務教育学校１名  合計９８名 
 
５  日程及び研修内容 

時 間 研 修 内 容 講師・指導助言者 
 
9:00 ～  9:30 
 
9:30 ～  9:40 
 
9:40 ～ 12:20 
 
 
12:20 ～ 13:20 
 
13:20 ～ 13:55 
 
 
 
13:55 ～ 14:35 
 
14:35 ～ 15:45 
 
 
15:45 ～ 16:30 
 

 
受付 
 
開会・諸連絡 
 
実践発表 
「１年間の取組と振り返り」 
 
昼食・休憩 
 
協議 
「今後の目標設定」 
 
 
初任者タイム 
 
講話 
「これからの教師に望むこと」 
 
閉講式 
 

 
 
 
 
 
教育センター 
指導主事 中井 宏幸 

 
 
 
教育センター 
指導主事 中井 宏幸 

 
 
 
 
東部教育局 
 局  長 徳高雄一郎 
 

 
６ その他 
（１）本研修は、Google Classroom を活用して実施する（資料掲載のみ）。研修資料は、開催期日３  

日前に研修用 Google Classroom のストリームに掲載されるので準備する。 
（２）全校種一部合同開催とする。 
（３）本年度最も力を入れた取組について実践発表できるよう準備する。詳細は研修用 Google 

 Classroom のストリームを確認する。 
（４）以下のものを持参する。 

    ・実践発表に使用する資料（必要な場合）９部 
    ・「令和５年度 自己成長のマネジメントシート【教諭等】育成期（第１ステージ）」（「１ 

年間の振り返りと今後の取組」の欄まで記入したもの）９部 
・クリップボード 

    ・体育館シューズ、外靴用袋 
    ・学校で使用している名札 
（５）研修中はマスク着用を推奨する。 


