
働き方改革実践事例発表・情報交換会開催要領 

 

１  目的 

  今年度、女性の働き方改革の一環として、専門家 ((株)カイゼン・マイスター) からトヨタ・カイゼン方

式の指導を受け、女性目線で農業経営や作業場環境の改善を実施し、女性の働き方改革モデル実証に取り組

んでいる。 

  そこで、実証に取り組んだ女性農業者による実践事例発表と、それらに関する情報交換を行い、農業者の

働きやすい環境整備の推進を図ることを目的とする。 

 

２ 日時 

令和４年１月２８日（金）１３:１５-１６:３０  

 

３ 場所 

中部総合事務所 講堂 ※メイン会場 

東部庁舎    講堂 ※サブ会場 

西部総合事務所 講堂 ※サブ会場 

  ※メイン会場の中部と東部、西部はオンライン会議システムで結び実施する予定 

 

４ 主催 

  鳥取県 

 

５ 参集範囲 

働き方改革に関心のある農業者、農業関係団体、行政・普及・試験研究・教育機関、市町村等 

 

６ 内容及び日程 

時間 内容 

１３:１５～１３:２５ 開会挨拶 

１３:２５～１３:３５ カイゼン取組み概要、会の進め方紹介 

１３:３５～１４:５０ 

 

第1部 出荷調製作業改善 

らっきょう加工仕向け調製作業改善の事例発表 鳥取市 山根貴世子氏 

ほうれんそう出荷調製改善の事例発表 北栄町 梅津恵美子氏 

出荷調整作業改善に関する情報交換 

 休憩 

１５:００～１６:１５ 

 

第 2 部直売農家に関する働き方改善 

梨出荷時期の働き方改善の事例発表  倉吉市 花田敏江氏 

梨直売に係る事務作業改善の事例発表 倉吉市 岸田志保氏 

直売農家に関する情報交換 

１６:１５～１６:３０ 全体通しての質疑・情報交換 

     ※事例発表：15 分/事例、質疑応答：10 分/事例、情報交換：25 分／部   

 

７ 新型コロナウィルス対策 

（１）「鳥取県主催イベントにおける新型コロナウィルス感染症拡大防止マニュアル」に基づき開催します。 

（２）参加者を把握するため、事前申込みとします。 

    ※別添チラシの QR コードを読み込み、申し込みフォームに必要事項を記載するか、チラシ裏面の参加

申込書に必要事項を記載し、１月２１日（金）までに申込んでください。 

（３）申込多数の場合は、農業者を優先に参加者を調整します。 

    ※調整する場合は申込代表者に事前に連絡します。 

（４）発熱や咳などの風邪症状で体調が悪い場合は参加を御遠慮願います。 

（５）入場時に検温を行います。 

（６）手洗い・手指消毒の徹底をお願いします。 

（７）必ずマスクの着用をお願いします。 

（８）会場出入口を解放し、換気を行います。 

（９）定員を超えた場合は参加をお断りする場合もあります。 

新型コロナウィルスの感染状況によっては、定員の制限、又は、開催を中止する場合があります。 

 


