
生活関連サービス業・娯楽業

送りなす想いの丈に寄り添いて
　　　　　　　　　愛しき人のこころかたちに

株式会社　メモワールイナバ

事業所の紹介 〒 680-0923　鳥取市服部 15 番地 3

大切なセレモニーであるお葬式全業務から、墓石ギフト部門・心のケアサポートなどのアフター
サービスまで、一貫した葬祭の総合的サービスを提供しています。

葬祭ディレクターが在籍する業務部、式進行をサポートするアシスタント事業部、生花、車両運
行、墓石仏具部門など。関連事業では、ギフト事業、介護用品取扱、ペット葬祭事業を行っており
ます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
スタッフが一丸となってご家族様の大切なひと時に寄りそう、究極のサービス業を追及していま

す。様々な業務内容があり「適材適所」で実力が出しやすく、入社後に思わぬ才能を開花させて担
当部署以外でも活躍するスタッフが多く在籍します。接遇やマナーは社内研修などでサポートしま
すし、身近にいる先輩が助けてくれる環境があります。また、女性管理職が多いことも特徴の一
つ。自身の体験などから家庭の状況に応じて休日や働き方の相談もできて、お互いの仕事をカバー
する社風があり、女性目線での職場改善にも力を入れています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

生きていく上で大切なことが教われ、家族や友人のお役に立てる知識体得や経験ができるので仕
事以外でも生かせることを多く学ぶことができます。オンとオフがしっかりしている人ばかりなの
で、年齢関係なく馴染み易い職場です。（2014年入社　田中　ゆかり）

こんな人材を求めています！
「若い力」が誠心誠意寄添う姿が感動的で、ご家族様の安心やいやしになる場面もあります。そ

こでいただく「ありがとう」の言葉はなによりのやりがいと自己の成長につながっていきます。素
直な方、人のお役に立てる仕事を望む方をお待ちしています。

【お仕事 7 つ道具】

制服、式服、白手
てぶくろ

袋、ボールペン、メモ帳、
カッターナイフ

企業DATA
創　　 業 1976 年
年　　 商 9 億円
従 業 員 数 男 34 名、女 29 名（計 63 名）
職　　 種 葬祭部門、営業職、事務職

勤 務 時 間 8：00 〜 17：00（休憩 2 時間）
9：00 〜 18：00（休憩 2 時間）

休日・休暇 企業カレンダーによる
平均月 7 日（部署間調整）

初 任 給
19 万 5000 円
16 万 5000 円
配属により異なる

（試用期間は 13 万〜 16 万）

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、制服支給、社員研修育
児・介護休暇　食事手当
連続休暇取得制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0857 ‐ 38 ‐ 4400
F A X 0857 ‐ 38 ‐ 4413
E - m a i l Inaba321@m-inaba.co.jp
ホームページ http://www.m-inaba.co.jp/
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【１日のスケジュール】（葬祭ディレクター）
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生活関連サービス業・娯楽業

アドベンチャー & 自然体験
有限会社　森の国

事業所の紹介 〒 689-3319　西伯郡大山町赤松 634

大山のすそ野に広がる7万㎡のアウトドア施設。山に入り木を倒し、その自然の木を使って作り上げ
た日本最大級のアスレチックの森を始め、大山や地域の魅力を楽しく伝える体験プログラム（約30
種類）、星が降ってくるようなキャンプ場（100サイト）、農園（野菜・果樹・いもなど四季を通じて）、レ
ストラン（計300席）などを運営。またサイクリングツアーなどの「エコツアー」を通じ、弊

へ い し ゃ

社だけでな
く、地域の魅力を体験・紹介するための大山一帯でプログラムを展開中。冬季はスキーや雪山ハイキ
ングなどの初心者体験を指導し、日本・山陰ならではの冬や雪の魅力を伝える。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
自然のなかで働き、学べる環境です。ここには大山を望むことのできるアスレチックの森、遊びの広場にひびき

わたる野鳥のさえずり、太陽とそよかぜの農園、そしてお客様の笑顔と歓
かんせい

声が絶えません。フレンドリーな10数名
のスタッフと、様々な場所や国からおこしのお客様とのふれあいを通じて、刺激や学びを得られることもたくさん
あるでしょう。趣

し ゅ み

味と私生活と仕事のバランスを取りながら、あなたの個性を生かした自分の人生が始まります。
2014年第10回エコツーリズム大賞（環境省）特別賞、鳥取県ビジネスプランコンテスト優秀賞、2017年第3回
ジャパン・ツーリズム・アワード部門賞、2018年鳥取県経営革新大賞を受賞。地域資源活用事業を計画（中小
企業庁）。地域未来牽

けんいん

引企業（経済産業省）に選出されました。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

お客様との交流、海外や地元大学からのインターン学生、地域住民との交流など、直接お客様に感謝さ
れ、喜ばれる仕事です。若手のあなたのがんばりが、仕事をスタートしたその日から目に見えて成果につ
ながります。また、自然の森での管理作業や農園業務などで体を動かして仕事をし、残業のほとんどない
規則正しい業務によって、心身ともに健康な生活と、趣味・仕事のバランスが取れます。

こんな人材を求めています！
自然はいつでも不思議に満ちており、気づかされることがたくさんあります。あなたの知的好奇心をエンジンに、常に観

察と習得を繰り返し、他にはないプログラムや遊具を生み出していく、チャレンジングな日々です。12月には社員旅行で
海外研修をしたり、3週間の長期休暇がとれたりします。この期間は、多くの社員は沖縄でダイビング、北海道でスキー、
グルメ旅で海外旅行、はたまた1週間のあるき旅など、個人の趣味を実行に移し、存分にリフレッシュしています。有給休
暇も取りやすく、こういった職場環境を生かして、仕事だけでなく趣味にも打ち込める、そんなあなたを待っています。

【お仕事 7 つ道具】
アウトドアメーカーのウェア（モンベル、ノースフェイスなど）、
登山靴

ぐつ
、ヘルメット、スキー、スノーシューなどの冬山に出か

けるウェアや備品、長
ながぐつ

靴・カッパ・軍手・ヤッケなど汚
よご

れても
良い快適な作業着、軽トラ、トランシーバー、チェンソー、丸の
こはじめ遊具製作の工具一式、クワなど農園用具

企業DATA
創　　 業 1978 年
年　　 商 1 億 7 千万円
従 業 員 数 男 10 名、女 4 名（計 14 名）
職　　 種 総合職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：00

休日・休暇 年間 101 日（月に 7 〜 8 日、12
月に約 3 週間、年末年始など）

初 任 給
高卒：16 万円程度
専門学校卒：18.8 万円（H30 実績）
大卒：19.5 万円程度
※第二新卒は経験に応じて決定

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、財形貯蓄、社員旅行

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-53-8036
F A X 0859-53-8004
E - m a i l moriokuni@japro.com

ホームページ http://www.sanin.com/daisen/
morinokuni/main.html
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【１日のスケジュール】（総合職）
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教育・学習支援業

学習・活動を通しての人づくり教育
アーク学院

事業所の紹介 〒 682-0018　倉吉市福庭町 1 丁目 105 番地 2

福庭校（倉吉市福庭町1丁目）と上灘校（倉吉市新陽町）の2校で少人数制・個別指導による小
中高生向けの進学塾、0歳〜大人までの英会話・中国語・韓国語、幼児〜小学生のそろばん教室な
どを展開しています。小さなお子さんから大人まで、学ぶ楽しさを提供しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
東京大学をはじめとする難関大学、鳥取西高・米子東高・倉吉東高などの県内高校への高い進学

実績を誇ります。在籍するアメリカ人・中国人・韓国人講師によるネイティブな語学の授業、オン
ラインによる英会話も行っています。各種検定の取得にも注力していて、英検・漢検・数検・日本
語検定・歴史検定の準会場に指定されており、在校生・卒業生も高い割合で検定を取得していま
す。勉強だけでなくハロウィンパーティーやクリスマスパーティー、夏休みには自由研究向けのク
ラスなど、いろんなイベントも毎年行っています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

中学・高校とアーク学院に通っていて、大学卒業と同時に入社しました。アットホームな雰囲気
と明るくて元気な先輩の仕事を見ながら日々の仕事に邁進（まいしん）して、入社5年目からは教
室長として毎日の授業だけでなく後輩の指導にも当たっています。（2011年入社三木しずか）

こんな人材を求めています！
明るく元気で素直な人。積極的で何事にも素直に向かって行く人が成長する人であり、そういう

人物がお子さん達にもきちんと向き合える人です。

【お仕事 7 つ道具】

素
 すなお

直さ、明るさ、元気、やる気

企業DATA
創　　 業 平成 20 年 3 月
年　　 商 2300 万円
従 業 員 数 男 8 名、女 7 名（計 15 名）
職　　 種 専門職（塾講師）
勤 務 時 間 14：00 〜 22：00（休憩時間 60 分）

休日・休暇 週休二日制
祝祭日はカレンダーによる

初 任 給

福 利 厚 生 雇用保険、労働保険、各種研修制
度、検定取得補助

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-27-2225
F A X 0858-27-2417
E - m a i l arcgakuin1@lemon.plala.or.jp
ホームページ http://www.arcgakuin.com
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【１日のスケジュール】（専門職）見 学
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教育・学習支援業

当財団は、鳥取市に関係した文化・観光・産業に関する資料や文化財の調査、研究、
収集、保存および公開を行うとともに教育普及啓

けいはつ
発を行い、もって郷土愛の醸

じょうせい
成を

図り、市民文化の発展および地域の振
しんこう

興に寄与しています。

公益財団法人 鳥取市文化財団（青谷上寺地遺跡展示館）

事業所の紹介 〒 689-0501　鳥取市青谷町青谷 4064

当館は鳥取市西部の青谷町に所在し、国史跡「青谷上寺地遺跡」について広く知っていただくた
めに、出土した品々を展示･公開している施設です。パネルによる説明だけでなく、希望者への展
示解説や、体験学習・イベントなどの教育普及活動、学校教育や地域への協力活動も行っていま
す。考古学の専門知識をもった学芸員が勤務し、これらの業務を行っています。児童・生徒・学
生・観光客・家族連れや考古学ファンなど、鳥取市だけでなく国内外からも多くの方が訪れます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
青谷上寺地遺跡は、弥生時代の出土品が大量に良好な保存状態で出土したことから、「地下の弥

生博物館」と呼ばれています。遺跡は国史跡に指定され、出土品の一部は国重要文化財になってい
ます。また、日本で唯一、弥生人の脳が見つかっており、当館ではその一部を見ることができま
す。展示内容はわかりやすいとの評価をいただいています。少人数の事業所ですが、年間を通じた
体験学習や季節に合わせて工夫した様々なイベントがたくさんあるので、こどもから大人までお客
様の満足度は非常に高いです。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私は体験学習・イベントの準備や指導を担当しています。土器や勾玉など、ものの作り方を教え
るのは難しいですがやりがいがあり、作る工程の楽しさ・完成したときのうれしさをお客様と共有
できるのが魅力です。たくさんの資料のそばで働いているので、遺跡・出土品について勉強しなが
ら仕事に役立てています。（2018年入社　磯見　裕子）

こんな人材を求めています！
専門職員の学芸員のほか、受付や記念品づくり、経理などを行う事務職員が働いています。考古

学に関心のある方、青谷上寺地遺跡に関心のある方を求めています。また、イベント好き、もの作
り好き、人と話をするのが好きな方は大歓迎です。

【お仕事 7 つ道具】

指し棒、報告書（遺
いせき

跡のことが載
の

った本）、
パソコン、手

てぶくろ
袋、ノート、えんぴつ、コンベッ

クス（金属のメジャー）

企業DATA
創　　 業 平成 12 年 1 月 18 日
年　　 商 53,000 万円
従 業 員 数 男 21 名、女 42 名（計 63 名）
職　　 種 事務職、学芸員職、調査員職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：30

休日・休暇 週休 2 日、年末年始、勤務シフト
による

初 任 給
大学卒	 161,600 円
短大・専門学校卒	 149,800 円
高校卒	 140,100 円

福 利 厚 生 社会保険、雇用保険、労災保険、
ひまわり共済

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-23-2410
F A X 0857-23-2420
E - m a i l info-center@tbz.or.jp
ホームページ http://www.tbz.or.jp/
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【１日のスケジュール】（学芸員）
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教育・学習支援業

当財団は、鳥取市に関係した文化・観光・産業に関する資料や文化財の調査、研究、
収集、保存および公開を行うとともに教育普及啓

けいはつ
発を行い、もって郷土愛の醸

じょうせい
成を

図り、市民文化の発展および地域の振
しんこう

興に寄与しています。

公益財団法人 鳥取市文化財団（あおや郷土館）

事業所の紹介 〒 689-0501　鳥取市青谷町青谷 2990-4

あおや郷土館は鳥取市の西部にある青谷町に所在し、旧青谷町を中心とした鳥取市西地域の文化
を展示・発信する施設です。当館は、地域の歴史が生んだ貴重な郷土資料や郷土の偉

い じ ん

人たちを調査
研究し、収蔵・保存、そして展示公開する施設です。また、地域の人々の制作した作品などを展示
したり、鳴り砂など青谷にまつわるものを用いてものづくりをしたり、地域の文化活動の拠

きょてん

点であ
り、人々の交流の場となっています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
あおや郷土館には、市民から寄

き ぞ う

贈された郷土の歴史・民俗・美術などに関する貴重な資料を
1,300点以上収蔵しています。なかでも、美術資料は、郷土にゆかりのある著名な作家の作品を約
400点収蔵しています。また、世界ジオパークに認定されている山陰海岸ジオパークの最

さいせいたん

西端の玄
関口として、山陰海岸ジオパークと地元青谷地域周辺の魅力を情報発信しています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私は学芸員として、展覧会やイベントの準備・開催、史料（資料）の収集や調査・研究および保
存管理を行っています。長い時間を経て今に伝わる史料が、何を教えてくれるのかを研究し、それ
をみなさんにお知らせし、そして未来の人のために、今と変わらない状態で遺すことが使命です。
いずれも古くから伝わる“本物"の貴重な史料にふれることができます。

こんな人材を求めています！
あおや郷土館は、歴史・民俗・文化・芸術・自然と幅広い分野で調査研究し、展示やものづくり

の体験活動を実施します。何にでも関心を持ち、探求心の強い方を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

研究資料、パソコン、カメラ、ノート、鉛
えんぴつ

筆
メジャー、手

てぶくろ
袋など

企業DATA
創　　 業 平成 12 年 1 月 18 日
年　　 商 53,000 万円
従 業 員 数 男 21 名、女 42 名（計 63 名）
職　　 種 事務職、学芸員職、調査員職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：30

休日・休暇 週休 2 日、年末年始、勤務シフト
による

初 任 給
大学卒	 161,600 円
短大・専門学校卒	 149,800 円
高校卒	 140,100 円

福 利 厚 生 社会保険、雇用保険、労災保険、
ひまわり共済

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-23-2410
F A X 0857-23-2420
E - m a i l info-center@tbz.or.jp
ホームページ http://www.tbz.or.jp/
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【１日のスケジュール】（学芸員）※一例です。

体 験
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教育・学習支援業

当財団は、鳥取市に関係した文化・観光・産業に関する資料や文化財の調査、研究、
収集、保存および公開を行うとともに教育普及啓

けいはつ
発を行い、もって郷土愛の醸

じょうせい
成を

図り、市民文化の発展および地域の振
しんこう

興に寄与しています。

公益財団法人 鳥取市文化財団（あおや和紙工房）

事業所の紹介 〒 689-0514　鳥取市青谷町山根 313

「あおや和紙工房」は“因州和紙”の伝統に支えられつつも、新しい時代の和紙の可能性を展望
するミュージアムです。また、、実際に和紙作りを体験できる工房機能を備え、2002年開館以来
30万人を超す入館者を数え、地元の伝統文化の教育普及・情報発信・地域コミュニティーの拠点
としての役割を果たしています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
常設展では和紙を使用した製品・作品や、伝統的な紙すきの製法・道具を無料展示しています。

また、年間を通して和紙にちなんだ多様なテーマの企画展（有料）を開催しています。ショップで
は「因州筆切れず」と評価の高い書道半紙から、ミニランプや様々な小物のオリジナル商品を販売
しています。最大のポイントは、体験工房において実際に自分で紙すき体験をして、独特の素朴な
手触りや温もり、風合いを感じていただけることです。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

事務員として働いていますが、その仕事は多
た き

岐にわたります。来館者の受付、電話対応、入館者
数の集計、商品の販売管理等の事務作業だけでなく、紙すき体験の手伝いもしますし、和紙を使っ
たワークショップの企画もします。お客様は県内・県外からだけでなく、海外からも来られます。
お客様によって臨機応変な対応が求められるのが、難しくも面白いところです。

【お仕事 7 つ道具】

パソコン・電
でんたく

卓

企業DATA
創　　 業 平成 12 年 1 月 18 日
年　　 商 53,000 万円
従 業 員 数 男 21 名、女 42 名（計 63 名）
職　　 種 事務職、学芸員職、調査員職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：30

休日・休暇 週休 2 日、年末年始、勤務シフト
による

初 任 給
大学卒	 161,600 円
短大・専門学校卒	 149,800 円
高校卒	 140,100 円

福 利 厚 生 社会保険、雇用保険、労災保険、
ひまわり共済

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-86-6060
F A X 0857-86-6061
E - m a i l info-washikobo@tbz.or.jp
ホームページ http://www.tbz.or.jp/aoya-washi/
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【１日のスケジュール】（事務職）

体 験
見 学
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教育・学習支援業

「あい　ゆめ　きらら」「造形・音楽・情操・食育」
子どもの心を育てる創造教育。

認定こども園　あけぼの幼稚園

事業所の紹介 〒 683-0844　米子市義方町 4 番 1 号

米子市内の閑静な住宅街にある幼保連携型認定こども園です。0歳から就学前の子ども達に切れ
目のない連続性のある質の高い幼児教育・保育を提供しています。「のびのびと創り出す子を育て
る」という園の教育目標に教職員一体となって取り組んでいます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
「造形・音楽・情操・食育」教育を4本の柱とした創造教育で子どもの心を豊かに育てます。新

任研修（新人若手職員能力開発研修）・コーチング研修・音楽研修・絵画造形研修を行いスキルを
身に着けます。又、エルダー制度を導入し新人職員の悩みを聞き、職場ですごしやすい環境づくり
を目指しています。

味覚の発達するこの時期の子ども達の舌に本物の食べ物の味を覚えさせ、成長してからも正しい
食生活の選択ができるように育ってほしいという思いから、自園の厨房で発芽させた発芽玄米を主
食とし厳選した食材を使用した和食給食を提供しています。

出産・育児休業から復職する場合や、親子で登園をする場合、子育て応援手当（就園手当）を支
給して、親子での登園を支援する制度があります。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

あけぼの幼稚園の「造形・音楽・情操・食育」の4本柱の教育内容に魅力を感じています。専門
講師の研修を通していろいろ学ぶことが多く、自分のスキル向上に役立っています。

こんな人材を求めています！
・明るく元気で健康的な方。
・質の向上を目指し向上心のある方。
・子どもの好きな方。

【お仕事 7 つ道具】

エプロン、動きやすい靴
くつ

、ハンカチ・ティッシュ、
やさしさ・思いやり、挨

あいさつ
拶、笑顔、健康、知

ちえぶくろ
恵袋

企業DATA
創　　 業 1954 年 6 月

年　　 商
従 業 員 数 女 60 名　男 4 名　計 64 名

職　　 種 保育教諭・講師

勤 務 時 間
通常 8：20 〜 17：20
早番 7：20 〜 16：20
遅番 9：40 〜 18：40 
 上記のシフト制

休日・休暇 年間変形労働時間制日・祝日・盆・年末年
始・年次有給休暇・特別休暇産休・育休

初 任 給 4 大卒 201,730 円　短大卒 189,620 円

福 利 厚 生

私学共済保険（健康保険・年金制度）。
労災・雇用等の社会保険完備。退職金制度。
鳥取県未来人材育成奨学金支援助成金制
度を利用できます。（奨学金の返還に対して
助成が受けられる制度）鳥取県より従業員
の為の子育てをしやすい職場環境づくりの優
良企業として表彰を受けました

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-22-5054
F A X 0859-22-5153
E - m a i l info@akebonokid.org
ホームページ http://www.akebonokid.org
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【１日のスケジュール】（保育教諭）
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教育・学習支援業

地域と共に未来を築く安全な交通社会の実現を目指して
学校法人東雲学園　イナバ自動車学校

事業所の紹介 〒 680-0935　鳥取市里仁 97-1

鳥取県公安委員会指定自動車教習所として昭和37年に開校。以来50年以上にわたり優良な初心
運転者の育成に努めています。県下一の広いコースを使用した快適な教習、親切丁寧な教習を指導
員一同が心掛けています。また地域の交通教育センターとしての役割を認識し、各種団体、幼稚園
から小・中・高等学校等と連携した各種交通安全講習会も多数実施しています。事業内容は各車種
に係る教習業務、検定業務。初心運転者講習、高齢者講習、取消処分者講習などの講習業務等。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
総敷地面積66,000㎡。ABSブレーキ体験のできるスキッドコースを持ち、降雪時のブレーキ体

験ができます。約200mの直線コースは、力強い加速と効果的なブレーキの練習になります。平成
26年度中「業務成績優秀校」平成28年鳥取県男女共同参画推進企業平成29年輝く女性活躍パワー
アップ企業登録

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

インストラクターとして各種教習業務を行っています。様々なお客様とのコミュニケーションを
大切にし、一緒に頑張れる環境にやりがいを感じます。お客様の「ありがとう」の言葉は自分の価
値を高めます。交通安全教育を通して一緒に自分を磨く仕事をしてみませんか。

（2012年　本家　侑也）

こんな人材を求めています！
・明るく笑顔で何事にもチャレンジできる方
・相手の立場に立って優しい気持ちになれる方
・向上心を大切にできる方

女性指導員も活躍している職場です！女性社員も大歓迎です！

【お仕事 7 つ道具】

ボールペン、教習印、バインダー、免
めんきょ

許証、
シートベルト、車、ゆとりを持った心

企業DATA
創　　 業 昭和 37 年 5 月
年　　 商

従 業 員 数 男 55 名女 13 名
計 68 名（うちパートまたは派遣 6 名）

職　　 種 教習指導員、事務員
勤 務 時 間 9：30 〜 18：32

休日・休暇
年間カレンダーによる 103 日
慶弔休暇、育児休暇、介護休暇　
等

初 任 給 当校規定により支給

福 利 厚 生 健康保健、雇用保険、労働保険、
慶弔見舞金

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-31-2111
F A X 0857-31-0008
E - m a i l info@inaba.ac.jp
ホームページ http://www.inaba.ac.jp
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【１日のスケジュール】（教習指導員）見 学
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教育・学習支援業

当財団は、鳥取市に関係した文化・観光・産業に関する資料や文化財の調査、研究、
収集、保存および公開を行うとともに教育普及啓

けいはつ
発を行い、もって郷土愛の醸

じょうせい
成を

図り、市民文化の発展および地域の振
しんこう

興に寄与しています。

公益財団法人 鳥取市文化財団（因幡万葉歴史館）

事業所の紹介 〒 680-0146　鳥取市国府町町町屋 726 番地

万葉歌人大伴家持が『万葉集』最後をかざる歌を詠
よ

んだ鳥取市国府町は、奈良・平安時代に国庁
が置かれ、因幡国の古代文化の中心地です。「天平のロマンが集うミュージアム」をメインテーマ
に、古代遺跡と万葉の世界にスポットを当てた、歴史博物館です。また、因

い な ば

幡地方に伝えられてい
る「麒

き り ん じ し ま い

麟獅子舞」・「因幡の傘
かさおど

踊り」などの民俗芸能もあります。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
因幡国府地域の歴史や文化を紹介した博物館です。万葉植物の庭園「万葉と神話の庭」には万葉

集の歌に詠まれたおよそ50種類の万葉花木を植え、万葉の歌をそえています。また、万葉衣装の
試着体験（有料）や記念撮

さつえい

影を楽しめます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

館の受付をしています。来館していただいたお客様に楽しんでいただくように、誠意を持った対
応を心がけています。（2019年入社　A.U）

こんな人材を求めています！
コミュニケーション力やチームワークを大切に、くじけない心を持ち、創意工夫をして積極的に

行動できる方を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

メモ帳、筆記具、予定表、名
めいし

刺、名札（基本）
笑顔、あいさつ（必

ひっす
須）

企業DATA
創　　 業 平成 12 年 1 月 18 日
年　　 商 53,000 万円
従 業 員 数 男 21 名、女 42 名（計 63 名）
職　　 種 事務職、学芸員職、調査員職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：30

休日・休暇 週休 2 日、年末年始、勤務シフト
による

初 任 給
大学卒	 161,600 円
短大・専門学校卒	 149,800 円
高校卒	 140,100 円

福 利 厚 生 社会保険、雇用保険、労災保険、
ひまわり共済

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-23-2410
F A X 0857-23-2420
E - m a i l info-center@tbz.or.jp
ホームページ http://www.tbz.or.jp/

㏥
♫

⤊
♩

㛢
㤋
ᴗ
ົ

㛢
㤋

᫨
ఇ
ࡳ

㛤
㤋

㛤
㤋
‽
ഛ

ᮅ
♩

ฟ
♫

【１日のスケジュール】（受付・接客業、学芸員・調査研究職、事務・経理）
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教育・学習支援業

【教育方針】未来を広げるお手伝い
認定こども園　かいけ心正こども園

事業所の紹介 〒 683-0801　米子市新開 4 丁目 14 番地 11 号

当法人は、昭和42年に地域の皆様から「幼児教育の場を！」との要望を受けて設立されまし
た。平成23年度に保育園を併設し、認定こども園になりました。平成27年度に新幼保連携型認定
こども園となり、園名を「認定こども園かいけ心正こども園」と改名し、平成29年度に50周年を
迎えました。

【園訓】心正行正〜心が正しければおのずと行いも正しくなる〜

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
教育理念を「つよいからだとおもいやりの心をもつ生きる力のある子どもを育てます」とし、教育の

特色“造形教育・モンテッソーリ教育・英語教育・食育"に取り組んでいます。
子育て支援事業では、学童保育も行っており、乳幼児から小学生までつながりのある保育を大切

にしています。
令和元年には、企業子宝率で県知事賞を頂きました。職員のワークライフバランスに努めています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

保育教諭として子どもたちが活動を楽しんでいる姿を見ると、とても嬉しく思います。また、子
どもの成長を感じ、その成長にたずさわれることにやりがいを感じます。

（2016年入社　長谷川先生）

こんな人材を求めています！
私たちの園では、“子どもたちの未来が広がるよう"に職員が、一致団結をし、保育に取り組ん

でいます。「正直」で「思いやり」の気持ちを持って、周りの人と協力できる人！「チャレンジ」
する気持ちを持って、前向きに向かえる人！ぜひ私たちと一緒に働いてみませんか！

【お仕事 7 つ道具】

エプロン、三角巾
きん

、帽
ぼうし

子、外靴
ぐつ

（運動靴
ぐつ

）、上
うわぐつ

靴、
制服（ポロシャツ・トレーナー・ズボン）、楽

がくふ
譜

企業DATA
創　　 業 昭和 42 年 3 月
年　　 商
従 業 員 数 男 16 名、女 47 名（計 63 名）
職　　 種 保育教諭、学童支援員、技術職

勤 務 時 間
基本　　8：20 〜 16：50
シフト　7：30 〜 19：00
※預かり保育等の当番あり

休日・休暇 日、祝、偶数土曜日（当番あり）
年末年始、創立記念日

初 任 給
（基本給 + 処遇改善）
短大卒 190,000 円
大学卒 195,000 円

福 利 厚 生
私学共済（健康保険・年金制度）、
雇用保険、労災保険、制服支給、
退職金制度、社宅、スキルアップ
補助制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-22-7900
F A X 0859-34-5659
E - m a i l otoiawase@kaike-youchien.jp
ホームページ http://kaike-youchien.jp/
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【１日のスケジュール】（保育教諭）
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教育・学習支援業

仕事の魅力はここです！
子どもの笑顔でいつも心はあったか寄りそいながら、
共に成長できる職場です。

学校法人　かもめ幼稚園

事業所の紹介 〒 683-0851　米子市夜見町 2568 番地

当園は昭和48年12月、学校法人として設立認可を受け、翌年4月10日に「かもめ幼稚園」とし
て開園しました。以来、歴代園長が設立理念を継承し、豊かな経験と卓越した識見を発揮、教職員
の熱意を結集し、恵まれた環境の中で幼児教育の理想実現に尽くしています。我が社の注目ポイン
ト自社自慢・こどもがまんなかプロジェクトアワード優秀賞受賞160坪の砂場に広い芝生の園庭、
光の差し込む明るい園舎で大好きな友だちとゆったり遊べる場所と時間を保証します。そして子ど
もたちの傍らには寄りそい共感する教師がいる。そんな職場です。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
160坪の砂場に広い芝生の園庭、光の差し込む明るい園舎で大好きな友だちとゆったり遊べる場

所と時間を保証します。そして子どもたちの傍らには寄りそい共感する教師がいる。そんな職場で
す。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

子どもから感動をもらい、一緒に成長している実感があり、その分、楽しい心に残る保育をした
いとがんばる気持ちになります。

こんな人材を求めています！
明るく、行動力があり、子どもが大好きな方。

【お仕事 7 つ道具】

ペン、体温計、消毒、ハサミ、のり、
ティッシュ、手ふきタオル

企業DATA
創　　 業 昭和 49 年 4 月
年　　 商
従 業 員 数 男 4 名、女 29 名（計 33 名）
職　　 種 幼稚園教諭、事務職、技術職
勤 務 時 間 8：00 〜 17：00（休憩 60 分）

休日・休暇
第 2・4 土曜日　日曜日、祝日夏
季休暇、年末年始園カレンダーに
よる、年次有給休暇、特別休暇

初 任 給 短大卒　147,000 円〜
大学卒　152,000 円〜

福 利 厚 生 健康保険、私学年金、雇用保険、
労働保険

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-29-1058
F A X 0859-29-5797
E - m a i l kamome.y@oboe.ocn.ne.jp
ホームページ http://www.kamomeyouchien.com
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教育・学習支援業

『やれば出来る』を証明する
株式会社　クリエイティブサポート

事業所の紹介 〒 683-0853 　米子市両三柳 323 番地 1 大共ビル 1F

弊社理念「スポーツ・教育を通して心と体の健康を促進し感動の人生を創造する」を下に、地域の方は
もちろんの事、働く社員さんの“心と体の健康"を促進し、感動のある人生をサポとします。一見違ったこ
とに思える業種ですが、共通の理念のもと切磋琢磨している会社です。部門を超えたスタッフ交流や研修も
あり、若さあふれる活気ある会社です。
□【シュガーナックルボクシングジム】オリンピックを狙う選手〜健康を目的の方まで本格的なボクシング
をさまざまな目的で楽しめます。
■【カーブス】女性専用30分フィットネス。小学生〜100歳まで。
■【明光義塾】個別指導NO1学習塾。小・中・高生徒一人ひとりに合わせた学習計画でサポトします。
■【リハビリデイあしすと】自立支援特化型デイサービス。“自分の足でしっかりと"のお手伝いします。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
■シュガーナックル：鳥取県初！当てない『健康ボクシング大会』の開催
　・特許取得2件（SUGARBOX・競技リング）・オリンピック候補者あり
■カーブス：カーブス本部表彰：紹介で広がるクラブ賞（第3位/1500店舗）
■明光義塾：明光義塾本部表彰：優良教室賞・努力教室賞（2年連続）
◎社内の取り組みも充実しています◎
■新人研修・キャリアアップ研修完備　■スポーツレクリエーション等

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

お客様の成長・変化を感じたときにやりがいを感じます。商品を販売するのではないので、実体として
形に残ることはないですが、『勉強がわかって楽しい』や『最近運動が楽しくなった』というモノではな
く、“心に残る商品"を提供できることに魅力を感じながら仕事をしています。

（2015年入社　松浦　奈央）

こんな人材を求めています！
心がけたい項目が、あなたはいくつ当てはまりますか?
■人とのつながりを大切に行動できる方　■お客様が喜ばれることを考え、発見できる方
■どなたとでもコミュニケーションを楽しめる方　■どんなことにも挑戦し、行動できる方
■チームワークを大切にし、協力的な方　■みんなを引っ張っていける方

【お仕事 7 つ道具】

笑顔・思いやり・ボールペン・iPad・メジャー・
ワイヤレスマイク・ユニフォーム

企業DATA
創　　 業 平成 2 年 3 月

年　　 商 5 億 1000 万円

従 業 員 数 男 57 名、女 85 名計 142 名
（内パートまたは派遣 86 名）

職　　 種
■インストラクター

（ボクシング、フィットネス）
■個別指導学習塾　■介護士、看護師

勤 務 時 間
各職種に準ずる
■カーブス：9：30 〜 19：15（8 時間勤務）
■ 明 光 義 塾：13：30 〜 22：00（7.5
時間勤務）

休日・休暇
日曜日、年末年始、夏期休暇、育児・介
護休暇等、他会社規定に準ずる（カーブ
ス：年間 105 日・明光義塾：101 日）

初 任 給
各職種に準ずる
■カーブス：205,000 円〜
■明光義塾：205,000 円〜

福 利 厚 生 健康・厚生・雇用・労働・慶弔見舞金制度、
財形貯蓄

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-30-4670
F A X 0859-30-4671
E - m a i l sugar-fc@solid.ocn.ne.jp
ホームページ http://creativesupport-j.com/
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教育・学習支援業

地域が誇る塾を目指して！

有限会社阪本進学教室 / 中央予備校
（代ゼミサテライン）

事業所の紹介 〒 682-0802　倉吉市東巌城 162-2

当社は平成7年（1995年）創立の会社です｡スタッフ各自が夢を持ち､単なる知識の伝達でなく子供た
ちに語りかけ学習意欲の喚起に重点を置いた指導をしています｡
●塾部門（小･中･高等部）

小中高生が対象ですが60%は中学生です｡中学生は毎年30余名の合格者を輩出しています｡高校生
は東大･京大･早稲田･慶應等の合格者が出るまでに成長しています｡あの東京代々木ゼミナルの授業をオ
ンデマンドで受講するサテライン授業と東京大卒と東北大卒の講師による個別授業を行っています｡
●フリースクール部門

鳥取県中･西部の小･中学生が約15名来てくれています｡学校も学年も違う生徒たちが和気あいあいと
生活しています。勉強だけでなく様々な体験活動を通してたくさんの刺激を受けてほしいと心から願います。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
2019年度合格実績●<高校>倉吉東35名･倉吉西18名･鳥取中央育英9名･倉吉総合産業4名･倉

吉農業1名･鳥取西1名･米子東2名･米子西2名･国立米子高専12名･米子工業1名･青谷1名等●<国公
立大>京都大学（工学部）・名古屋大学（工学部）・大阪大学（理学部）・九州大学（工学部）等
<私立大>慶應義塾大学（薬学部）・早稲田大学（人間科学部）・上智大学（法学部）・上智大学
（経済学部）・同志社大学（政策学部）等

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

ここでは生徒の変化・成長が自分自身の喜びとなります。丸の数が増える、宿題を頑張ってやっ
てくるようになるといった日々の変化。そして、それらを積み重ね目標達成へ必死に向かっていく
姿。生徒の数だけ感動物語があります。その物語をサポートするのが私達の仕事です。さあ、私達
と一緒に感動物語の一員となりませんか。（令和元年入社　山本　智子）

こんな人材を求めています！
人（生徒）対人（教師）の仕事だからこそ、その人の人間性がものすごく影響力を持っていると

思います。真中に芯があり、周りに気（木）をつかうことのできる「えんぴつ」のような「人財」
を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

筆記用具、ホワイトボードマーカー、
熱意、ユーモア

企業DATA
創　　 業 1995 年 4 月
年　　 商 非公開
従 業 員 数 男 6 名、女 5 名計 11 名
職　　 種 塾講師、予備校講師
勤 務 時 間 12：30 〜 21：30（休憩 60 分）

休日・休暇 日、祝祭日　研修日
年末年始　夏季休暇

初 任 給 175,000 円

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
社会保険、慶弔見舞金制度、社員
旅行

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-37-5011
F A X 0858-37-5015
E - m a i l chuo-h@energy.ocn.ne.jp
ホームページ http://sakajuku.jp/
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教育・学習支援業

当財団は、鳥取市に関係した文化・観光・産業に関する資料や文化財の調査、研究、
収集、保存および公開を行うとともに教育普及啓

けいはつ
発を行い、もって郷土愛の醸

じょうせい
成を

図り、市民文化の発展および地域の振
しんこう

興に寄与しています。

公益財団法人 鳥取市文化財団（城下町とっとり交流館　髙砂屋）

事業所の紹介 〒 680-0146　鳥取市元大工町 1 番地

「城下町とっとり交流館（髙砂屋）」は、鳥取藩主池田光政とともに鳥取に移住した御用商人の
髙砂屋池内家です。明治の中頃に材木町から元大工町の薬

や げ ん ぼ り

研堀沿いに移り、綿商いを行ってきた商
家を歴史的建造物として保存し、まちの記憶として生かし続けるよう鳥取市が整備したものです。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
明治時代の形が今に残る建物で、鳥取大地震や鳥取大火を経て残った国の登録有形文化財です。

鳥取県内の民工芸品、和紙、陶器などを販売し、喫茶室もあり、2階は有料貸室となっています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

来館者に喜んでいただき、リピーターが増えると、とてもやりがいがあります。またお客様との
出会いもとても魅力的です。

【お仕事 7 つ道具】

パソコン・掃
そうじ

除道具等他

企業DATA
創　　 業 平成 12 年 1 月 18 日
年　　 商 53,000 万円
従 業 員 数 男 21 名、女 42 名（計 63 名）
職　　 種 事務職、学芸員職、調査員職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：30

休日・休暇 週休 2 日、年末年始、勤務シフト
による

初 任 給
大学卒	 161,600 円
短大・専門学校卒	 149,800 円
高校卒	 140,100 円

福 利 厚 生 社会保険、雇用保険、労災保険、
ひまわり共済

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-29-9024
F A X 0857-29-9039
E - m a i l
ホームページ http://www.tbz.or.jp/
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教育・学習支援業

当財団は、鳥取市に関係した文化・観光・産業に関する資料や文化財の調査、研究、
収集、保存および公開を行うとともに教育普及啓

けいはつ
発を行い、もって郷土愛の醸

じょうせい
成を

図り、市民文化の発展および地域の振
しんこう

興に寄与しています。

公益財団法人 鳥取市文化財団（仁風閣）

事業所の紹介 〒 680-0011　鳥取市東町 2 丁目 121 番地

仁風閣は、鳥取城跡内に位置している国の重要文化財です。元鳥取城主池田家14代目当主に当
たる池田仲博侯爵によって建てられ、明治40年に完成したフレンチルネッサンス様式の木造二階
建て西洋建築です。敷地内には江戸時代の終わりに作られた、日本庭園である宝隆院庭園も有して
おり、観光地として国内外から多くのお客様が訪れる施設になります。私たちの仕事は、この施設
の管理運営を行うことです。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
国内を代表する建築家片山東熊の設計で、歴史的価値が非常に高い建物です。館内には、支柱の

ないらせん階段や庭園が一望できるテラスなど、多くの見所があり、創建当時の雰囲気を味わうこ
とができます。庭園は四季折々の情景を楽しむことができ、写真撮影のスポットとして非常に人気
を集めています。また映画撮影のロケ地としても使用されており、「るろうに剣心」などが撮影さ
れています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

仁風閣・鳥取城跡といった一級の歴史史料の中で、その運営にたずさわれる仕事ができるという
ことが大きな魅力です。またご来館されるお客様に仁風閣や鳥取城跡についてご説明して、お礼の
言葉をいただけるときが、仕事をしていてよかったと思える瞬間です。

こんな人材を求めています！
ご来館されるお客様に特別な時間をご体験いただけるように接客していただける方。仁風閣を多

くの方に利活用していただけるように管理運営に参画していただける方。

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、各種パンフレット、拡声器

企業DATA
創　　 業 平成 12 年 1 月 18 日
年　　 商 53,000 万円
従 業 員 数 男 21 名、女 42 名（計 63 名）
職　　 種 事務職、学芸員職、調査員職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：30

休日・休暇 週休 2 日、年末年始、勤務シフト
による

初 任 給
大学卒	 161,600 円
短大・専門学校卒	 149,800 円
高校卒	 140,100 円

福 利 厚 生 社会保険、雇用保険、労災保険、
ひまわり共済

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-23-2410
F A X 0857-23-2420
E - m a i l info-center@tbz.or.jp
ホームページ http://www.tbz.or.jp/
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教育・学習支援業

スポーツを通じてふれあい、遊び、学ぶ
NPO 法人　地域スポーツ推進協会

事業所の紹介 〒 680-0804　鳥取市田島 659 番地

スポーツ指導者養成事業、スポーツイベント事業、放課後児童クラブ事業（ちゃれんじ児童クラ
ブ）総合型地域スポーツクラブ

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
学童児童クラブの運営を主軸にスポーツ指導者養成事業、スポーツイベントの開催等を行ってい

ます。スタッフの多くが放課後児童支援員の資格を持ち、放課後の生活の安全で安心のある居場所
づくりに努めています。学童児童クラブは2施設ありますが、それぞれ40名が在籍し、合計の80名
の在籍です。日々直接支援にあたるスタッフの他に特別支援教育士の資格を有する支援員も所属し
ており、子育て、教育相談に随時（ずいじ）応じることができます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

毎日こども達と元気に遊んだり、勉強したり一緒に過ごしているととても元気がもらえます。
色々な経験を通して日々成長している姿を見て、とても刺激をもらいます。

（2014年入社　畑村）

こんな人材を求めています！
学ぶ意識が高い人、自分を成長させようと努力できる人、あいさつや礼儀を大切にできる人、掃

除をがんばれる人、人の見ていないところで他の人のために働くことができる人、最後までやり続
ける努力をする人、楽しめる人、体を動かすことが好きな人、子どもが好きな人。

【お仕事 7 つ道具】

インカム、筆記用具、携
けいたい

帯電話、記録シート、
水
すいとう

筒、AID キッド、笑顔

企業DATA
創　　 業 平成 22 年 4 月
年　　 商
従 業 員 数 男 4 名、女 4 名（計 4 名）
職　　 種 支援職

勤 務 時 間 12：00 〜 19：30（休憩 1 時間）
㊏ 7：30 〜 19：30（シフト制）

休日・休暇 日曜、祝祭日、教育委員会から
閉所指示のある時

初 任 給 団体規定による
福 利 厚 生 社会保険、厚生年金制服貸与

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-24-5507
F A X 0857-26-9920
E - m a i l info@npo-sports.com
ホームページ http://npo-sports.com
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教育・学習支援業

こどもの笑顔が一番！！
ちゃれきんぐ株式会社

事業所の紹介 〒 680-0915　鳥取市緑ヶ丘 3 丁目 21-59 番地

〇スポーツ教室事業：こども体操教室、スポーツ教室（トランポリン、ボルダリング、フットサル）、障がい者運動
教室、シニア運動教室

〇アクティビティー教室：キャンプ、カヤック、サップ、スキー、スノーボード、スケート等
〇アスリート育成事業：ジョイナス体操クラブ、ジョイナス陸上クラブ
〇教育事業：フリースクール「ちゃれすくーる」運営
〇福祉事業：放課後等デイサービス「marblepot（マーブルポット）」運営
〇イベント企画・運営事業：親子体操、学年・クラス会、こども会、子育て・教育講演
〇スポーツ施設運営：「TRAMBOUL（トラボル）」の運営

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
〇 2020 年 4 月からは県外の教育旅行の受入れ事業が開始されます。雨天荒天時に鳥取の自然アク

ティビティーができない際の代替プログラムを提供します。
〇子どもが遊びながら楽しく体の機能を育てる器具「ぼーんボード」の販売をしています。
〇「TRAMBOUL」は収容定員 300 名のスポーツ、レジャーの複合施設です。定期的に運動を行う

レギュラークラスと 90 分間自由にプレイできるタイムリー利用があります。団体で貸し切るこ
とも可能です。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

自分のやりたいことを実現させることができる会社です。決められたことだけをやるのではな
く、新しいイベントを企画したり、インストラクターとは関係のない企画でも自分のやりたいこと
を企画にして実際に事業にすることができるところは自分のやりがいになります。

（2013年入社　間屋口　貴仁）

こんな人材を求めています！
学ぶ意識が高い人、自分を成長させようと努力できる人、あいさつや礼儀を大切にできる人、掃

除をがんばれる人、人の見ていないところで他の人のために働くことができる人、最後までやり続
ける努力をする人、楽しめる人、体を動かすことが好きな人、挑戦する人。

【お仕事 7 つ道具】

ホイッスル、ホワイトボード、筆記用具、
携
けいたい

帯電話、AID キッド、体育器具、笑顔

企業DATA
創　　 業 平成 21 年 3 月
年　　 商 非公開
従 業 員 数 男 3 名、女 4 名（計 7 名）

職　　 種 インストラクター職、支援員職、
事務職、

勤 務 時 間 9：00 から 19：30（休憩 3 時間）

休日・休暇 日曜、祭日、他会社カレンダーに
よる夏季休暇、年末年始休暇

初 任 給 当社規定による
福 利 厚 生 社会保険、厚生年金、制服貸与

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-26-9830
F A X 0857-26-9920
E - m a i l info@kodomo-sports.com
ホームページ http://toramboul.com

㏥
♫

య
⫱
ᣦ
ᑟ

஦
ົ
ฎ
⌮

ᤲ
㝖
࣭
Ⅼ
᳨

᫨
ఇ
᠁

ᗂ
⛶
ᅬ
య
⫱
ᣦ
ᑟ

ฟ
♫

【１日のスケジュール】（インストラクター職）
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教育・学習支援業

高卒資格の新しい選択肢！

学校法人 中央高等学園
中央高等学園専修学校

事業所の紹介 〒 689-2221　東伯郡北栄町由良宿 818-8

本校は生徒数約60名の【高卒資格の新しい選択肢】として注目を集めている学校です。共生・
自立・感謝の3つの校訓を大切にし生徒・保護者・卒業生・職員の幸せな生活の実現を目指してい
ます。平成13年に高専中退生2名から出発したこの学校も多くの卒業生を輩出してきました。本校
が北海道にある「星槎国際高等学校（通信制）」と教育提携している公認の学校です。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
●中学新卒者や他高校からの転入生が充実した生活（1学年約20名の少人数制・単位制なので留年
がない）をおくり高卒の資格を取得
●高等学校等就学支援金や鳥取県独自の授業料の減免制度の活用により保護者の負担軽減
●星槎国際高校の指定校推薦枠により大学・短期大学・専門学校への進学がより身近に
●「ふるさと定住機構」「ハローワーク」等の支援によるきめ細かい就職斡旋活動（県内・県外）

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私は、中央高等学園専修学校の“どんな生徒にも学ぶ権利はある"という思いに共感しました。
また、生徒のコミュニケーション能力の向上を重視した独自のカリキュラム、生徒と教師との距離
が近い、という点にも惹かれました。自分自身の声かけや行動により生徒との信頼関係を築き、生
徒の成長へと繋げていくことができるだけでなく、生徒との学校生活を通して自分自身も多くのこ
とを経験し、学び、成長し続けることができることにとてもやりがいを感じています。私たちと
一緒に、生徒と共に学び成長し続ける喜びを味わっていきませんか。（平成28年入社　森田　彩
水）

こんな人材を求めています！
人（生徒）対人（教師）の仕事だからこそ、その人の人間性がものすごく影響力を持っていると

思います。『人が好き』『熱意がある』『想いがある』『目的がある』そんな人間味があり温かい
「人財」を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

筆記用具、ホワイトボードマーカー、熱意、
ユーモア

企業DATA
創　　 業 2001 年 7 月
年　　 商 非公開

従 業 員 数 男 6 名、女 5 名
（計 11 名（内パートまたは派遣 0 名））

職　　 種 専修学校教師、一般事務
勤 務 時 間 9：30 〜 18：30

休日・休暇

・土、日、祝祭日、・年末年始
・夏季休暇（平均休日日数：105 日）
※研修日などがある場合は土・日
曜日に出勤していただく場合もあ
りますが、基本的には土・日曜日
は休日です。

初 任 給 175,000 円

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
社会保険、慶弔見舞金制度、社員
旅行

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-37-5011
F A X 0858-37-5015
E - m a i l chuo-h@energy.ocn.ne.jp

ホームページ http://sakajuku.jp/index.
php?id=26
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教育・学習支援業

志は高く　夢は大きく
株式会社伝習館

事業所の紹介 〒 680-0822　鳥取市今町 1 丁目 138

伝習館は2020年度に創立35周年を迎える総合学習塾です。第1事業本部は、学習塾部門です。
鳥取県下に18教室を展開し、小中学生の学習指導に携わっています。第2事業本部は、鳥取個別
指導学院です。個人・個別指導部門を独立させ、指導を更に強化しています。第3事業本部は、出
版・模試部門の鳥取進学研究会です。毎年、鳥取県立高校入試の問題集、鳥大附中・湯梨浜学園中
入試の問題集を発行。また県立高校入試、鳥大附中・湯梨浜学園中入試に照準を合わせた、鳥取
進研模試を運営しています。第4事業本部は、鳥取高等学院・第一学院高等学校です。不登校、中
卒、高校中退の方を対象に学習指導を行っています。鳥取・倉吉・米子各予備校を含め、グループ
全体として、約1,800名（2020年1月末現在）の本科生（通年生）が通っています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
毎年9月に高校入試説明会を行うなど地域に深く根ざした総合学習塾として、地域の信頼を集め

ています。子どもたちのために、生徒の個性、実力、目的に応じた指導を心がけています。面談の
時間を設け、保護者に塾での様子をお知らせするとともに、特に受験を迎える在塾生と保護者向け
には入試説明会を実施し、皆一丸となって生徒のよりよい進路選択の一助となるべく取り組んでい
ます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

幼児から大学受験まで、自分の指導の能力と自身に見合った学年の生徒を指導できます。研修等
によって指導方法を学べるので、未経験の方でも十分なサポートを受けて指導に当たることができ
ます。「先生！先生の授業を受けてから成績が伸びたよ！」と生徒に言ってもらえる喜びを、皆さ
んと分かち合いたいと思います。2019年入社　松下　眞也

こんな人材を求めています！
私たち学習塾の使命は、生徒・保護者の教育不安の解消であり、子どもたちの“夢"の応援団で

あることです。子どもが好きで、教えることが好きという人。そして、子どもとともにいっしょに
成長していこうと素直にがんばれる人を求めています。熱意あふれる皆さんの応募を心よりお待ち
しています！

【お仕事 7 つ道具】

チョーク（ペン）、黒板（ホワイトボード）、
テキスト、机・椅

い
子
す

、パソコン、コピー機

企業DATA
創　　 業 昭和 60 年 3 月
年　　 商 非公表
従 業 員 数 男 28 名　女 7 名（計 35 名）

職　　 種 専門職（授業担当、模試作成など）、
事務職

勤 務 時 間 月〜金 14：45 〜 22：00
土 13：45 〜 22：00

休日・休暇
日・祝日、年末年始、夏期休暇、
慶弔特別休暇、育児休暇、介護休
暇（年間平均休日数 78 日間）

初 任 給 17 万円

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労働保険、
雇用保険

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-21-6206
F A X 0857-21-8631
E - m a i l info@densyukan.co.jp
ホームページ https://www.densyukan.co.jp
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教育・学習支援業

生涯の安全交通を共に学びます
“親切第一”倉吉自動車学校

株式会社　鳥取県倉吉自動車学校

事業所の紹介 〒 689-2201　東伯郡北栄町西園 866

“コナンに会える町"として有名な北栄町。自然に恵まれ、空気もおいしく、やさしい風のふく
町に当校はあります。

校舎は木造で、木のぬくもりを感じていただける建物となっています。当校は鳥取県公安委員会
の指定を受け、49年にわたり優良な初心運転者の育成に努めています。

事業としては、普通車をはじめとする自動車運転教習や高齢者講習などの各種講習、企業・自治
体・こども園などを対象とした安全運転講習を実施しています。最近では、自転車シミュレーター
を購入し、小・中・高と学校に出向き、自転車講習会を実施し、学生の交通安全に貢献していま
す。「今日より明日とさらにサービス向上」を念頭に、全社員が責任と誇りと熱意を持って、日々
教習に努めています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
・男性の育児休業を積極的に推進しています。過去に 10 名の男性が育児休業を取得しています。
・平成 25 年から 3 年連続して免許課・自動車学校協会連盟による「業務成績優秀」の表彰を受け

ると共に、全国指定自動車教習所連合会会長による「優良教習所」の全国表彰を受けました。
・平成 30 年 10 月、社員の健康づくりを積極的に行っている「優秀事業所」として鳥取県知事表

彰を受けました。健康経営優良法人 2017・2018・2019 認定されました。
・平成 29 年度、鳥取県指定自動車学校協会主催の学科競技会で県 1 位となりました。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

女性も安心して活躍できる職場です。育児休業を取得し、職場復帰しました。家庭でも職場でも
輝いていたいと日々頑張っています。一緒に働く方を待っています。

（平成16年入社　山本　聡美）

こんな人材を求めています！
・自ら考え行動し、チャレンジし続ける人
・責任感を持ち、協調のもと目標を達成できる人
・明るく、前向きな人

【お仕事 7 つ道具】

運転免
めんきょ

許、教習車、教習コース、教室、
教習計画書、資格を持った指導員、笑顔

企業DATA
創　　 業 1971 年 4 月
年　　 商

従 業 員 数 男 35 名、女 9 名
（計44名内パートまたは派遣0名）

職　　 種 教習指導員・教習事務・総務事務

勤 務 時 間 9 時 25 分〜 17 時 25 分
（繁忙期は 8 時 25 分〜 17 時 25 分）

休日・休暇 年間カレンダーにより支給
初 任 給 当校規定により支給

福 利 厚 生
健康保険・厚生年金・雇用保険・
労災保険、退職金・制服支給・慶
弔制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-37-3531
F A X 0858-37-5030
E - m a i l soumu@kurayoshi-ds.com
ホームページ http://www.kurayoshi-ds.com
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教育・学習支援業

奪取マイロード。取りたい人のための教習所。
鳥取県中央自動車学校

事業所の紹介 〒 682-0018　倉吉市福庭町 1 丁目 97

鳥取県中央自動車学校は、昭和35年設立以来、車社会の発展に寄与して参りました。「事業を
通じて社会に貢献する」という日本交通の企業理念の下、グループ企業として自動車学校を運営し
ています。これからも時代の変化に合わせ、地域の交通安全センターとして安全な運転者の育成に
努めて参ります。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
初心運転者の育成は勿論、地域の交通安全センターとして一般企業向けに『安全運転自動評価シ

ステム』オブジェを用いた安全運転講習を実施し、各企業のイメージアップに貢献しております。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

教習指導員の魅力は、様々な人との出会いがあることです。やりがいは、安全な運転者の育成と
いう社会貢献と、お客様の喜んでいただける顔を見ることです。（2015年入社　井中　智知）

こんな人材を求めています！
正直な方、運転が好きな方、教えることが好きな方。学ぶ意欲があれば指導員として成長できる

環境があります。教習指導員としてのキャリアを歩んでみませんか。

【お仕事 7 つ道具】

運転免
めんきょ

許、教習指導員・検定員資格

企業DATA
創　　 業 昭和 35 年
年　　 商
従 業 員 数 男 25 名、女 6 名（計 31 名）
職　　 種 教習指導員および教習指導員候補
勤 務 時 間 9：20 〜 17：30 ほか
休日・休暇 年間休日 85 日
初 任 給 会社規定による

福 利 厚 生
健康、厚生年金、雇用、労災、慶
弔見舞金制度、保養施設（砂丘・
大山）、日交グループ関連商品各
種割引制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-23-1121
F A X 0857-24-5500
E - m a i l saiyou8@nihonkotsu.jp
ホームページ http://www.chuoauto.jp/
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教育・学習支援業

当財団は、鳥取市に関係した文化・観光・産業に関する資料や文化財の調査、研究、
収集、保存および公開を行うとともに教育普及啓

けいはつ
発を行い、もって郷土愛の醸

じょうせい
成を

図り、市民文化の発展および地域の振
しんこう

興に寄与しています。

公益財団法人 鳥取市文化財団（鳥取市埋蔵文化財センター）

事業所の紹介 〒 680-0007 　鳥取市湯所町 1 丁目 148-2

鳥取市埋蔵文化財センターは、市内に所在する遺
い せ き

跡（埋
ま い ぞ う

蔵文化財）の発
は っ く つ

掘調査等を実施して
います。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
なかなか目にすることの少ない遺跡の発掘調査を行っています。また、過去に調査した鳥取市内

の歴史（遺物）の保管のお手伝いをしています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

昔の人が生活していた物や痕
こんせき

跡などにふれることができ、大変興味深いです。
（2014年入社YS）

こんな人材を求めています！
歴史に興味があり、やる気がある人。

【お仕事 7 つ道具】

移植ゴテ、ヘラ、手みい、小ガリ、スコップ、
測量道具、カメラ

企業DATA
創　　 業 平成 12 年 1 月 18 日
年　　 商 53,000 万円
従 業 員 数 男 21 名、女 42 名（計 63 名）
職　　 種 事務職、学芸員職、調査員職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：30

休日・休暇 週休 2 日、年末年始、勤務シフト
による

初 任 給
大学卒	 161,600 円
短大・専門学校卒	 149,800 円
高校卒	 140,100 円

福 利 厚 生 社会保険、雇用保険、労災保険、
ひまわり共済

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-23-2410
F A X 0857-23-2420
E - m a i l info-center@tbz.or.jp
ホームページ http://www.tbz.or.jp/
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教育・学習支援業

（幼保連携型認定こども園）
・鳥取第二幼稚園　・鳥取第四幼稚園
・鳥取第五幼稚園

（幼稚園型認定こども園）
・鳥取第一幼稚園
・鳥取第三幼稚園

学校法人鳥取学園　鳥取幼稚園

事業所の紹介 〒 680-0811　鳥取市西品治 848 番地　学校法人鳥取学園事務局

鳥取幼稚園は、鳥取市内に5つの認定こども園（幼保連携型2園/幼稚園型3園）を開設していま
す創立より音楽教育を柱に健やかな心身の成長を願い、地域との交流や園の環境を大切にしなが
ら、子ども達・保護者・職員が笑顔でつながる幼稚園です。学校法人鳥取学園は認定こども園のほ
か鳥取城北高等学校、鳥取城北日本語学校を運営しており各所属の連携と教職員の福利厚生に力を
入れています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
・ 新人からベテランの職員が勤務しており、相談しやすくコミュニケーションが取りやすい職場です
・ 5つの園の職員の交流や研修、また子ども同士の交流、高校生との交流を行っています。
・ 5つの園が地域の環境や自然を生かした保育を行っています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！
・笑顔いっぱいの子ども達の成長を近くで感じられます。
・運動会や発表会は、子ども達と一緒に取り組み、やり遂げた達成感は「またがんばろう！」とい
う気持ちになります。

（2011年入社H先生）

こんな人材を求めています！
・子どもが好きな人　　　　　　・元気なあいさつができる人
・好奇心旺盛（おうせい）な人　・音楽や運動が好きな人

【お仕事 7 つ道具】

・絵本・パペット・エプロン
・帽

ぼうし
子・笛・水

すいとう
筒・日焼け止め

企業DATA
創　　 業 昭和 38 年 3 月
年　　 商
従 業 員 数 男 14 名、女 149 名（計 163 名）
職　　 種 保育教諭、講師、技能主事、主事
勤 務 時 間 7：30 〜 19：00 の間の 1 日 8 時間

休日・休暇
週休 2 日
有給休暇初年度 10 日付与

（次年度より 20 日）
年末年始休暇、慶弔休暇

初 任 給 163,100円（短大・専門卒、幼稚園二種）
182,200円（大卒、幼稚園一種）

福 利 厚 生 社会保険（健保・年金）、労働保
険産前産後休暇、育休、介護休暇

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-23-0602
F A X 0857-23-0617
E - m a i l yas_mail@tottori-gakuen.jp
ホームページ http://www.tottori-gakuen.jp/
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【１日のスケジュール】（担任 A 先生の、ある日の一日）
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教育・学習支援業

地域に密着した交通安全教育センター
株式会社　日本海自動車学校

事業所の紹介 〒 680-0942　鳥取市湖山町東 4 丁目 55 番地

昭和48年2月に創立、同年10月に鳥取県公安委員会の指定を受け、安全運転の心と技を備えた初
心運転者の育成と既成運転者、幼稚園、学校、一般企業等を対象にした交通安全を実施し、地域に
密着した交通安全センターとしての役割を推進するなど、安全な交通社会の実現に寄与すべく、そ
の業務を推進しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
☆平成16年「全国優良教習所金賞」受賞しました。
☆毎年「女性ドライバー講習」（37回）を開催し、好評を得ています。
☆平成24年自動車学校として全国第一号の“くるみん”を取得しました。
☆平成30年「第9回鳥取県指定自動車学校教習所学科教習競技大会」にて“優勝”！
☆平成29年「鳥取県輝く女性活躍パワーアップ企業」登録いたしました。
☆平成31年経済産業省創設「おもてなし規格認証2019」登録いたしました。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

お客様に「ありがとう」と言って頂ける素敵なお仕事です！さまざまな資格も取得でき自分を成
長させられますよー！！（H22入社　浦松）

こんな人材を求めています！
明るく、努力を惜しまず、前向きで心おだやかな人。
車を運転することは「楽しい」ことです。でも「安全な運転」でないといけません。「楽しく安

全な運転」を、一緒に教えていこうとしてくれる人。男性・女性・文系・理系不問です。

【お仕事 7 つ道具】

①運転免
めんきょ

許証、②教本（学科・運転）、③教
習車

しゃりょう
輌、④情報ツール（スマホ・アプリ）、

⑤元気な挨
あいさつ

拶、⑥生徒への笑顔と話しを聞
く耳、⑦教習指導・安全運転にかける熱い
気持ち

企業DATA
創　　 業 S48.10.25
年　　 商
従 業 員 数 男 44 名、女 7 名（計 51 名）
職　　 種 教習指導員、総務、経理、送迎

勤 務 時 間 8：35 〜 17：35
9：35 〜 18：35

休日・休暇
年間カレンダーによる（当社規定・
年末年始休み）、慶弔休暇、育児
休暇、年次有給休暇、介護休暇等

初 任 給 当校規定により支給

福 利 厚 生 健康保険・確定拠出年金・雇用保
険・厚生年金保険

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-28-2311
F A X 0857-28-4193
E - m a i l info@nihonkai-ds.co.jp
ホームページ http://www.nihonkai-ds.co.jp
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【１日のスケジュール】（教習指導員の場合）
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教育・学習支援業

当財団は、鳥取市に関係した文化・観光・産業に関する資料や文化財の調査、研究、
収集、保存および公開を行うとともに教育普及啓

けいはつ
発を行い、もって郷土愛の醸

じょうせい
成を

図り、市民文化の発展および地域の振
しんこう

興に寄与しています。

公益財団法人 鳥取市文化財団（やまびこ館）

事業所の紹介 〒 680-0015　鳥取市上町 88 番地

鳥取東照宮（旧・因州東照宮）をはじめ、かつては徳川将軍家ゆかりの別当寺（大雲院）や塔
たっちゅう

頭
が立ち並んだ、樗

おおちだに

谿の一角に建つ博物館です。江戸時代の鳥取藩と城下町の成り立ちを中心に、古
代から現代までの鳥取の歴史や文化を常設展示しています。また、鳥取に関わりのある企画・特別
展も開催しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
鳥取の歴史や文化などに関する調査・研究を行い、そうした成果を展示や講座、イベントなどの

形で市民に還元しています。展示は鳥取に関するものを中心に行い、図録などを刊行しています。
また大人から子どもまで、多くの方々に楽しんでいただけるように、地図作り教室や和本作成など
のワークショップや山登り、講座、映画の上映などたくさんのイベントを実施しています。ワーク
ショップの中には課外学習や自由研究などに役立つものもあります。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

ここでの仕事は、鳥取の歴史や文化を伝える上で重要な文化財を取り扱います。楽しい仕事です
が、文化財や資料が破損しないように、細心の注意を払います。また展示やイベントなどを通じ
て、多くの人に鳥取の歴史や文化について知ってもらうことに、喜びを感じています。

（2018年入社　千葉　拓真）

こんな人材を求めています！
博物館の仕事は、地域の歴史や文化を再発見し、現代を生きる市民に知ってもらうとともに、歴

史や文化を伝える文化財を後世に引き継ぐ大切な仕事です。専門的な知識とともに、展示やイベン
トなどの普及活動に、熱意を持って取り組むことが大切です。

【お仕事 7 つ道具】

辞典・本、白手
てぶくろ

袋、カメラ、工具、梱
こんぽう

包材、
パソコン、メジャー

企業DATA
創　　 業 平成 12 年 1 月 18 日
年　　 商 53,000 万円
従 業 員 数 男 21 名、女 42 名（計 63 名）
職　　 種 事務職、学芸員職、調査員職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：30

休日・休暇 週休 2 日、年末年始、勤務シフト
による

初 任 給
大学卒	 161,600 円
短大・専門学校卒	 149,800 円
高校卒	 140,100 円

福 利 厚 生 社会保険、雇用保険、労災保険、
ひまわり共済

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-23-2410
F A X 0857-23-2420
E - m a i l info-center@tbz.or.jp
ホームページ http://www.tbz.or.jp/
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【１日のスケジュール】（学芸員職）
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教育・学習支援業

人生を豊かにする５つの学校を運営する学園です。
学校法人 柳

りゅうしん
心学園（米子自動車学校）

事業所の紹介 〒 683-0845　米子市旗ヶ崎二丁目 15 番１号

開校65年となる米子自動車学校を母体とし、５つの学校を運営しています。
★米子自動車学校「心正社正～正しい安全意識が尊い命を守ります。」を校訓とし安全な社会づく
りに取り組んでいます。
★ロジスティックヨナゴ「心正業正～正しい作業をすることで、労働災害「０」を目指します。」
★ドローン安全大学校「心正空正～安全教育の伝播を通じて、空の安全確保につとめる人材を育成
し安全な空社会を創造します。」
★AIC After School YONAGO「心正育正～世界で活躍できる心正しい日本人を育みます。」(学童保育）
★米子ファッションビジネス学園「心正創正～あなたの作品は、あなたの心を映し出すものです。
ファッションはあなたの生き方そのものです。」これらの校訓をもとに様々な教育を行っております。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
　米子自動車学校は女性職員はもとより男性職員にも子育てがしやすいようにサポート。
　平成27 年には、子育てサポート企業「くるみんマーク」認定。平成28 年には、「将来世代応援
企業賞」を受賞。平成29 年には、学童保育「AIC After School Yonago」を開設。同年、米子自
動車学校「イクボス、ファミボス」宣言。平成31 年には、米子ファッションビジネス学園開校。
　また、鳥取県との「災害時等における無人航空機による協力に関する協定」や米子市との「災害時等
における避難所等としての施設の使用に関する協定」を締結するなど地域貢献に力を入れております。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

とても明るく活気のある職場です。
余暇活動は、自分の趣味を思いっきり堪能し仕事へのエネルギーになります。そして職場、お客

様とのコミュニケーションのネタに・・・。またいろいろな挑戦、経験ができます。ドローンや学
童保育など教習以外の業務も様々です。（2018 年4 月入社　野坂　幸寿）

こんな人材を求めています！
「人とかかわることが好きなあなた。」「新しいことに挑戦したいあなた。」「仕事に本気で取

り組みたいあなた。」
一緒に楽しく働く方をスタッフ一同心よりお待ちしております。

【お仕事 7 つ道具】

名
めいし

刺、スケジュール帳、制服、名札、筆記用具、
教科書、印

いんかん
鑑

企業DATA
創　　 業 昭和 30 年 8 月
年　　 商
従 業 員 数 男 50 名、女 21 名（計 71 名）

職　　 種
教習指導員、学童保育支援員、保
育士、各専門講師、ドローンイン
ストラクター

勤 務 時 間 9：30 ～ 18：30
8：30 ～ 17：30

休日・休暇
年間カレンダーによる（101 日）、
休もう DAY（有給取得制度）5 日
以上、特別休暇取得制度有

初 任 給 170,100 円（大卒 18 年度実績）

福 利 厚 生
社会保険完備、職員住宅有、研修
施設、職員研修旅行有、事業所内
保育所、男性育休（1 か月）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-33-1231
F A X 0859-33-8767
E - m a i l yds@yojiga.net
ホームページ http://www.yojiga.net/

【１日のスケジュール】（教務職）
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教育・学習支援業

学校法人　良善幼稚園

事業所の紹介 〒 683-0846　米子市安倍 65 番地

キリスト教精神に基づき、神と人と自然を愛し平和を願う子どもの育成を教育目標として、
日々、一人ひとりを大切にした保育を心がけています。

職員の年齢層が幅広く、また、働き方も様々です。週3〜4日勤務の職員や、時間もそれぞれの
家庭の都合により様々です。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
「良善幼稚園はひとつの大きな家族です」のことばのように、異年齢クラスの中で子どもたち、

先生が家族のようにあたたかい雰囲気の中で過ごします。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

子どもたちと過ごす毎日は驚きや発見がいっぱい。心が沈んでいても子どもたちの笑顔を見ると
元気が出ます。子どもたちの成長を応援できる素敵な仕事です。（1998年　入社）

いろいろな子どもやご家庭を通じて、もっと自分を高めていきたいと思っています。それは、良
い職場に巡り会えたからこそだと日々、感謝しています。（2008年　入社）

こんな人材を求めています！
子どもたちのことが大好きで、子どもの立場になって考えることができる人。

【お仕事 7 つ道具】

エプロン、動きやすい服装、笑顔、健康

企業DATA
創　　 業 明治 38 年 10 月
年　　 商
従 業 員 数 男 5 名、女 21 名（計 26 名）
職　　 種 教諭職、技術職、事務職

勤 務 時 間
7：30〜16：30　8：30〜17：30
7：30〜17：00　8：30〜18：00

（休憩時間60分）

休日・休暇
日曜・祝祭日、他行事代休日、夏
期休暇、年末年始休暇、年次有給
休暇、特別休暇

初 任 給
幼稚園教諭二級免許保持者

180,000 円
幼稚園教諭一級免許保持者

190,000 円

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険労
働保険、私学共済等

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-24-0815
F A X 0859-24-0816
E - m a i l ryozen@orange.ocn.ne.jp
ホームページ http://www.ryouzen.jp/
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医療・福祉

愛情と使命感をもち地域福祉の未来を創造します
社会福祉法人　あすなろ会

事業所の紹介 〒 680-0036　鳥取市川端 4 丁目 115

　社会福祉法人あすなろ会が地域社会に貢献し続ける法人として、これからの50年「ネクスト
50」を合言葉に、地域社会の皆様に評価され愛される法人となるよう努力します。
（保育園）鳥取あすなろ保育園、久松保育園、白兎保育園
（知的障がい児・者施設）松の聖母学園
（高齢者福祉施設）白兎あすなろ、美和あすなろ、岩井あすなろ、気高あすなろ、河原あすなろ、
高草あすなろ、わかさ・あすなろ、鳥取西デイサービスセンター、老人保健施設やすらぎ、ケアハ
ウスあすなろ、小規模多機能施設あすなろげん太くん【15施設、事業数62】

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
あすなろ会は働きやすく、長く勤められる職場作り、職員待遇の向上に力を入れています。これ

まで、初任給の引き上げや手当の見直しなどの賃金改定を行い、年間休日を121日に増やし、誕生
日休暇を取り入れるなど休暇制度の見直しを行いました。また、業務の省略化のため、記録システ
ムの導入や見守りロボット等の導入も行っています。研修体制も充実しており、キャリアに合わせ
た研修制度や資格取得の為の奨学資金貸付制度もあります。

平成28年　くるみん認定取得
平成30年　えるぼし（三ツ星）認定取得
令和  1年　イクボス・ファミボス優良企業表彰

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

ご利用者と関わり、その方の人生のお手伝いをすることは大きな責任でもあり、やりがいを感じ
ています。また、職員同士のチームワークが必要で、多くの職種の職員と協働するため、自分自身
成長することができます。

こんな人材を求めています！
「チームで仕事ができる人、したい人」  ・役割や責任を理解し、他のスタッフと協働して仕事ができる人
「相手の気持ちを大切にできる人」  ・言葉や表情・態度等から相手の気持ちを察することができる人
「スキルアップを目指した向上心のある人」  ・介護の専門能力を高めようと努力し、いろいろな事に興味を
もって挑戦する人

【お仕事 7 つ道具】

やる気、元気、思いやり、笑顔、協調性、
愛
あい

嬌
きょう

、責任感

企業DATA
創　　 業 1968 年

年　　 商

従 業 員 数 男 257 名、女 714 名
計971名（内パートまたは派遣190名

職　　 種 介護士、生活支援員、保育士、調理員、看護職

勤 務 時 間
1 日 8 時間勤務（週 40 時間） 休憩時間
60 分、交替勤務あり残業あり月平均 3 時
間※配属先により勤務時間は異なります。

休日・休暇
年間休日 121 日（月 9 日以上）、年次有
給休暇 20 日間（初年度 10 日間）※ 1 時
間単位での取得も可能、育児介護休業、不
妊治療のための休暇制度、誕生日休暇など

初 任 給

① 169,300 円（大学卒）
② 155,000 円（短大・専門学校卒）
③ 150,000 円（20 歳以上）
④ 184,700 円〜 210,200 円（准看
護師、正看護師）
※職種により前歴換算があります。

福 利 厚 生 雇用  労災  健康  厚生  退職金共済

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-21-2711
F A X 0857-21-2713
E - m a i l asunarokai@t-asunaro.or.jp
ホームページ http://www.t-asunaro.jp/
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医療・福祉

社会福祉法人　真誠会
地域密着型介護老人福祉施設　皆生ピースポート

事業所の紹介 〒 683-0801　米子市新開 3 丁目 3-10

皆生ピースポートは地域密着型介護老人福祉施設です。平成29年11月の開所以来、米子市新開
で、地域に根差し、愛される施設を目指して一つひとつ丁寧に、心のこもった介護サービスを提供
するよう努めてまいりました。入所者様だけでなく、ご家族様や地域の皆様にも心と体の安心をお
届けすることが、私たちの願いです。季節ごとの行事や様々な活動を通して、これからも地域の方
に開かれた施設運営をおこなっていきたいと思っております。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
皆生ピースポートは、米子市初の『地域密着型ユニットケア』の介護老人福祉施設です。ユニッ

トケアでは、これまでの暮らしを大切にお一人おひとりのこれからの暮らしを支えることを大切に
しています。一律の決められた日課などを作らず、ご自身のペースに添った暮らし方をサポートし
ます。また二ヶ月に一度、地域の方やご家族様にご参加していただく会議を開いたり、施設内の地
域交流スペースでは『共生カフェ』を毎月二回開催し、認知症予防の体操や美術教室、地域の方の
ボランティアによる様々な催（もよお）しをおこなって、地域密着型施設として活動しています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

生活スタイルに合わせて勤務できて、2交代、3交代を選べます。有休も取れてしっかり体を休
めることもできます。チームワークが良くて明るく、風通しの良い職場なので働きやすいです。ユ
ニットケアを学びたい方、暮らし方を一緒に考えてみませんか?（2018年入社　介護福祉士）

こんな人材を求めています！
利用者さんにより良いサービスを提供するために努力を惜しまない人、常に利用者さん一人ひと

りの心に寄り添い、元気で笑顔あふれるやる気のある人。

【お仕事 7 つ道具】

情熱・元気・笑顔・思いやり・優しい心・
行動力・発想力

企業DATA
創　　 業 平成 10 年 11 月
年　　 商 16 億 9 千万円

従 業 員 数 男 126 名、女 218 名
（計 344 名）

職　　 種 看護職、介護職

勤 務 時 間 9：00 〜 18：00
16：30 〜 9：30（夜勤）

休日・休暇 シフト制

初 任 給 介護福祉士　210,000 円
看護師　　　250,000 円

福 利 厚 生
各種社会保険
退職金制度
職員懇親会（年 2 回）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-36-8191
F A X 0859-36-8192
E - m a i l info@hospitown.or.jp
ホームページ http://www.hospitown.or.jp
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事業所の紹介 〒 683-0104　米子市大崎 1511-1

介護を必要とされる方の個々の状態に応じて、医師による管理のもと介護・看護・リハビリテー
ションを通して自立を支援しています。

ご利用者の「家に帰りたい」という思いを大切に、各専門職がチームでご利用者に関わり、ご自
宅等への復帰を目指している施設です。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
各専門職が多くいますが、専門職同士の壁がなく、互いを尊重し協力し合う仲が良い職場です。

在宅復帰や在宅復帰後の自宅訪問など在宅支援にも力を入れています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

介護の仕事は、生活の延長であり、知識や技術を仕事を通して学ぶことができ、万が一自分の両
親等に介護が必要になった場合でも、支援することができます。

こんな人材を求めています！
元気で笑顔のある人、介護・福祉に興味がある人、人と関わることが好きな人

【お仕事 7 つ道具】

情熱・元気・笑顔・思いやり・優しい心・
行動力・発想力

企業DATA
創　　 業 昭和 63 年 9 月
年　　 商 16 億 4 千万円
従 業 員 数 男 93 名、女 152 名（計 245 名）
職　　 種 看護職、介護職、リハビリ職

勤 務 時 間 9：00 〜 18：00
16：30 〜 9：30（夜勤）

休日・休暇 シフト制

初 任 給
介護福祉士	 210,000 円
看護師	 250,000 円
理学療法士	 250,000 円

福 利 厚 生
各種社会保険
退職金制度
職員懇親会（年 2 回）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-48-2334
F A X 0859-48-2277
E - m a i l info@hospitown.or.jp
ホームページ http://www.hospitown.or.jp

医療・福祉

医療法人　真誠会
介護老人保健施設弓浜ゆうとぴあ
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医療・福祉

自分の「やりたい」が見つかる場所
社会福祉法人　敬仁会

事業所の紹介 〒 682-0023　倉吉市山根 55 番地

昭和33年に救護施設から始まった当法人は、昭和58年県下第1号の民間による特別養護老人ホームル・
ソラリオンを開設しました。平成15年にはISO9001の認証を取得、平成27年には東京都3施設目となる幼
老複合施設を開設しました。また、社会医療法人仁厚会との連携によって医療と福祉、一体となって地域に
根ざした施設つくりを目指しています。
〜鳥取県内内の事業所〜
・地域ケアセンターマグノリア　・介護老人福祉施設ル･ソラリオン/ル･ソラリオン名和
・介護老人保健施設ル･サンテリオン/ル･サンテリオン東郷　・障がい者支援施設敬仁会館
・救護施設ゆりはま大平園/よなご大平園　・養護老人ホームシルバー倉吉
・保育所ババール園/よどえババール園/倉吉市立上井保育園（指定管理）

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
・ふれあいはあとまつり
地域への感謝を込めて毎年6月頃に開催し、利用者様、地域の方々など約5,000名の参加者と交流を図って
います。
・働きながら福祉を学ぶ
新卒職員の2割は福祉系以外の学校から就職しています。当法人は長きにわたって運営しているので指導体
制も安心です。また奨学金制度を使用して介護福祉士を取得することも出来ます。
・ワークライフバランス
当法人は平均122日を休日としています。また採用日より有給休暇を付与しますので、メリハリをつけて仕
事をしています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

ご利用者・職員に対して、初心と敬意を忘れず気持ちよく仕事ができるよう意識して働いています。配
属先は職員の人間関係がとても良く、上司や先輩からも技術だけでなく持っている想いも話していただるの
で、やりがいを持って働けています。（2016年入社）

こんな人材を求めています！
当法人の業務は人と関る仕事ですので、人物重視の採用を行います。福祉を学んでいない方でも、人と

のコミュニケーションが得意な方は大歓迎です。向上心を持ち、素直な気持ちで人と関われるような方にぜ
ひお会いしたいと思っています。

【お仕事 7 つ道具】

①メモ帳　②ライト　③マスク
④ナイロン手

てぶくろ
袋　⑤エプロン

⑥アルコール消毒　⑦着
き

替
が

え

企業DATA
創　　 業 1958 年 6 月

年　　 商

従 業 員 数 男 386 名、女 853 名
（計 1,239 名（内パート 289 名））

職　　 種
介護・支援職員、看護職員、介護支援専門員、
相談員、理学療法士、作業療法士、言語聴覚
士、管理栄養士、調理員、保育士、事務員

勤 務 時 間 1 日 8 時間、週 40 時間。事業所に
より早出、遅出、夜勤など有

休日・休暇
年間休日数 122 日程度
採用時から有給休暇付与（採用時期に
より日数は異なります）

初 任 給 当法人規程に基づき支給（職種別に設定）

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険、退職金制度、財形、（運動会、
互助会、職員旅行、各種行事等）

お問い合せ先
電 話 番 号 090-1350-3073
F A X 0858-26-3876
E - m a i l saiyo@med-wel.jp
ホームページ https://www.med-wel.jp/
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医療・福祉

〜もっと人の中に、さらに街中へ〜

特定非営利活動法人
気多の櫂　さくら工房

事業所の紹介 〒 689-0331　鳥取市気高町浜村 780 番地 2

さくら工房は、就労継続支援B型事業所という、障がいをもっておられる方の支援をする障がい
福祉事業所です。就労継続支援B型事業所とは、一般企業などに就労することが困難な障がい者の
方に、継続的に就労できるように必要な知識及び能力向上のための訓練や支援を行います。ご利用
者様には、さくら工房に一日でも多く通っていただけるよう、そして一人一人が生きがいを持って
生活していただけるよう、支援を行っています。大変な面は多々ありますが、とてもやりがいのあ
る仕事です。職員は5名と少ないですが、風通しのよい職場です。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
さくら工房の作業内容は清掃作業、焼き菓子作り、受託作業、オリジナル商品作り（廃油石鹸、

布ぞうり、刺子ポーチなど）など様々です。
その他にもパンの委託販売や季節ごとに年越しそばや野菜苗の販売なども行っております。
平成23年度鳥取県循環型社会推進功労者知事表彰を受賞しました。
さくら工房は、環境重視、未来志向、地域密着型をモットーにがんばっています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

日々大変なことも多いですがご利用者様の笑顔がみられたり、できなかったことができるように
なったり、症状が少しでも良い方向に向かっている姿がみられたりした時には、この仕事をしてい
てよかったと感じます。（2009年　入社）

こんな人材を求めています！
人と接するのが好きな方
相手の話をしっかり聞いて、客観的に物事を考えられる方
向上心があり、協調性のある方

【お仕事 7 つ道具】

笑顔、傾
けいちょう

聴力、向上心、協調性、忍
にんたい

耐力、
行動力、対応力

企業DATA
創　　 業
年　　 商
従 業 員 数 男 3 名、女 2 名（計 5 名）
職　　 種 福祉職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：00

休日・休暇
土、日、祝日
夏季休業 8/13 〜 8/15
冬季休業 12/29 〜 1/3

初 任 給

福 利 厚 生
健康保険
厚生年金
雇用保険
労働保険

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-82-4500
F A X 0857-82-4565
E - m a i l Sakura-k@hal.ne.jp
ホームページ
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医療・福祉

わたくしたちは地域に開かれた地域に愛される
地域に信頼される「こうほうえん」をめざします

社会福祉法人　こうほうえん

事業所の紹介 〒 683-0853　米子市両三柳 1400 番地

開設以来『人財と苦情』を、最大の財産として、研修体制の充実、人事制度の確立、利用者を含
め皆様の意見をいただける体制作り、変える勇気を持って積極的に情報を開示しています。

基本方針を実現する為に、研修体制に重点を置き施設内研修・施設外研修において職員講師だけ
でなく、外部講師を招へいしての講義もおこなっています。また、幅広い知識を習得する為に海外
研修も計画しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
サービスのレベル向上のため、法人全体でISO9001を取得しています。平成22年3月には第9回

「ハイ・サービス日本300選」（主催財団法人日本生産性本部）に社会福祉法人として初めて選定
されています。平成25年には、「おもてなし経営企業選」に社会福祉法人としては唯一選ばれま
した。平成26年には中国地方また介護事業として初めて、JQA（日本経営品質賞）大規模部門（鳥
取地区/介護）を受賞しました。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

利用者の変化に気付き、もっと活き活きと楽しく過ごせるかを考え、アイデアを出し合うことで
利用者の暮らしが快適になり、元気になり、笑顔になること、全てが介護の面白さです。

こんな人材を求めています！
こうほうえんではこのような「人財」を求めています。
「感性、思いやり」のある人財
「やってみよう！」とする人財（評論家でなく実践家）
「向上心、探究心」のある人財
「挨拶、笑顔、掃除」のできる人財
「仕事に要求されるスキル・知識」を備えている人財

【お仕事 7 つ道具】

ボールペン、記録用紙、PHS、福
ふくし

祉用具、
血圧計、体温計、互

ご
恵
けい

互
ご

助
じょ

（クレド：理念
や行動指針を表した冊子）

企業DATA
創　　 業 昭和 62 年 4 月
年　　 商 120 億円

従 業 員 数 男 628 名、女 1,558 名
計 2,186 名（内パートまたは派遣 690 名）

職　　 種
介護職員・介護福祉士・保育士・
管理栄養士・理学療法士・作業療
法士・言語聴覚士

勤 務 時 間 1 週平均 38 時間（交代勤務あり）

休日・休暇
年間 120 日、特別休暇、出産・
育児休暇、忌引休暇、介護休暇、
看護休暇、母性健康管理休暇、リ
フレッシュ休暇

初 任 給 166,000 円〜 206,000 円

福 利 厚 生 健保・厚年・雇用・労働・労災・
財形（合銀）・団体生命保険取扱

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-24-3111
F A X 0859-24-3113
E - m a i l job@kohoen.jp
ホームページ http://kohoen.jp/
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【１日のスケジュール】（介護職在宅部門）
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医療・福祉

「はまゆう」は、「もうひとつの我が家」です。全ての職員は、ご利用者が「老
いることを誇りとし、生きる喜びを感じ、生きる意欲がふくらむ生活」をおく
ることができるよう支援させていただきます。

医療と福祉の郷はまゆう
医療法人・社会福祉法人賛幸会

事業所の紹介 〒 680-0924　鳥取市野寺 62-1

「はまゆう」は、令和元年7月でオープンから20年を迎え、介護老人保健施設100床、特別養護
老人ホーム175床（短期入所含む）を中心として、地域の皆さんのニーズに合わせたさまざまな高
齢者介護事業所を運営しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
併設するはまゆう診療所との連携、リハビリスタッフ（理学療法士、作業療法士、言語聴覚士）

や介護職はもちろん、管理栄養士、歯科衛生士も配置して、多職種協働でさまざまな問題を解決す
る風土があります。また働き方については結婚や育児などライススタイルの変化に応じて様々な働
き方が出来るよう、柔軟に対応しています（鳥取県家庭教育協力企業・鳥取県キャリア教育推進協
力企業認定）。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

介護の仕事は、誰にでもできる仕事のようでいて、利用者の第二の人生の過ごし方に大きく関わ
る高い専門性を求められる仕事です。そういう意味では、責任のあるプロとしてカッコイイ仕事だ
と思っています。利用者の気持ちをくみ取ることは難しいですが、笑顔が返ってきたり、症状が良
くなられるとこちらも嬉しくなり、やりがいを感じます。（平成26年入職、男性）

こんな人材を求めています！
〇介護・福祉の仕事が好きな人（あるいは好きになれる人）
〇常に向上心があり、前向きに物事に取組める人
〇チームワークに貢献でき、思いやりのある人
未経験、無資格でも大丈夫！みんなで一緒に成長し、レベルアップしていきましょう！！

【お仕事 7 つ道具】

体温計、血圧計、カメラ、ボールペン、メモ帳、
印
いんかん

鑑、笑顔

企業DATA
創　　 業 西暦 1999 年 4 月

年　　 商

従 業 員 数 男 120 名、女 200 名
計 320 名（内パート 100 名）

職　　 種
医師、介護職、看護職、理学療法士作
業療法士、言語聴覚士、管理栄養士、
歯科衛生士、介護支援専門員、相談員、
事務職、医療事務など

勤 務 時 間
週 40 時 間 勤 務、8：30 〜 17：30
を基本として事業所によって早番、遅番、
夜勤（2 交代または 3 交代）あり。

休日・休暇
週休 2 日（4 週 8 休）、事業所ごと
に勤務カレンダーを作成。介護休暇、
産休育休、男性育休も実績あり。

初 任 給 規定に基づき支給

福 利 厚 生
・社会保険等完備（雇用、労災、健康、
厚生、財形、退職金共済）
・子連れ出勤 OK
・資格取得助成制度あり

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-51-7801
F A X 0857-51-7810
E - m a i l hamayu@mist.ocn.ne.jp
ホームページ http://www.hamayu.or.jp/
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【１日のスケジュール】（デイサービス介護職）
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医療・福祉

一人ひとりの心身の健康と幸せを追求し、社会に貢献する。
医療法人　至誠会

事業所の紹介 〒 682-0804　倉吉市東昭和町 158 番地

【沿革】平成7年12月18日藤井たけちか内科開設、平成9年4月1日医療法人至誠会設立
　　　　○関連法人社会　福祉法人　親誠会
地域に根差した、医療と介護の総合サービス支援を行っています。
【ひまわりスピリット】
一.  住み慣れた地域での「その人らしい暮らし」を支援する拠点となります。
一.  何よりも慰みを与えることのできる「やさしい施設」を目指します。
一.  働く姿勢として「人生の先輩に学ぶ」をモットーとします。
・藤井たけちか内科　　　　　　　・訪問看護ステーションひまわり
・デイケアひまわり　デイケア　　・居宅介護支援事業
・介護老人保健施設ひまわり　入所サービス・ショートステイ・デイケア
・居宅介護支援事業・グループホームひまわり関金

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
在宅サービス、入所サービス、退院後の在宅復帰サービス、ターミナルケア等、ご利用者のニーズに

応じた医療・介護サービスを継続的に提供する総合的在宅療養支援体制を早期から実現し、地域に広く
認知されています。また、介護老人保健施設において、鳥取県初のユニットケアを導入致しました。

高齢者の目線にたって、地域のために何ができるのかを考え、施設・設備、体制を作り、高齢者
の願いを叶える運営を心がけています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

やさしい職場の人達に囲まれた環境のおかげで、楽しく仕事をしています。仕事は幅広い分野に亘って
おり、部署によって様々な業務があります。そのため、常に新しいことを学び、成長できる可能性が広がって
いる魅力的な職場です。今後、みなさまと働けることを楽しみにしています。（入社3年女性）

こんな人材を求めています！
・ 法人の理念に共感し、これに基づき行動のできる方 
・ 明るく、元気に、誠実に、どんな時も笑顔を大切にできる方
・ 相手の立場に立って考え、ご利用者の尊厳を守り、真摯に業務に臨んで頂ける方

【お仕事 7 つ道具】

iPad

企業DATA
創　　 業 1997 年 4 月
年　　 商

従 業 員 数 男 59 名、女 131 名
計190名（内パートまたは派遣51名）

職　　 種
介護職員　　看護師　　調理員
理学療法士　作業療法士
歯科衛生士　介護支援専門員

勤 務 時 間
8：30 〜 17：30 他
＊基本的には事業所のシフトによ
ります。

休日・休暇 年間休日 111 日
有給休暇、特別休暇

初 任 給 当法人規定により支給

福 利 厚 生 健康保険　厚生年金　雇用保険
労災保険　財形預金

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-47-0009
F A X 0858-47-0022
E - m a i l himawari-jinji@siseikai.jp

ホームページ https://recruit-medical.
siseikai.com/
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医療・福祉

「おもいやり」を尊び「しんらい」を築く
社会福祉法人　尚仁福祉会

事業所の紹介 〒 689-4403　日野郡江府町大字久連 7 番地

江府町にて、
【介護保険サービス】 特別養護老人ホーム江美の郷、ショートステイサービスセンター江美の郷、デイ
サービスセンター江美の郷、認知症対応型グループホーム江美の郷、まめトレ、介護老人保健施設あや
め、通所リハビリテーション、訪問介護事業所江美の郷、居宅介護支援プランドオフィス

【障がい者福祉サービス】 就労継続支援B型事業所江美の郷、相談支援事業所江美の郷を運営して
います。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
サービス品質の担保をするため、内部監査等サービス品質改善の仕組みを取り入れ、顧客満足

度向上に努めています。また、職員の職場に対する満足度向上も目指し、吊り下げリフトを使用し
たマンパワーに頼らない身体にやさしい移乗介護に取り組むことや、仕事外での職員の有志によ
る野球チーム・卓球チーム・マラソンチームを結成するなど、オンオフ問わずチームワクの良い職場
です。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

職員一丸となって利用者様に満足して頂けるよう、ケアの質の向上を目指して日々努力していま
す。研修が充実しており視野が広がります。利用者様の笑顔に救われやりがいのある仕事です。自
分の大切な人が老いた時に受けたいケアを目指して私たちと一緒に楽しい職場を作っていきましょ
う。（入社10年目A.H）

こんな人材を求めています！
社会福祉に情熱を持ち、組織の一員として規律を遵守し、計画性をもって「まじめに」職務に取

り組むことのできる人材を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

笑顔・相手を思いやる気持ち・感謝する気
持ち・挨

あいさつ
拶・パソコン・車いす・ベット

企業DATA
創　　 業 1992 年 7 月
年　　 商 7 憶円

従 業 員 数 男 38 名、女 127 名
計 165 名（内パートまたは派遣 77 名）

職　　 種 総合職・介護職・看護職・リハビリ職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：30 など交代制

休日・休暇
年間休日 114 日・有給休暇・特
別休暇・産前産後休暇・育児休暇・
介護休暇

初 任 給 182,587 円（大卒、総合職）

福 利 厚 生
健康保険・厚生年金・雇用保険・
労働保険・財形貯蓄・退職金共済・
ソウェルクラブ

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-72-3210
F A X 0859-72-3211
E - m a i l jimukyoku@syoujin.or.jp
ホームページ http://www.syoujin.or.jp/
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医療・福祉

法人理念「主役はいつも患者さん」
社会医療法人　仁厚会

事業所の紹介 〒 682-0023　鳥取県倉吉市山根 43

当法人は県内で3つの病院と3つの介護老人保健施設、保育所等を運営する社会医療法人です。
「主役はいつも患者さん」を法人理念とし、地域に求められ愛される医療と福祉の提供を追求して
います。住み慣れた地元で働きたい、誰かの役に立ちたいという方はぜひ一緒に働きましょう。
〜社会医療法人仁厚会の事業所〜
≪病院≫医療福祉センター倉吉病院、藤井政雄記念病院、米子東病院
≪高齢者施設≫ル･サンテリオン北条、ル･サンテリオン鹿野、ル･サンテリオンよどえ、ガーデン
ハウスよどえ、ガーデンハウスはまむら
≪保育所≫大和保育園

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
関連法人の社会福祉法人敬仁会と合同でさまざまなイベントを開催しています。

・医療福祉学会：事例研究発表の場として、普段の業務の取組の成果を発表しサービスの質向上に
つなげています。
・ふれあいはあとまつり：毎年6月に開催されるイベントで、多くの皆様にご来場いただいています。
・職員合同運動会：職員の他、職員家族や関連企業様にもご参加頂き、熱戦を繰り広げます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

わたしは、食を通してたくさんの人に喜びを感じてもらいたかったので、この法人に入職しまし
た。現在、法人事業部倉吉病院厨房で調理の仕事をしていますが、学校で学んだ事が生かせて、さ
らに調理の技術や食品の知識を深めることができたので、調理師の資格が取得できました。

（2017年入社　小谷　双葉）

こんな人材を求めています！
自ら考え、学び、行動することができる自立型の人材を求めています。大切なのは、目の前にい

る人を全人的にみて、思いやることができることです。どの職種でも向上心と問題意識を常に持
ち、主体的に施設の運営に関わっていただける方を募集します。

【お仕事 7 つ道具】

①清潔なユニフォーム、②衛生帽
ぼうし

子、③④
用
ようと

途別に色分けされた包丁・まな板、⑤スチー
ムコンベクションオーブン、⑥ IH､ ⑦喜んで頂
ける食事を提供するという熱い心

企業DATA
創　　 業 昭和 30 年 11 月
年　　 商 70 億円

従 業 員 数 男 310 名、女 717 名
計1,027名（内パートまたは派遣222名）

職　　 種
看護師、介護職、リハビリ専門職、
薬剤師、管理栄養士、心理士、調理員、
保育士、事務員、他

勤 務 時 間 8：30 〜 17：30（その他部署によっ
てはシフトによる交替勤務）

休日・休暇
年末年始休暇、夏季休暇含め年間
123 日程度の公休。育児・介護休暇、
慶弔休暇あり

初 任 給 当法人規程による

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保
険、財形貯蓄、団体生命保険、互助会

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-26-1012
F A X 0858-26-1112
E - m a i l j_jinji@med-wel.jp
ホームページ https://www.med-wel.jp/
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医療・福祉

一人ひとりの心身の健康と幸せを追求し、社会に貢献する。
社会福祉法人　親誠会

事業所の紹介 〒 682-0804　倉吉市東昭和町 158 番地

【沿革】 平成13年9月28日社会福祉法人親誠会設立
　　　 ○関連法人医療法人至誠会

【ひまわりスピリット】
一.  住み慣れた地域での「その人らしい暮らし」を支援する拠点となります。
一.  何よりも慰みを与えることのできる「やさしい施設」を目指します。
一.  働く姿勢として「人生の先輩に学ぶ」をモットーとします。
・ グループホームひまわり昭和町  ・ ケアハウスひまわり昭和町   ・ デイサービスひまわり昭和町
・ ホームヘルプひまわり昭和町  ・ けあホームひまわり昭和町  ・ ひまわりの家
・ ケアハウスひまわり鳥取  ・ デイサービスひまわり鳥取   ・ ホームヘルプひまわり鳥取
・ 居宅介護支援事業所ひまわり鳥取  ・ けあホームひまわり関金  ・ グループホームひまわり昭和町Ⅱ

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
在宅サービス、入所サービス、退院後の在宅復帰サービス、ターミナルケア等、ご利用者のニー

ズに応じた医療・介護サービスを継続的に提供する総合的在宅療養支援体制を早期から実現し、地
域に広く認知されています。個人を尊重し家族、近隣、地域と自由に交流できる環境を提供してい
ます。高齢者の目線にたって、地域のために何ができるのかを考え、施設・設備、体制を作り、高
齢者の願いを叶える運営を心がけています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

介護サービスには正解がありません。様々な価値観と向き合い、多様な方法でサポートしています。支援は経
験を越えた体験の連続でやりがいを感じています。ご利用者の声に応えながらサポートしていく親誠会には、多
くの幸せなドラマが詰まっています。今後、みなさまと働けることを楽しみにしています。 （入社8年目　男性）

こんな人材を求めています！
・法人の理念に共感し、これに基づき行動のできる方
・明るく、元気に、誠実に、どんな時も笑顔を大切にできる方
・相手の立場に立って考え、ご利用者の尊厳を守り、真摯に業務に臨んで頂ける方

【お仕事 7 つ道具】

iPad

企業DATA
創　　 業 2001 年 9 月
年　　 商

従 業 員 数 男 23 名、女 113 名
計 136 名（内パートまたは派遣 55 名）

職　　 種
介護職員・看護師・調理員
理学療法士・作業療法士・介護支
援専門員

勤 務 時 間
8：30 〜 17：30 他
※基本的には事業所のシフトによ
ります。

休日・休暇 年間休日 111 日有給休暇、特別
休暇

初 任 給 当法人規定により支給

福 利 厚 生 健康保険・厚生年金・雇用保険・
労災保険・財形預金

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-47-0009
F A X 0858-47-0022
E - m a i l himawari-jinji@siseikai.jp

ホームページ https://recruit-welfare.
siseikai.com/
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医療・福祉

地域のみなさまに選ばれる病院・施設をめざして
医療法人　清和会

事業所の紹介 〒 682-0021　倉吉市上井 302-1

当法人は昭和36年に鳥取県中部にある倉吉市に垣田病院を開設しました。その後、安全、安心
な医療と快適な療養環境を提供するという理念のもと、緑に包まれた病院らしくないたたずまいの
病院として親しまれてきました。垣田病院では、平成15年より心筋梗塞を始めとする循環器救急
医療に対応すべく循環器内科を新設し、従来より力を入れていた糖尿病を中心とした生活習慣病の
治療から、合併症としての動脈硬化性疾患、とくに虚血性心疾患の急性期治療、また急性期治療後
のリハビリテーションと社会復帰という一貫した治療体制を整え、地域医療に貢献しています。

介護老人保健施設うつぶき、訪問看護ステーションせいわを併設し、往診・看護・介護・リハビ
リテーションの提供により利用者様の在宅での自立した生活を支援しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
循環器内科では、狭心症、急性心筋梗塞、心不全などの循環器疾患の専門的な診断と治療を行っ

ており、昼夜を問わず救急にも対応しています。内科では、当院独自の「糖尿病教室」を毎月開催
し、低カロリーの食事をしながら多くの方に糖尿病について楽しく学んでいただいています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

主に心筋梗塞や心不全の患者様が入院される病棟に勤務しています。患者様1人に対し理学療法
士・作業療法士・言語聴覚士が介入し、多方面からアプローチを行い患者様の要望に沿うリハビリ
を提供しています。まだまだ学ぶことばかりですが、皆様に信頼される作業療法士を目指し頑張っ
ています。（平成27年入社　河口　翔一）

こんな人材を求めています！
○思いやりがあり、誠実な人　○心身共に健康で明るい笑顔のある人　○協調性のある人
○責任感の強い人　　　　　　○科学的、専門的な知識、技術を取得し、実践しようとする人
○研究心が旺盛で、常に前向きに努力をする人

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、ペン、メモ、電話、印
いんかん

鑑、
コピー機、ファックス

企業DATA
創　　 業 1966 年 9 月

年　　 商 20 憶円

従 業 員 数 男 46 名、女 177 名計 223 名
（内パートまたは派遣 44 名）

職　　 種 医師、看護師、診療放射線技師、理
学療法士、介護福祉士等

勤 務 時 間 8：30 〜 17：30（部署によっては
シフトによる交替勤務有）

休日・休暇
週休 2 日制（月別勤務表による）年
末年始、夏季休暇、育児、介護、慶
弔休暇（平均休日数 124 日間）

初 任 給
看護師	（3 年制）205,000 円
	 （4 年生）210,000 円
介護士 170,000 円
その他医療技術者 196,000 円（4 年生）

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、労
働保険、慶弔見舞金制度、財形貯蓄、
職員互助会、確定給付型企業年金

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-26-5211
F A X 0858-26-6724
E - m a i l kakita-hp@kakita-hp.jp
ホームページ http://www.kakita-hp.jp
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医療・福祉

地域に貢献するサービスを目指して
医療法人　専仁会　信生病院

事業所の紹介 〒 682-0017　倉吉市清谷町 1 丁目 286

当院は、昭和37年に開設し信頼される病院を目指して地域医療に取り組んでまいりました。高齢
者の急増による医療・福祉の充実が急務となる中、更なる貢献の為、平成10年に現在地へ新築移
転しました。地域に根ざした安心のできる病院としてサービスの向上を目指しております。介護老人
保健施設ハワイ信生苑を平成7年湯梨浜町に開設し、介護を必要とする利用者様に対し、看護、介
護、機能訓練、栄養管理、食事、入浴等の日常サービスまで併せ提供しています。

［信生病院］内科、循環器内科、消化器内科、血液内科、神経内科、外科、放射線診断科、リハビ
リテーション科、入院設備：92床、居宅介護支援事業所［介護老人保健施設ハワイ信生苑］入所
定員60名、短期入所生活介護定員11名、通所リハビリテーション定員40名、居宅介護支援事
業所

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当院は、92床の医療型療養病床、一般の内科外科診療と鳥取大学からの派遣医師による特色の

ある専門外来診療を行っております。リハビリテーション科では、理学療法士、作業療法士、言語
聴覚士による充実したリハビリを実施しております。ハワイ信生苑では、温泉療法に加え東郷池に
面し四季折々に雄大な自然を楽しみながら心豊かに過ごしていただけるよう、利用者様一人一人の
状態や目標に併せたケアサービスを行っております。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

当院では、回復期・維持期リハビリテーションを実施し、地域に根づいた医療を提供していま
す。入社して数か月が経ちますが、急性期の病院と違い、患者様の希望や身体状況を踏まえ治療を
実施するという所にとてもやりがいを感じています。今は、学ぶことばかりですが、早く一人前の
作業療法士になれるよう精進していきます。（平成28年入社　中井　貴大）

こんな人材を求めています！
当法人では、地元出身者を優先的に採用し、県内の雇用支援にも積極的に取り組んでおります。

何事にも明るく、常に前向きに取り組みチャレンジ精神があり、スタッフ間のチームワークと助け
合いが積極的にできる人材を望んでおります。

【お仕事 7 つ道具】

白衣、聴
ちょうしんき

診器、点
てんてき

滴タイマー、駆
くけつたい

血帯、
医
いりょう

療用ハサミ、ペンライト

企業DATA
創　　 業 1961 年 11 月
年　　 商 10 億 5300 万

従 業 員 数 男 37 名、女 106 名
（計 143 名（内パートまたは派遣名）

職　　 種

医師、薬剤師、看護師、介護福祉
士、理学療法士、作業療法士、言
語聴覚士、診療放射線技師、臨床
検査技師、介護支援専門員、事務
員、管理栄養士、調理員、看護助
手（介護員）

勤 務 時 間 シフト表による
休日・休暇 祝祭日、年末年始、盆休
初 任 給 当社規定

福 利 厚 生
厚生年金、健康保険、雇用保険、
労災保険、企業年金基金、慶弔見
舞金、社員旅行、永年勤続表彰

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-26-7773
F A X 0858-26-7753
E - m a i l sinsei@ncn-k.net
ホームページ http://www.ncn-k.net/sinsei/
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事業所の紹介 〒 683-0805　米子市西福原 8-16-66

当事業所は、米子市の国道431号線けやき通りに位置している福米西小学校の隣にある米子中央
ホスピタウンにあります。サービス付き高齢者住宅セントラルレジデンスに隣接し、通所介護セン
トラルローズガーデン、セントラル介護予防センター、認知症対応型通所介護けやき庵、ケアプラ
ンセンターセントラルローズガーデンの4つの事業所が同一建物にあり、相互に連携を図りながら
事業展開をしています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
セントラルローズガーデンは、充実した看護介護体制で中重度の方でも安心して通っていただけ

るデイサービスです。リハビリ強化型として、理学療法士を2名配置しており、社会参加を目標に
リハビリや運動指導を行っています。介護予防センターは、明るく・楽しく・元気良くをスローガ
ンに運動プログラムを実施し、介護予防に取り組んでいます。けやき庵は、「和」をイメージした
和やかな空間で、ゆっくり落ち着いて過ごしていただけます。認知症予防効果があるとされている
お抹茶を毎日提供しています。今までの生活やその人らしさを大切にし支援を行っています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私が思う介護の魅力は、日々通ってこられる利用者さんの笑顔です。利用者さんの「ありがと
う」の言葉やレクリエーション中の笑顔を見るだけで自分も元気をもらえます。

（2006年入社　亀谷梨沙）

こんな人材を求めています！
元気で笑顔のある人。介護・福祉に興味があり、レクリエーションや運動など利用者と一緒に楽

しみながら取り組んでいただける人。

【お仕事 7 つ道具】

情熱・元気・笑顔・思いやり・優しい心・
行動力・発想力

企業DATA
創　　 業 平成 10 年 11 月
年　　 商 16 億 9 千万円
従 業 員 数 男 126 名、女 218 名（計 344 名）
職　　 種 介護職、看護職、リハビリ職
勤 務 時 間 9：00 〜 18：00
休日・休暇 シフト制

初 任 給
介護福祉士	 210,000 円
看護師	 250,000 円
理学療法士	 250,000 円

福 利 厚 生
各種社会保険料
退職金制度
職員懇親会（年 2 回）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-30-3330
F A X 0859-30-3331
E - m a i l info@hospitown.or.jp
ホームページ http://www.hospitown.or.jp

医療・福祉

社会福祉法人　真誠会
通所介護　真誠会セントラルローズガーデン
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医療・福祉

ご利用者、ご家族の方々からの意見を尊重し、質の向上と維持・改善に
努力して、満足していただける施設の運営に努めております。

株式会社　ソルヘム

事業所の紹介 〒 689-2303　東伯郡琴浦町徳万 70-1

名称『陽だまりの家』として、デイサービス、グループホーム、居宅介護支援事業所、小規模多機能型居宅介護施
設、サービス付き高齢者向け住宅、住宅型有料老人ホーム、高齢者向け共同賃貸住宅など、地域の特色を活かした
事業所を展開しております。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
❖どんな職場かな？❖
・資格取得も積極的に行っています。
・キャリアアップで進みたい道を目指せます。
・分からないことは、気兼ねなく聞けます。
・新しいことへの挑戦・取組をしています。
・制服は無く家庭的で、いつもの日常を過ごしていただけるよう心がけてます。
・シナプソロジー、機能訓練、大人の学校メソッドなど体づくりや認知機能低下予防に力を入れております。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！
　介護を学んできた経緯は無く、無知の状態での入社は戸惑いの日々でした。先輩に教えていただき、多くの経験を積
むことで、自然とご利用者と接することが出来るようになりました。人と接することは大変な面もありますが、真

し ん し
摯に向き合

う事で人間として成長ができ、『人間力』について考えることが出来るようになりました。ご利用者から学ぶこともあります
し、何よりご利用者の「笑顔」や「ありがとうの言葉」がやりがいにつながっています。
　令和元年度に介護福祉士の資格を取得しました。この先も学び続け、目標を持ちながら自分自身の成長につなげて
いきたいと思います。（入社4年目　男性）

こんな人材を求めています！
◆意欲のある方・やる気のある方
□協調性のある方・コミュニケーション能力のある方
◇未経験・資格無しでも大歓迎
❖あなたのペースで成長できる！ご応募お待ちしています。

【お仕事 7 つ道具】

■運転免
めんきょ

許証　■筆記用具　■印
いんかん

鑑
■上

うわぐつ
靴　■着

き
替

が
え　■スケジュール帳

■想いやり

企業DATA
創　　 業 平成 14 年 9 月 10 日

年　　 商 11 億 4 千万円

従 業 員 数 男性：81 名　女性：200 名　合計：281 名

職　　 種
【新卒】介護職、看護職
【中途】介護職、看護職、介護支援専門員、
夜勤専門員、調理職

勤 務 時 間
7：00 〜 16：00　　　8：30 〜 17：30
10：00 〜 19：00　　11：00 〜 20：00
17：00 〜 10：00（夜勤）
※勤務地により就業時間に違いあり

休日・休暇
○月 9 回（2 月は 8 回）
・慶弔休暇　あり・育児休暇　あり
・介護休暇　あり・看護休暇　あり

初 任 給
介護職：149,600 円〜［高卒］
※資格・学歴等で基準値の変動有り
※他職の給与はお問い合わせください。

福 利 厚 生 役職手当、職能給、資格手当、夜勤手当、
通勤手当

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-53-0695
F A X 0858-52-6730
E - m a i l jinji@solhem.jp
ホームページ http://www.solhem.jp/
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医療・福祉

まごころで、笑顔あふれる福祉の輪
社会福祉法人　鳥取県厚生事業団

事業所の紹介 〒 689-0201　鳥取市伏野 2259 番地 43

【障がい者施設、事業所】
　（障害者支援施設）鹿野かちみ園、鹿野第二かちみ園、皆生やまと園、羽合ひかり園、

　白兎はまなす園、あさひ園、厚和寮、友愛寮
　（障害福祉サービス事業所）すずかけ、えがお
　（障がい者グループホーム）41住居
【高齢者施設】
　（養護老人ホーム）母来寮
　（特別養護老人ホーム）ふしの白寿苑、いこいの杜、巌城はごろも苑、皆生みどり苑
　（認知症グループホーム）くつろぎ
【その他】障害者支援センター（3か所）、障害者就業・生活支援センター（2か所）、

地域支援総合センター

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
〇知識、経験豊富な職員が笑顔で施設利用者様ひとり一人に寄り添い、質の高い福祉サービスを提

供させていただいています。当法人は、今年、設立５０年目を迎えますが、長年にわたる信頼や
実績のもと、今後も地域から愛され必要とされる法人として、「仕事は明るく、楽しく、元気よく！」
をモットーに職員一同一丸となってがんばっています。

〇鳥取県男女共同参画推進企業認定、鳥取県輝く女性活躍パワーアップ企業認定

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

障害者支援施設の職員として、障がいのある方に食事や入浴、排泄などの介護や日常生活の支援
など、一人一人の利用者さんが生きがいを持ち生活できるようお手伝いをしています私は今まで支
援・介護職の経験が無く、入社当時は自分に業務が務まるか不安でした。しかし、先輩たちが一つ
一つ丁寧に仕事を教えてくれた事で、あせらずじっくり覚える事ができました。また分からない事
や悩み事がある時は、先輩・上司に何でも相談できる職場です。利用者・職員ともに笑顔が絶え
ず、毎日を楽しく過ごせる職場です！（平成29年入社　男性）

【お仕事 7 つ道具】

特に必要な道具はありません職員みんなの
笑顔と優しさがあれば大

だいじょうぶ
丈夫です

企業DATA
創　　 業 昭和 45 年 3 月
年　　 商 53.7 億円

従 業 員 数 男340名、女720名　計1060名
（内パート 350 名）

職　　 種
事務職員、相談員、支援員、介護員、
看護師、理学・作業療法士、管理
栄養士、調理士

勤 務 時 間 1 日 8 時間（8：30 〜 17：15）
ただし支援・介護職員はローテーション勤務

休日・休暇 公休：土日祝日年末年始の日数
その他：年次有給休暇、特別休暇等

初 任 給
175,200 円（正職員 / 大学新卒）
161,600 円（正職員 / 短大新卒）
141,800 円（正職員 / 高校新卒）

福 利 厚 生 健康保健、厚生年金、雇用保険、
労災保険、年金共済、職員互助会

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-59-6033
F A X 0857-59-6055
E - m a i l honbu_info@tottori-kousei.jp
ホームページ http://www.tottori-kousei.jp/
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医療・福祉

地域福祉の推進とみんなでつくる福祉社会の実現
社会福祉法人　鳥取県社会福祉協議会

事業所の紹介 〒 689-0201　鳥取市伏野 1729 番地 5

社会福祉協議会は、社会福祉法に基づいてすべての都道府県・市町村に設置され、地域住民
や社会福祉関係者の参加により、地域の福祉推進の中核としての役割を担い、さまざまな活動
を行っている非営利の民間組織です。

私たち鳥取県社会福祉協議会は、「県民参画による福祉のまちづくり」、「安心して暮らせる仕
組みづくり」、「福祉を担う人づくり」をテーマに、ともに生きる福祉社会の実現を目指しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
介護士や保育士など福祉の現場で働く人材を増やすため、「福祉のお仕事体験ツアー」や「ボラ

ンティア体験」、「介護の入門的研修」などさまざま取り組みを行っています。
また、災害の発生に備え、災害ボランティアセンターの運営者の育成や、ボランティアバスの派

遣、支援者のネットワークづくりにも力を入れています。
災害時だけでなく、日ごろから地域の中で住民同士が支えあって暮らしていけるよう、「支え愛

マップ」を住民自らがつくるためのお手伝いもしています。（YouTube動画も作成しました。）

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

誰もが安心して暮らせる地域をつくるため、地域住民のみなさんのために働けることにやりがい
を感じます。また、福祉に関わる様々な業務があり、新しいことを学びながら成長できる仕事で
す。社会福祉協議会の仕事は地域とのつながりが重要で、人とひととのつながりを感じられるとこ
ろも魅力の一つです。（2019年　入社）

こんな人材を求めています！
〇社会人・組織人としてのマナー、コンプライアンス、協調性、社会性等のある方
〇相手の立場に立って物事を考えられる方
〇様々な人との関わりの中でも自分の考えを持って行動できる方

【お仕事 7 つ道具】

おもいやりの心、パソコン、電話

企業DATA
創　　 業 昭和 30 年 10 月
年　　 商 4.7 億円
従 業 員 数 男 25 名、女 43 名（計 68 名）
職　　 種 事務職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：15

休日・休暇
土日祝日、年末年始
夏季休暇・ボランティア休暇・育
児目的休暇等特別有給休暇

（部署により休日勤務あり）

初 任 給 大卒 169,100 円
（その他本会規定による）

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、財形、福利厚生センター
加入、慶弔見舞金制度、福祉資格
取得助成制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-59-6331
F A X 0857-59-6340
E - m a i l soumu@tottori-wel.or.jp
ホームページ http://www.tottori-wel.or.jp/
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医療・福祉

〜地域と共に健康づくり〜
公益財団法人　鳥取県保健事業団

事業所の紹介 〒 680-0845　鳥取市富安 2 丁目 94 番地 4

鳥取県保健事業団は、県民の健康の増進と各種疾病の予防、さらに生活環境の保全に役立つ公衆
衛生事業（公衆衛生に関する知識の普及・啓発、必要な調査・研究、健（検）診・検査、環境の測
定）を実施する機関として設立された公益法人です。

健診・検査の精度向上への取組と心のこもった行動を通じ、お客様の満足を追求し、鳥取県民の
皆さまの健康と豊かな自然環境保全の実現に貢献します。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
★鳥取県全域の健診・検査が可能です。

【巡回健診】特定健康診査・各種がん検診・労働安全衛生法に基づく各種健診など（検診車）
【施設検診】人間ドック・生活習慣病予防健診など（予約制）

（健康診断専用施設：健診センター、中部健康管理センター、西部健康管理セン
ター）他施設（会場）などでの、集団健診も実施しています。

【環境検査】各種検体の現地採取・検査、持込検体の検査など

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

受診者様から「ありがとう」の言葉をいただいた時と、健診結果が病気の早期発見や予防につな
がった時に本当に良かったと思い、やりがいを感じます。夜勤が無いので、仕事と家庭とのバラン
スが取りやすい所と、信頼できる仲間と一緒に働ける所が魅力です。（2014年入社縫谷絵理）

こんな人材を求めています！
お客様の笑顔のために前向きに挑戦を続けていける人。自ら学び、自ら考え、自ら進んで行動で

きる人。強い好奇心を持って専門分野の知識の吸収に努める人。チームの和を大切にできる人。公
私ともに、楽しく生活・活動できる人。

【お仕事 7 つ道具】

ボールペン、メモ帳、腕時計

企業DATA
創　　 業 昭和 52 年
年　　 商 1,788 百万円
従 業 員 数 男 94 名、女 114 名（計 208 名）
職　　 種 医療職、技術職、事務職

勤 務 時 間 8：30 〜 17：30
巡回健診等に伴う早出あり

休日・休暇 土曜日・日曜日・祝祭日（但し休
日検診の場合は振替休日となります）

初 任 給
3 卒	 162,300 円
大 4 卒	 171,900 円
院卒	 189,600 円

福 利 厚 生
雇用保険・労災保険・健康保険
厚生年金・産後休暇・職員研修旅
行・忘新年会等の行事あり

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-23-4841
F A X 0857-23-4892
E - m a i l s-soumu@hokenjigyoudan-tottori.or.jp

ホームページ http://www.hokenjigyoudan-
tottori.or.jp/
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医療・福祉

「健康の喜びの共有」
私たちは医療の実践、医学の教育・研究を推進し、
地域の人々と健康の喜びを共有します。

鳥取大学医学部附属病院

事業所の紹介 〒 683-8504　米子市西町 36-1　

「健康の喜びの共有」を理念とし、山陰地域における特定機能病院として積極的に医療を発信し
続けています。最先端医療を目指すとともに、安全で安心な医療を提供し地域社会に貢献するべ
く、自他ともに認めるトップレベルの大学病院を目指し、診療と医学教育、研究に日々邁進してい
ます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
1. 新人看護師教育体制：基本的な姿勢や態度、看護技術を確実に習得することを目標に複数の部署

をローテーションします。ティーチングナースを中心に新人育成を行います。
2. 看護体制は看護業務の流れのムダを取り除いたセル看護方式を導入しています。ナースの動線の

ムダを省き、「患者に関心を寄せる」看護を実現しています。
3. 患者さんに安心し退院後の生活を送っていただけるよう、退院前・後の自宅訪問を行っています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

看護師としてスキルアップをしながら、地域に貢献したいと思い就職を決めました。新人研修が
とても充実している為、不安な部分も1つ1つスキルアップつなげる事ができました。職場環境が
良く、相談しやすい先輩方も多いため、スタッフとの連携や患者さんとの関わりの中で日々やりが
いを感じながら楽しく仕事ができています。（2018年入社　大野　愛佳）

こんな人材を求めています！
専門職として組織の中で働く意味を考え、自ら考え主体的に行動できる高い倫理観を備えた、看

護、助産に対する熱い想いのある人を待っています。

【お仕事 7 つ道具】

聴
ちょうしんき

診器　血圧計　体温計
パルスオキシメーター　電子カルテ　iPod

企業DATA
創　　 業 1893 年 4 月 1 日

年　　 商

従 業 員 数 男 590 名、女 1255 名
（計 1845 名（内パートまたは派遣 315 名））

職　　 種 看護師・助産師

勤 務 時 間
日勤8：30〜17：00（休憩45分）
三交替準夜16：30〜翌1：00（休憩45分）
三交替深夜0：30〜9：00（休憩45分）
二交替夜勤16：30〜翌9：00（休憩60分）

休日・休暇 4 週 8 休年次有給休暇、特別休暇、
休業制度

初 任 給
短大 2 卒	 190,500 円
短大 3 卒	 198,800 円
大学 4 卒	 208,100 円

（令和元年度実績）

福 利 厚 生
厚生年金・健康保険（文部科学省共
済組合）、雇用保険、労災保険、院内
保育所等

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-38-7046
F A X 0859-38-7029
E - m a i l me-jinji@adm.tottori-u.ac.jp
ホームページ http://www2.hosp.med.tottori-u.ac.jp/
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【１日のスケジュール】（日勤 8：30 〜 17：00 病棟編）
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医療・福祉

私たちは、「ともに生きる社会」を基調とし、
社会福祉の充実をめざします。

社会福祉法人　鳥取福祉会

事業所の紹介 〒 680-0873　鳥取市的場 2 丁目 1 番地

鳥取福祉会は、昭和53年から鳥取市で保育所や障がい者施設を運営し地域福祉の一翼を担って
きました。現在では、高齢者福祉や母子福祉にも力を入れ、まさに地域に根ざした社会福祉法人と
して活動の幅を広げています。鳥取福祉会の基本理念は、「『ともに生きる社会』を基調とし、社
会福祉の充実をめざします。」です。この理念のもと、職員それぞれが目的をもって仕事をし、職
員同士や利用される方々との笑顔の絶えない、明るい職場をつくっています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
鳥取福祉会では、職員が安心して仕事ができる職場づくりに力を入れており、育児・介護休暇、

ストレスチェックなど労働環境の見直しを図りながら職員の仕事と家庭を応援します。また、職域
による研修を通して人材育成や人権意識の向上に努めています。

平成15年　ファミリー・フレンドリー企業
平成26年　あいサポート団体、社員の健康づくり宣言事業所
平成28年　イクボス宣言、鳥取県輝く女性活躍パワーアップ企業
平成29年　とっとり子育て隊、鳥取県男女共同参画かがやき企業
平成30年　がん検診推進パートナー企業

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

保育園に勤務して4年目、日々体を思いっきり動かして楽しく過ごしています。1年目の時、子
どもたちへの関わり方で試行錯誤している際に先輩エルダーにアドバイスをもらい助けていただき
ました。現在は私がエルダーとなり、後輩が困っている時にサポートしています。子どもたちの成
長していく姿や保護者からの感謝の言葉にやりがいを感じています。（2016年入社　保育士）

こんな人材を求めています！
明るく、思いやりがあり、常にチャレンジ精神を持って前向きに取り組んでいくことができる人

材を望みます。

【お仕事 7 つ道具】

エプロン・笛・メモとペン・保育小物・笑顔と体力・
挑
ちょうせん

戦する気持ち・給食をもりもり食べる胃
いぶくろ

袋（^_^）

企業DATA
創　　 業 1978 年 7 月
年　　 商 3,204,000 千円

従 業 員 数 男137名、女529名
計666名（内パートまたは派遣159名）

職　　 種
介護福祉士、社会福祉士、介護支
援専門員、理学療法士、作業療法
士、生活相談員、保育士、看護師、
管理栄養士など

勤 務 時 間 各施設の勤務表による（1日8時間）

休日・休暇
各施設の勤務表による（週休 2 日
及び 4 週 8 休）年末年始、特別休
暇など（R 元年度公休 126 日）

初 任 給 当法人の給与規程により支給

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金保険、雇用保
険、職員互助会による慶弔見舞金
制度、ひまわりセンター加入など

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-51-7272
F A X 0857-51-7273
E - m a i l honbu@tottorifukushikai.jp
ホームページ http://www.tottorifukushikai.jp
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事業所の紹介 〒 683-0103　米子市富益町 235-8

富益しあわせデイサービスは一般型、認知症対応型のデイサービスが同一敷地にあります。
一般型定員35名、総合事業、要支援、要介護の方の受け入れをしています。
認知症対応型定員12名年中無休で営業しています。
幅広い方に、長く利用していただける事業所を目指しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
運動の一環として買い物支援を行っています。一人暮らしで買い物へ出かけるのが困難な方、歩

行に不安があり買い物へ行きたくても行くことができない方へ、状態に応じた運動支援をし、近隣
のスーパーへ利用者様と出かけています。

敷地内にある花壇では利用者様を中心に季節の花や野菜の栽培を行っています。日々の管理から
収穫まで職員と共同で取り組んで頂いています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私たちが支援を行うことで、利用者様が笑顔になり、一緒に課題を解決することで自信につなが
ることもあります。介護の仕事は大変な仕事だといわれますが、やりがいのある仕事です。

こんな人材を求めています！
介護の仕事に興味のある人。
レクリエーションや運動など利用者の方と一緒に楽しみながら取り組んでくださる人。

【お仕事 7 つ道具】

情熱・元気・笑顔・思いやり・優しい心・
行動力・発想力

企業DATA
創　　 業 平成 10 年 11 月
年　　 商 16 億 9 千万円

従 業 員 数 男 126 名、女 218 名
（計 344 名）

職　　 種 看護職、介護職、リハビリ職
勤 務 時 間 9：00 〜 18：00
休日・休暇 シフト制

初 任 給
介護福祉士	 210,000 円
看護師	 250,000 円
理学療法士	 250,000 円

福 利 厚 生
各種社会保険
退職金制度
職員懇親会（年 2 回）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-25-6811
F A X 0859-25-6810
E - m a i l info@hospitown.or.jp
ホームページ http://www.hospitown.or.jp

医療・福祉

社会福祉法人　真誠会
通所介護　富益しあわせデイサービス
認知症対応型通所介護　富益しあわせデイサービス（ダンスダンス）
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医療・福祉

今日のやすらぎ明日のあんしん
〜やさしくゆったりよりそって〜

社会福祉法人　日南福祉会

事業所の紹介 〒 689-5665　日野郡日南町下石見 2315

ご利用者様に喜ばれるサービスは何か。究極のおもてなしをチームで考える仕事です。
【あかねの郷】
○特別養護老人ホーム　○通所介護事業（リハビリ特化型併設）　〇訪問介護事業
○障害福祉サービス事業（居宅介護、生活介護）　○福祉有償運送事業　○居宅介護支援事業
【あさひの郷】○認知症対応型グループホーム

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
・ご利用者様、職員ともに体に負担のかからない介護を実施。福祉用具プランナー配置。
・介護アロマを取り入れ、癒しの手を持つ介護士が誕生。
・離れた拠点でも情報共有が出来るよう、グループウェアを活用。
・移住者には支度金制度あり。（住宅斡旋あり）
・新人は1年間先輩職員がサポート。育成システムをマニュアル化。
・資格取得助成制度あり。
・入社当日から有給休暇を付与。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

入職当初、自分の知識や技術はご利用者の力になれるかと不安や緊張でいっぱいでした。しか
し、先輩から指導やアドバイスを受け、自信をもって関わりを持つことができ、ご利用者の笑顔や
「ありがとう」の声は福祉の現場で働く者としてやりがいを感じます。研修にも積極的に参加でき
スキルアップの機会も多くあります。（2019年入社　橋尾　朋宏）

こんな人材を求めています！
福祉に興味があり、やってみようと意欲、向上心を持っている人。お年寄りの方や他人への思い

やりがあり、話をすることが好きな人。

【お仕事 7 つ道具】

・ユニフォーム（制服）・仕事靴
ぐつ

・メモ帳・筆記具

企業DATA
創　　 業 平成 17 年 4 月

年　　 商 7 億円

従 業 員 数 男 33 名、女 115 名
計 148 名（内パートまたは派遣 19 名）

職　　 種
専門職（介護福祉士、社会福祉士、看護師、
管理栄養士、理学療法士、作業療法士、介
護支援専門員、調理師）一般職（事務、会
計担当、給与担当、レセプト管理、設備管理）

勤 務 時 間
1 ヶ月の変形労働制
例　7：00 〜 16：00、8：00 〜 17：00、
　　10：00 〜 19：00、22：00 〜 7：00

休日・休暇
年末年始、夏季休暇、産前産後、
慶弔休暇、配偶者の出産のための休暇、
生理休暇、看護、介護休暇、育児休業、
年間休日 123 日

初 任 給
看護師3年制197,300円　看護師4年制206,800円
介護士大卒176,800円　短大専門学校卒160,800円
高卒149,300円　総合職182,800円

福 利 厚 生 健康、厚生、雇用、労働、財形貯蓄

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-83-0842
F A X 0859-83-0846
E - m a i l saiyou@n-akane.jp
ホームページ http://www.n-akane.jp/
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医療・福祉

「地域で一番幸せな職場を目指して」
医療法人社団　日翔会

事業所の紹介 〒 689-4503　日野郡日野町根雨 909-1

地域で暮らす高齢者が、いつまでも安心して過ごせるようにサポートしています。
米子市米原：米子ヘルスケアつつじ　ほか　　倉吉市余戸谷町：倉吉複合施設つばき　ほか
日野町根雨：介護老人保健施設おしどり荘　ほか
鳥取県内・岡山県内に16ヶ所の事業所があります。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
①働きながら法人内で介護福祉の資格取得ができる介護を知らなくても安心して働くことができる

教育体制、法人内で介護の資格が取れる体制があります。
②職員が安心して成長できる研修体制入職時から、先輩がついて仕事を、わかりやすく教えてくれ

ます。
③表彰：永年勤続表彰・資格取得表彰・成人のお祝いなどがあります。
④休みのとりやすさ：月 9 日の公休日のほかに、必要な時に必要な休みが取れる体制があります。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私は、幼少の頃からお年寄りと接する事が多かったので、恩返しの気持ちも含め、福祉の道を選
びました。信頼関係を築けて生活のサポートができるようになったり、喜びや楽しみ、悲しみを一
緒に感じ合えたりすることにやりがいを感じます。（26歳　介護福祉士）

こんな人材を求めています！
一緒に働きたい人は、「相手を思いやる心」がある方です。技術や知識は現場の経験を重ねるこ

とで身に付きます。大切なのは「相手のことを考えて行動する」という気持ちがあり、仲間と協
力・連携ができ向上心のある方です。

【お仕事 7 つ道具】

①メモ帳　②ボールペン　③名札　
④マスク　⑤着

き
替
が

え　⑥印
いんかん

鑑
⑦優しい笑顔と思いやり

企業DATA
創　　 業 1994 年 4 月
年　　 商 12 億（2019 年 3 月実績）
従 業 員 数 275 名（男性 78 名女性 197 名）

職　　 種
【新卒】	 介護職　管理栄養士
	 調理職　リハビリ職他

【一般】	 介護職看護職

勤 務 時 間 8：30 〜 17：30　シフト制のため配属
事業所によって異なります

休日・休暇 月9日休み（内希望休2日あり）
年間113日　夏季休暇2日　冬季休暇3日

初 任 給

高卒 　　　：160,000 円
短大専門 　：170,000 円
大学 　　　：190,000 円
リハビリ職  ： 205,000 円
一般求職者は職種によって異なり、資格
や経験年数等によって決定します

福 利 厚 生 健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険・
財形貯蓄・互助会社宅（日野と新見）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-77-0033
F A X 0859-72-1818
E - m a i l saiyo@nissyoukai.com
ホームページ http://www.nissyoukai.com/
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医療・福祉

「地域で一番幸せな職場をめざして」
社会福祉法人　日翔会

事業所の紹介 〒 689-4503　日野郡日野町根雨 730

地域で暮らす高齢者が、いつまでも安心して過ごせるようにサポートしています。
日野町根雨：特別養護老人ホームあいご・デイサービスかじか荘ほか
新見市新見：特別養護老人ホームゆずり葉ほか
真庭市蒜山：小規模多機能ホーム菜の花鳥取県内・岡山県内に9ヶ所の事業所があります。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
①働きながら法人内で介護福祉の資格取得ができる介護を知らなくても安心して働くことができる

体制、法人内で介護の資格が取れる体制があります。
②職員が安心して成長できる研修体制入職時から、先輩がついて仕事を、わかりやすく教えてくれ

ます。
③表彰：永年勤続表彰・資格取得表彰・成人のお祝いなどがあります。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

お年寄りひとり一人のケアについて職員同士のコミュニケーションが活発です。介護職や看護
職、栄養士や相談員が一緒に話し合えることで、健康状態の確認ができ、お年寄りが安心して生活
を送ることのサポートができます。（28歳　看護師）

こんな人材を求めています！
一緒に働きたい人は、「相手を思いやる心」がある方です。技術や知識は現場の経験を重ねるこ

とで身に付きます。大切なのは「相手のことを考えて行動する」という気持ちがあり、仲間と協
力・連携ができ向上心のある方です。

【お仕事 7 つ道具】

①メモ ②ボールペン ③名札 ④マスク
⑤着

き
替
が

え ⑥印
いんかん

鑑 ⑦聴
ちょうしんき

診器
⑧優しい笑顔と思いやり

企業DATA
創　　 業 平成 16 年

年　　 商 10 億（2019 年 3 月実績）

従 業 員 数 220 名（男性 79 名　女性 141 名）

職　　 種 【新卒】介護職　調理職　相談員
【一般】介護職看護職

勤 務 時 間 8：30 〜 17：30　シフト制のため
配属事業所よって異なります

休日・休暇
月 9 日休み（うち希望休 2 日有）
年間 113 日（夏季休暇 2 日・冬期休
暇 3 日含む）

初 任 給
高卒：160,000 円 
短大・専門：170,000 円
大卒：190,000 円 一般は職種によっ
て異なり資格や経験で加算します

福 利 厚 生
健康保険・厚生年金・雇用保険・労
働保険・財形貯蓄・互助会・社宅（日
野・新見）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-77-0033
F A X 0859-72-1818
E - m a i l saiyo@nissyoukai.com
ホームページ http://www.nissyoukai.net/
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医療・福祉

県内で就職希望の方！
38 箇所の事業所の中からご紹介させていただきます。

日清医療食品株式会社　中国支店

事業所の紹介 鳥取県内病院・福祉施設 38 事業所

病院・福祉施設で食事を提供している食事サービス会社、業界最大手のリーディングカンパニー
です。

患者様・入所者様の毎日のお食事を提供するお仕事です。食事を通じて医療福祉に貢献できま
す。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
・業界No.1安定性もNo.1
・日本最大級のセントラルキッチンを所有
・高齢化社会に対応する為に「ムース食」、「やわら御膳」の開発
・スキルアップ、キャリアアップへの教育システム
・豊富な人材：毎年春には学卒者を60名程採用（中国支社）たくさんの仲間に出会えます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

入社して3年が経ち、特に身になっていることは徹底した衛生管理です。病院食以外でも活きて
くる最も必須のスキルだと思います。大量調理という現場でしか出来ない貴重な体験もあり、とて
も充実しています。優しい先輩に囲まれて日々着実に成長できる職場です。一緒に働き共に成長で
きる仲間が来てくれることを心待ちにしています。

【お仕事 7 つ道具】

包丁、まな板、お鍋
なべ

、マスク、衛生手
てぶくろ

袋、
アルコール、スチコン

企業DATA
創　　 業 1972 年 9 月 25 日
年　　 商 売上高：2450 億 3100 万円（全国）
従 業 員 数 46,545 名（全国）
職　　 種 栄養士　調理師（正社員）
勤 務 時 間 5：00 〜 19：30（実働 8 時間）
休日・休暇 週休 2 日

初 任 給

栄養士：	基本給 180,150 円
	 （2 年生：170,400 円）
調理師：	基本給 166,200 円
	 （1 年生：164,100 円）
＊令和 3 年見込（4 月〜）

福 利 厚 生
厚生年金・企業年金・健康保険・
雇用保険・労災保険完備
福利厚生（スポーツ観戦チケット・
グループ内保養施設優待）

お問い合せ先
電 話 番 号 082-211-1230
F A X 082-211-1229
E - m a i l ishida@nifs.co.jp
ホームページ https://www.nifs.co.jp/
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事業所の紹介 〒 683-0851　米子市夜見町 2393 番地

小規模多機能型居宅介護は、ご利用者の選択に合わせて「通い（デイサービス）」「訪問（ホー
ムヘルパー）」「宿泊（ショートステイ）」のサービスを組み合わせることで住み慣れた自宅や地
域で継続して暮らすためにサポートしていく事業所で、今最も注目をされている介護サービスで
す。少人数制でご利用者の数も限られているため、一人一人と密にコミュニケーションをとって関
係を深められます。また、小規模多機能型居宅介護は複数のサービスを提供するので、オールマイ
ティに対応できる介護力が身に付きます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
浜の絆

きずな

は、地域密
みっちゃく

着型の事業所です。地域住民との交流だけでなく、隣にある小学校や保育園こ
うれいしゃとの交流があります。さまざまなイベントを通じて、高齢者だけでなくさまざまな世代
との交流を行っています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

介護は人と人とのつながりがあり仕事を通じていろいろなことが学べる職業です。高齢者の方と
お話をして学ぶことが多くあり、人とのつながりの大切さを日々学んでいます。その方の人生を充
実させるお手伝いをするだけでなく、高齢者と接して学ぶことで自分の人生も豊かにしてくれる職
業だと思います。（2004年入社　山下　剛志）

こんな人材を求めています！
元気で笑顔のある人。介護・福祉に興味があり、レクリエーションや運動など利用者と楽しみな

がら取り組んでいただける人。

【お仕事 7 つ道具】

情熱・元気・笑顔・思いやり・優しい心・
行動力・発想力

企業DATA
創　　 業 平成 10 年 11 月
年　　 商 16 億 9 千万円

従 業 員 数 男 126 名、女 218 名
（計 344 名）

職　　 種 看護職、介護職
勤 務 時 間 9：00 〜 18：00
休日・休暇 シフト制

初 任 給 介護福祉士　210,000 円
看護師　　　250,000 円

福 利 厚 生
各種社会保険
退職金制度
職員懇親会（年 2 回）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-36-8360
F A X 0859-36-8361
E - m a i l info@hospitown.or.jp
ホームページ http://www.hospitown.or.jp

医療・福祉

社会福祉法人　真誠会
小規模多機能型居宅介護真誠会　浜の絆
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事業所の紹介 〒 683-0104　米子市大崎 1511 番地 1

当施設は、入所74名短期入所16名の従来型介護老人福祉施設です。入所されている方は、高齢
者で70歳〜100歳代です。対象は要介護3以上の介護保険の認定を受けられた方となっておりま
す。職種は、介護福祉士・看護師・理学療法士・歯科衛生士・管理栄養士・社会福祉士・ケアマネ
ジャー等多職種で連携しています。起床・食事・排泄・入浴・余暇活動等ケアに関する各場面に参
加し、それぞれの専門性を生かしたケアを実践しています。看取りの支援については、利用者やご
家族の意向の把握、家族への連絡等が密に取れるよう、特に多職種連携を強化しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
※平成29年12月天皇誕生日御下賜金拝受施設である。
※短期入所16名と多く受け入れを行っている。
※職員の年齢層が19歳〜60歳代と幅広い。
※身体拘束は一切行っておりません。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

利用者さんやご家族の皆様からいただく喜びの言葉は、自分たちのやりがいの一つです。「あり
がとう」という言葉は日頃から聞く言葉ですが、その言葉一つ一つが暖かく特別な気持ちになりま
す。もちろん体力的、精神的に苦しく辛い事もありますが、利用者さんやご家族の方、さらに職員
の多くの笑顔に助けられている事を素晴らしく思います。

（2017年入社　砂原千佳　2018年入社　本田楓）

こんな人材を求めています！
ピースポートでは、利用者さんにより良いサービスを提供するために努力を惜しまない人材、常

に利用者さん一人ひとりの心に寄り添い、元気で笑顔あふれるやる気のある方大歓迎です。ぜひ私
たちと一緒に働きましょう。

【お仕事 7 つ道具】

情熱・元気・笑顔・思いやり・優しい心・
行動力・発想力

企業DATA
創　　 業 平成 10 年 11 月
年　　 商 16 億 9 千万円
従 業 員 数 男 126 名、女 218 名（計 344 名）
職　　 種 看護職、介護職、介護補助職

勤 務 時 間 9：00 〜 18：00
16：30 〜 9：30（夜勤）

休日・休暇 シフト制

初 任 給 介護福祉士　210,000 円
看護師　　　250,000 円

福 利 厚 生
各種社会保険
退職金制度
職員懇親会（年 2 回）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-48-2332
F A X 0859-48-2277
E - m a i l info@hospitown.or.jp
ホームページ http://www.hospitown.or.jp

最期の一瞬までその人らしさを輝かせる福祉施設

医療・福祉

社会福祉法人　真誠会
介護老人福祉施設ピースポート
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事業所の紹介 〒 683-0102 　米子市和田町 1722 番地

通いを中心に必要に応じて泊りや訪問介
か い ご

護・訪問看
か ん ご

護を1つの事業所で提供することができま
す。また、看護と介護の連

れんけい

携による一体的なサービス提供により、緊
きんきゅう

急時の対応を含め柔
じゅうなん

軟なサー
ビス提

ていきょう

供が可能です。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
近年地域作りの機能にも注目が集まっております。平成18年の開所当時より、オレンジカ

フェ・お庭サロン・地域ケア会議・ふる里祭りなどの地域活動を通して、地域の皆様との絆
きずな

作りに
精
せいりょく

力的に取り組んでいます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私達の仕事はその方の人生を左右するとても大きな役割を担っています。精神的に厳しい場面に
直面する機会もありますが、その先には利用者様の笑顔が待っています。人生の大先輩方から、人
と人との交流や温かさ等、私たちが忘れかけていた大切な事を学ぶことのできる仕事です。

（2008年入社　花房　幸雄）

こんな人材を求めています！
技術や経験も必要ですが、常に利用者様のことを考えて笑顔で接することのできる方、利用者様

の元気を引き出せる方、自分の目標に向かって前進していける、やる気のある方を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

笑顔、気持ち、知識、技術、体力、観察力、
行動力

企業DATA
創　　 業 平成 10 年 11 月
年　　 商 16 億 9 千万円

従 業 員 数 男 126 名、女 218 名
（計 344 名）

職　　 種 看護職、介護職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：30
休日・休暇 シフト制

初 任 給 介護福祉士	 210,000 円
看護師	 250,000 円

福 利 厚 生
各種社会保険
退職金制度
職員懇親会（年 2 回）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-25-1112
F A X 0859-25-1118
E - m a i l info@hospitown.or.jp
ホームページ http://www.hospitown.or.jp

「地域とともに、笑顔とともに」
介護・看護・地域交流の拠点になれる施設を目指しています。

医療・福祉

社会福祉法人　真誠会
看護小規模多機能型居宅介護真誠会ふる里
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医療・福祉

『地域に開かれた病院として』心身ケアの領域で、
明るい豊かな地域社会づくりに貢献いたします。

社会医療法人　明和会医療福祉センター

事業所の紹介 〒 680-0011　鳥取市東町 3 丁目 307 番地

すべての年齢･多様な疾病･病態の患者様に対して、責任と最善の努力をもって治療･ケアにあ
たっています。患者様はもちろん、そのご家族の皆様を支えていくことが、とても大切な仕事とな
ります。何より大切なのは、患者様の自立･復帰を援助したいという気持ちです。私たちは、「人
にやさしい」「人に育てられる」「心の通い合う」チームづくり、医療･福祉環境づくりを常に心
がけています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
◇ゆとりの人員配置
　経営的に許される範囲で1人でも多くのスタッフを配置
☆ゆとりから生まれるスタッフの笑顔やさしさが、患者さんに大きな意味を持って伝わります。
◇柔軟な勤務形態

短時間正職員（週休3日等）をはじめとするワークライフバランスのシステムが充実していま
す。過去10年間は育児利用での離職は発生しておりません。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

患者様やご家族から「ありがとう」と感謝の言葉をいただいた時に「看護師になって良かった」
と感じる事ができます。また、感謝の言葉をいただくことに限らず、日々いろいろな患者様と出会
い交流できることに喜びややりがいを感じます。（2018年入社　20代男性）

こんな人材を求めています！
・明るく元気な方
・優しく思いやりのある方

【お仕事 7 つ道具】

3 色ボールペン・メモ帳・腕
うでどけい

時計・聴
ちょうしんき

診器・
薬の事典

企業DATA
創　　 業 昭和 28 年 4 月
年　　 商 51 億円
従 業 員 数 男 229 名、女 468 名（計 697 名）
職　　 種 医師 ･ 看護師 ･ 介護福祉士等

勤 務 時 間 8：45 〜 17：30
※病棟は夜勤あり

休日・休暇 週休二日制度、祝祭日、夏季休暇、
年末年始年間 126 日

初 任 給
〈看護師の場合〉
専門学校卒	 199,000 円
大学卒	 202,000 円

福 利 厚 生

健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、慶弔見舞金制度、財形
貯蓄、退職金制度、
職場懇親会 ･ サークル活動（野球
･ ゴルフ ･ バレー等）補助金等

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-24-2411
F A X 0857-24-1024
E - m a i l wathosp@mmwc.or.jp
ホームページ https://www.mmwc.or.jp
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医療・福祉

最期まで在宅で暮らし、本人・家族とも
よりよい生活を送れるよう支援します。

医療法人社団もりもと

事業所の紹介 〒 689-2304　東伯郡琴浦町逢束 1210 番地

琴浦町の皆さんの役に立ちたい！という熱い思いで、昭和52年に院長が開設した有床診療所が
原点です。「最期まで在宅で暮らし、本人・家族ともよりよい生活を送れるよう支援する」を基本
理念に、「自立支援」に取り組んでいます。医療・介護・リハビリテーションの多職種連携で、地
域の皆様を支えます。
【事業所一覧】
1.森本外科・脳神経外科医院（診療所）　2.訪問看護、訪問リハビリテーション
3.居宅介護支援事業所　　　　　　　　　4.デイケアセンターもりもと
5.デイサービス鈴

す ず が の

ヶ野　　　　　　　　　6.グループホームともさん家
7.メディカルフィットネスクラブ　パワーリハセンターもりもと
8.サービス付き高齢者向け住宅鈴

す ず が の

ヶ野

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
 ・ キャリアアップ方法が多様：費用は法人負担で県内外の各種研修会に参加できます。見聞を広め、
　技術向上が望めます。法人内研修も充実しています。
 ・ 仕事と家庭を両立：長く勤められる職場を目指し、皆で支え合いながら働いています。育休が 2 名、
　産休予定が 2 名おり、子供の看護休暇が 1 時間単位で取れるなど子育て世代が働きやすい環境です。
 ・福利厚生の充実：5 年ごとの職員旅行に法人負担で参加できます。他にも鳥取県「輝く女性活躍
　パワーアップ企業」として、職場改善に努めています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

地域に根ざしたサービスを提供し、地域包括ケアの実現に向けて職員一同、日々自己研鑽（けんさん）
に努めています。「ありがとう」の言葉と信頼を頂けることが誇りです。在宅医療、在宅ケアに興味のあ
る方、お待ちしております。見学はいつでも受け付けておりますので、気兼ねなくご連絡ください。

こんな人材を求めています！
法人の理念にそった行動を自ら考えてできる方。元気に、明るく、笑顔で挨拶のできる方。誠実

で向上心のある方を求めています。

【お仕事 7 つ道具】
（介

かいご
護職） ボールペン、メモ帳、ハンドクリーム、

　　 　　爪
つめ

切
き

り、マスク、腰
こし

ベルト、老人車
（看護職） 時計、二色ボールペン、メモ帳、体温計、
　　　　 聴

ちょうしんき
診器、血圧計、O₂濃

のうどけい
度計

企業DATA
創　　 業 1977 年 7 月

年　　 商

従 業 員 数 男：26 名、女：66 名
計 92 名（内パートまたは派遣 23 名）

職　　 種

医師、看護師、准看護師、理学療法士、
臨床放射線技師、介護福祉士、
介護支援専門員、健康運動指導士、健
康運動実践指導者、管理栄養士、調理
師、ケアスタッフ､事務員

勤 務 時 間 8：30 〜 18：00（90 分休憩）、
その他変則勤務あり

休日・休暇 週休 2 日、盆休、年末年始休、有給休、
産休、育児休、看護・介護休、慶弔休

初 任 給 当法人規定により支給

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、財形貯蓄

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-53-0121
F A X 0858-52-2325
E - m a i l mmcl-soumu@athena.ocn.ne.jp

ホームページ http://www.morimoto-iki-
iki.dr-clinic.jp/
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医療・福祉

笑顔とふれあいを大切にした高齢者福祉の総合拠点
社会福祉法人　やず

事業所の紹介 〒 680-0463　八頭郡八頭町宮谷 123 番地

社会福祉法人やずは、八頭町を中心に高齢者福祉の総合拠点として4施設11事業所を運営してい
ます。「介護老人保健施設すこやか」「特別養護老人ホームすこやか」「ケアハウスすこやか」は
徒歩で数分以内、「介護老人施設きたやま」は車で約15分の所にあり、4施設の連携により利用者
の状況によりあったサービスの提供を実施しております。また、平成30年には訪問リハビリテー
ションを開始するなど、さらなる地域福祉の向上に努めています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
・「今を生きるすべての利用者一人ひとりへ、優しく温かみのある看護・介護に真摯（しんし）に取

り組み、地域の皆様から信頼され愛される施設を目指します。」を理念として、利用者の介護に
たずさわっています。

・八頭地域最大の福祉の総合拠点
・通所介護事業所では、レッドコード・パワーリハビリ機器等も取り入れつつ、多くの選択レクリエー

ションを実施しています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

施設介護を一から丁寧に教えてもらい、様々な介護度の利用者様の可能性を広げられるよう、楽
しく働いています。施設内には多くの部署があり、他部署の職員との意見交換は勉強になります。
また、他施設と一緒になって開催する納涼祭等のイベントも楽しいです。

こんな人材を求めています！
・利用者である高齢者の介護を行う上で、利用者と一緒になって楽しめる方
・就職後も社内外において実施している研修など活用し、意欲を持ってスキルアップに取り組むこ

とができる方

【お仕事 7 つ道具】

①笑顔　②思いやり　③体力　④あいさつ
⑤観察力　⑥利用者ファーストの心
⑦身だしなみ

企業DATA
創　　 業 平成 10 年 9 月
年　　 商
従 業 員 数 男 80 名、女 159 名（計 239 名）

職　　 種 介護職、看護職、作業・理学療法
士等

勤 務 時 間 日勤 8：30 〜 17：30 ほか
早番・遅番・夜勤あり

休日・休暇 シフト制年間休日 125 日

初 任 給 介護福祉士	 203,636 円〜
看護師	 227,942 円〜

福 利 厚 生
健康保険・厚生年金・雇用保険・
労災保険・表彰制度・退職金制度・
慶弔見舞金制度・奨学金制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-76-7100
F A X 0858-72-0303
E - m a i l yazu@yazu-sukoyaka.or.jp
ホームページ http://yazu-sukoyaka.or.jp
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事業所の紹介 〒 683-0852　米子市河崎 581-3 番地

介護老人保健施設（老健）ゆうとぴあは、89床の介護を必要とされる方の自立を支援し、ご自
宅への復帰を目指す施設です。在宅への復帰率は62%で、ご自宅やサービス付き高齢者住宅へ退
所されています。そのためにケアマネージャー、相談員がご家族の意向を確認し、早い段階から地
域の関係者も交え、医師をはじめ多くの専門職が協働し、ご利用者・ご家族のために同じ方向性を
持って活動しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
特にリハビリテーションに力を入れており、作業療法士や理学療法士、言語聴覚士を中心に、看

護師、介護士も日常生活の中でご利用者様に応じたリハビリを行っています。多職種で協働するリ
ハビリの効果は、日常生活動作の指標で約50%の方が改善し、48%の方が維持、認知症の指標で
も98%の改善がみられています。また嚥

え ん げ

下リハビリの効果で誤
ご え ん

嚥性肺炎の発症が少なくなっていま
す。このような成果を全国や地方の老健大会で計6演題発表し、昨年は1097演題の中から優秀奨励
賞をいただきました。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

担当の利用者様が車椅子から歩行器を使って歩けるようになった姿や、「ありがとう」と言って
もらえた時に、やりがいを感じます。利用者様のケアで困ったことがあると、他の看護師やリハビ
リ職、栄養士などの専門職と解決に向け話し合うことが魅力です。

（2006年入社　介護福祉士　竹宮早紀）

こんな人材を求めています！
元気で笑顔のある人、介護・福祉に興味がある人、人と関わることが好きな人

【お仕事 7 つ道具】

情熱・元気・笑顔・思いやり・優しい心・
行動力・発想力

企業DATA
創　　 業 昭和 63 年 9 月
年　　 商 16 億 4 千万円
従 業 員 数 男 93 名、女 152 名（計 245 名）
職　　 種 看護職、介護職、リハビリ職

勤 務 時 間 9：00 〜 18：00
16：30 〜 9：30（夜勤）

休日・休暇 シフト制

初 任 給
介護福祉士	 210,000 円
看護師	 250,000 円
理学療法士	 250,000 円

福 利 厚 生
各種社会保険
退職金制度
職員懇親会（年 2 回）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-30-3939
F A X 0859-24-6032
E - m a i l info@hospitown.or.jp
ホームページ http://www.hospitown.or.jp

医療・福祉

社会福祉法人 真誠会
介護老人保健施設ゆうとぴあ
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医療・福祉

地域のニーズをくみとり、多職種協働によるパートナーシップを
発揮し医療・介護・福祉を提供します。

医療法人　養和会

事業所の紹介 〒 683-0841　米子市上後藤 3-5-1

養和会は、「ご利用者の幸せ、地域の幸せ、職員の幸せを追求する。」を理念とし、地域とのつ
ながり、職員、家族を大切にし、共に歩み続ける法人、人にも環境にも優しい活動に取り組み、
地域に貢献しています。養和病院（精神病床と回復期リハビリテーション病床計228床）と仁風荘
（老健100床）、障がい者福祉サービス事業で心と体のリハビリテーションを目指し、医療・看
護・福祉の一貫したサービスを提供しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
メディカルフィットネスセンター「CHAX」を併設し、子どもの運動発達を考慮した指導から、

スポーツ障害の復帰相談、障がい者スポーツ各競技のレベルアップと個々に合わせた運動指導、ト
レーニングメニューの提案をしています。

もちろん職員、職員家族もたくさん利用しています。
養和会は、スポーツを通じて地域に貢献したいと考え、地域活動（養和フィールド）や職員のス

ポーツ参加を支援しています。

先輩からのメッセージ
こんな人材を求めています！

養和会の職員として誇りと責任を自覚し、専門的かつ良質な看護･介護・リハビリを提供するた
め、一人一人が経営意識を持ち、変革する社会、医療、福祉施策に対応できる職員を育成していま
す。

自分の大切な人が利用できる施設をつくるため、それぞれの専門性を生かしたチーム医療・介護
に興味のある方を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

ユニホーム・上
うわぐつ

靴・筆記用具・名札・時計・
弁当・職員証（出退勤用）

企業DATA
創　　 業 昭和 5 年 9 月
年　　 商 約 3 億
従 業 員 数 男 209 名、女 308 名（計 517 名）
職　　 種 看護職 ･ 介護職・リハ職・相談員

勤 務 時 間
8：00 〜 17：00
9：30 〜 18：30
夜勤 15：00 〜 9：30

休日・休暇
4 週 8 休　夏 7 日・冬 2 日
有休 6 ヶ月後 10 日
育児・介護休暇

初 任 給
看護職　220,000 円
介護職　166,000 円
リハ職　227,000 円
精神保健福祉士　214,000 円

福 利 厚 生
健康保険・社会保険・雇用保険厚
生年金基金・厚生年金・退職金、
制度・キャリアアップ支援

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-29-5351
F A X 0859-29-7179
E - m a i l honbu_hp@yowakai.com
ホームページ http://www.yowakai.com
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医療・福祉

笑顔に出会える保育園　保護者と地域とともに
〜心身共に豊かでたくましく生きる子どもを育む〜

社会福祉法人　米子福祉会

事業所の紹介 〒 683-0822　米子市中町 20 番地

【保育園】巌保育園、五千石保育園、福生保育園、河崎保育園、和田保育園、福米保育園、
　　　　　成実保育園、住吉保育園、加茂保育園、車尾保育園

当法人は、米子市内で10カ所の保育園を運営しています。保育士自身が保育環境であると自覚
し、子ども一人ひとりの思いを受けとめ、子どもたちが大切にされていると実感できるようにかか
わっています。さらに保育士が子どもたちとしっかり向き合えるよう、心にゆとりを持てる職員配
置と待遇の改善に努めています。そして47年の歴史を積み重ね得た経験、若手からベテランまで
幅広い職員のチームワーク、質を高める研修教育の実施を生かす取組をしています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
保育園では、リトミック・マラソン・法人内保育園交流・山海の探検活動、保護者の保育士体

験、地域の方と菜園等の交流等、さまざまな取り組みをしています。法人理念や保育方針に基づき
ながら、それぞれの保育園が地域・自然の特色を取り入れ、心豊かな・たくましく生きる子どもを
育む保育を実施しています。

鳥取県・協会けんぽ鳥取支部認定「社員の健康づくり宣言」事業所

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

保育士は、子どもの成長を近くで見守ることができる、素敵な職業です。私自身も、子どもたち
と過ごしていく中で、多くの発見や気づきがあり、毎日楽しく仕事をしています。何より、子ども
たちの可愛い笑顔を見られるのが、大好きな瞬間です。福祉会の保育園は全部で10園あり、自然
環境の整った園、海や山近くの園、町中にある大規模な園等、どの園に行っても、学びながら楽し
く働けます。ぜひ、米子福祉会で一緒に働きましょう。（2016年入社）

こんな人材を求めています！
〇子どもとかかわることが好きで、子どもたちのことを第一に考えることができる
〇明るい・元気・挨拶ができる等、社会人として当然のことが当たり前にできる
○職員間のチームワークと助け合いに努めることができる
○保護者、地域の方と信頼関係を築くことができる

【お仕事 7 つ道具】

エプロン、帽
ぼうし

子、スニーカー、メモ帳、
筆記用具、笛、ハンカチ

企業DATA
創　　 業 1972 年 2 月
年　　 商

従 業 員 数 男 23 名、女 300 名　計 323 名
（内パート 107 名）

職　　 種 保育士、看護師、調理員、事務員

勤 務 時 間 週 40 時間基本 8：30 〜 17：30
（土曜勤務、早番・遅番あり）

休日・休暇
日曜・祝日・週休日、年末年始、
有給休暇、産休前（14 日）・育児

（最長 3 年）・看護・介護等の特別
休暇（年間休日 123 日程度）

初 任 給 当法人給与規程により支給

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、健康診断、慶弔見舞金
制度あり

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-23-1578
F A X 0859-30-2987
E - m a i l fukushikai@hi.enjoy.ne.jp
ホームページ http://www.yonago-fukushikai.net/
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事業所の紹介 〒 683-0055　米子市冨士見町 6 番地

真誠会ローズガーデンは平成22年4月15日にリハビリ強化型デイサービスとして冨士見町に開設
し、9年目を迎えます。個別機能訓練においては活動と参加を基本とし、利用者様一人一人の個別
の目標に基づき、目標を共有しながら個別機能訓練指導員（理学療法士配置）と共に個別機能訓練
Ⅰ、個別機能訓練Ⅱ（要介護の方のみ）の運動プログラムを実践し、利用者様の在宅生活の継続を
支援させていただきます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
活動と参加の取組をすすめるために、今後の取組として障がい者スポーツ大会に参加（ボッ

チャ、風船バレー、卓球バレー等）の取り組みを始めています。利用時間に練習し、各種大会に利
用者様と職員とで参加します。毎月第3土曜日に14：00〜2Fの地域交流スペースにて共生カフェ
（オレンジの日）を開催し地域の方との交流を行っています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

利用者様の目標に向かって一緒に取り組む事で、たくさんの笑顔に出会える仕事です。毎日「あ
りがとう」の言葉をいただける事で、温かい気持ちになります。自分の家族、地域の人達のために
も役立つ知識や能力が身につくやりがいのある職業です。（2016年入社　長谷川　千穂）

こんな人材を求めています！
元気で笑顔のある人。
介護・福祉に興味があり、レクリエーションや運動など利用者と楽しみながら取り組んでいただ

ける人。

【お仕事 7 つ道具】

情熱・元気・笑顔・思いやり・優しい心・
行動力・発想力

企業DATA
創　　 業 平成 10 年 11 月
年　　 商 16 億 9 千円

従 業 員 数 男 126 名、女 218 名
（計 344 名）

職　　 種 看護職、介護職、リハビリ職
勤 務 時 間 9：00 〜 18：00
休日・休暇 シフト制

初 任 給
介護福祉士	 210,000 円
看護師	 250,000 円
理学療法士	 250,000 円

福 利 厚 生
各種社会保険
退職金制度
職員懇親会（年 2 回）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-30-2288
F A X 0859-30-2299
E - m a i l info@hospitown.or.jp
ホームページ http://www.hospitown.or.jp

医療・福祉

社会福祉法人 真誠会
通所介護　真誠会ローズガーデン

⤊
ᴗ
࣭
㏥
♫

⤊
♩

ᤲ
㝖

฼
⏝
⪅
㏦
㏄

༗
ᚋ
ࣞ
ࢡ

ཱྀ
⭍
ࢣ
࢔

᫨
㣗

༗
๓
ࣞ
ࢡ

฼
⏝
⪅
㏦
㏄

ጞ
ᴗ

ฟ
♫
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複合サービス事業

私たち全農グループは、生産者と消費者を安心で結ぶ懸
か

け橋になります。
全国農業協同組合連合会　鳥取県本部

事業所の紹介 〒 680-0932　鳥取市五反田町 3 五反田事務所　他

鳥取県内の農畜産品（米・野菜・果実・肉等）を市場および量販店へ販売する「販売事業」と鳥
取県内での農業生産に必要な資材（肥料・農薬・農業機械・生活用品等）を、JAを通じて農家組
合員に供給する「購買事業」が主な仕事となります。その他にも、鳥取県内での農業の振興と生産
効率化のための営農指導業務もおこなっております。勤務地は、原則鳥取県内の事業所（鳥取・倉
吉・米子）が主な勤務地となりますが、業務により東京・大阪等県外に勤務（転勤・出向）するこ
ともあります。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
・「平成 29 年度輸出に取り組む優良事業者表彰」農林水産大臣賞受賞しました。
・「星空舞（米）」「新甘泉（梨）」「輝太郎（柿）」等の鳥取県産農畜産物のブランド力向上、消費拡

大に向けて取り組んでいます。
・肥料の銘柄集約や大型農機の共同購入等生産資材コストの低減に取り組んでいます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私たちの経営理念は、「生産者と消費者を安心で結ぶかけ橋になる」ことです。一言でかけ橋と
言っても、私たちの業務は幅が広く、多岐にわたっています。私たちは、日本の農業のために何が
できるのかを考えながら、今の農業を変えたい、多くの人々に貢献できる仕事をしたい、そんな思
いで日々仕事に取組んでいます。一緒に日本の農業のために一肌脱ぎましょう。

こんな人材を求めています！
（1）農業への関心が高く、今後の日本農業の発展に尽力できる人材
（2）バイタリティあふれた人材
（3）広い視野で業務を遂

すいこう

行できる人材

【お仕事 7 つ道具】

手帳、名
めいし

刺、全農レポート、パソコン

企業DATA
創　　 業 1972 年 3 月
年　　 商 4 兆 5,924 億円（H30 年度実績）

従 業 員 数 計 7,960 名（H31.4.1 現在）
（鳥取県本部 148 名）

職　　 種 総合職（鳥取県域）

勤 務 時 間 8：30 〜 17：00
※一部事業所では時間帯が異なる

休日・休暇
土日、祝祭日、年末年始、リフレッ
シュ休暇、慶弔特別休暇、育児休業、
介護休業

初 任 給
大学卒　：177,670 円 / 月
大学院卒：191,550 円 / 月

（総合職（鳥取）平成 31 年度実績）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-27-2715
F A X 0857-27-2860
E - m a i l hirota-yukito@zennoh.or.jp
ホームページ http://www.tt.zennoh.or.jp/
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複合サービス事業

職種が豊富！鳥取であなたに合う仕事がきっと見つかる
鳥取いなば農業協同組合

事業所の紹介 〒 680-0942　鳥取市湖山町東 5 丁目 261 番地

当組合は、平成7年10月に鳥取県東部15市町村の農業協同組合が合併して「鳥取いなば農業協同
組合」として誕生しました。鳥取市、岩美町、八頭町、若桜町、智頭町、を事業区域として、農業
者を中心とした地域住民の方々が組合員となり、お互いに助け合って農業と暮らしを良くし、より
良い地域社会をつくることを目的とした組織です。

地域の一員として、農業の発展と健康で豊かな地域社会の実現に向けて、事業活動を展開してい
ます。JAの総合事業（営農指導、信用、共済、購買、販売、加工、利用等）を通じてサービスを提
供するだけでなく、農業や助け合い精神を通じて社会貢献にも努めています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
 ・幅広い事業を展開していることから職種も豊富です。※配属希望をお聞きします！
 ・長年にわたり、この鳥取県東部で事業を行い、地域・地元に根ざした企業であり、農家や地域の
　方々との距離が非常に近く、方言が飛び交うアットホームな雰囲気の職場です。
 ・休暇制度等、福利厚生も充実していて、男女ともに活躍しています。
 ・地元の企業としては、採用人数も多いため、同期が多くできることも魅力です。企業全体として
　も若い職員が多いです。
 ・新規採用職員研修に力を入れており、入組後 2 〜 3 週間の新人研修を行います。配属後もサポーター

制度や、フォローアップ面談を行い働きやすい職場づくりに努めています。などなど、他にもた
くさんの魅力があります！

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

日々「人助け精神」を心がけ、農家・地域住民の方々の笑顔を見ることができるよう日々の業務
に取り組んでいます。私はJAほど人と関わることのできる職業はないと思います。私たちと一緒に
働いてみませんか！（入組6年　中湯　一志）

こんな人材を求めています！
当組合の職場の特色として、組合員・地域の方々とふれあうことがとても多い職場ですので、コ

ミュニケーション能力にたけ、明るく、熱意があり、地域の活性化、当組合の発展に貢献していた
だける方を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、電
でんたく

卓、携
けいたい

帯電話、名
めいし

刺、筆記用具、
コミュニケーション能力、笑顔

企業DATA
創　　 業 平成 7 年 10 月
年　　 商 59 億 6800 万円

従 業 員 数 男 348 名、女 357 名
計 705 名（内パートまたは派遣 82 名

職　　 種 総合サービス職（営業あり）
勤 務 時 間 8：30 〜 17：15（内休憩 60 分）

休日・休暇 土日祝日、年末年始、夏季・冬季休
暇、特別休暇、育児・介護休暇等

初 任 給
170,000 円（大学）、
162,000 円（短大・専修）、
154,000 円（高校）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労働保険、
慶弔見舞金、互助会制度等

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-32-1134
F A X 0857-32-1120
E - m a i l jinji@jainaba.com
ホームページ http://www.jainaba.com/
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複合サービス事業

とっとりの豊かな自然の恵みを大切に、家庭や地域であふれる笑顔と、
人々のつながりを創ります。

鳥取県生活協同組合

事業所の紹介 〒 680-1202　鳥取市河原町布袋 597 番地 1　

鳥取県全域をエリアとして担当する地域をまわり、組合員さんへ商品をお届けします。組合員ど
うしのたすけあいによる共済のおすすsめや、栄養バランスを考えたおいしいお弁当を、ご自宅ま
でお届けする食事サービスも行っています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
生協は、消費者一人ひとりが協力してつくり、運営している組織です。消費者の立場にたった安

心安全な食料品や日用雑貨の供給事業を中心に、事故や病気、ケガの保障など幅広くサポートした
共済事業、食材にこだわり健康に配慮したお弁当をお届けする配食事業を行っています。また、平
和を求める活動や社会貢献の活動も活発に行っています。社会・地域とのつながりを大切にし、貢
献することでさらにやりがいを感じることができます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

組合員さんから「いつもありがとう」と言っていただいた時です。もっとがんばろう！と気合が
入ります。組合員さんだけでなく、たくさんの人の優しさに触れられる事がとてもうれしいです。

（2017年入協　金川　芙友）

こんな人材を求めています！
年齢・性別関係なく仲が良くて明るい職場です。分からないこと、困ったことがあると、丁寧に

教えていただける先輩方ばかりで心強いです。明るく元気に組合員さんと接し、様々な期待に応え
るため一緒にがんばれる人材を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

トラック、携
けいたい

帯電話（スマホ）、蓄
ちくれいざい

冷材（ドライアイス）、
台車、折り畳

たた
みコンテナ、発

はっぽう
泡スチロール

企業DATA
創　　 業 1950 年 12 月
年　　 商 64 億円
従 業 員 数 男 133 名、女 151 名（計 284 名）
職　　 種 総合職、一般職
勤 務 時 間 9：00 〜 17：30（休憩時間 60 分）

休日・休暇 土曜・日曜、他会社カレンダーによる、
年始、年次有給休暇、特別休暇

初 任 給
高卒	 166,000 円〜
短大・専門卒	 190,500 円〜
大学・大学院卒	 193,300 円〜

福 利 厚 生
役職員共済、財形貯蓄、通信教育
補助、資格取得補助、職員交流会、
各種学習会等

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-85-0001
F A X 0858-85-0002
E - m a i l
ホームページ http://www.tottori.coop/
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複合サービス事業

安心して暮らせる地域づくりに貢献する仕事です。
鳥取中央農業協同組合

事業所の紹介 〒 682-0867　倉吉市越殿町 1409 番地

私たちJA鳥取中央は、鳥取県中部の1市4町（倉吉市、三朝町、湯梨浜町、北栄町、琴浦町）を
対象エリアとし、組合員や地域の方々が安心して暮らせる地域社会づくりに貢献する様々な活動
を展開しています。農畜産関連事業のみならず、「JAバンク」の金融サービス、「JA共済」の保
障サービス、葬祭、福祉、観光など、暮らしをサポートする幅広いサービスを提供しています。職
員がたずさわる仕事内容も多種多様。営農指導、販売、広報、事務など、配属部署によって職務は
異なりますが、共通しているのは「地域のみなさまの暮らしを支える仕事」であること。地域を愛
し、地域から愛される組織でありたいと願っています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
全学部全学科を対象としています。上記のようにJAには幅広い業務がありますので、入組にあ

たって特定の知識を求めるものではありません。適性を考慮し、各部署に配属いたします。どの部
署に所属する場合でも、充実した研修制度で必要な知識を一からしっかり学べます。また、新規採
用職員向けの「サポート制度」を設けており、入組半年間は先輩職員がサポータとなってマンツー
マンで指導にあたりますのでご安心ください。業務ごとに個別の勉強会がありますので、段階的に
知識を身につけていってください。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

“地域の人のために自分は何ができるのか” 仕事のやりがいや達成感の原点はここにあると思
います。JAの仕事は総合事業。どこの配属先でも老若男女、たくさんの方とふれあうことができま
す。関わり合いの中で自ら考え行動し、地域の発展に繋げていくことができます。それがJAの魅力
であり強みです！たくさんの仲間をお待ちしています！

こんな人材を求めています！
・地域に貢献する仕事がしたい方
・人を支え、人の力になることに喜びを感じられる方
・相手の言葉に耳を傾け、会話し、しっかりコミュニケーションすることができる方

【お仕事 7 つ道具】

電
でんたく

卓、筆記用具、パソコン、名
めいし

刺、
…そして笑顔

企業DATA
創　　 業 1998 年 2 月 1 日
年　　 商 104 億 7178 万 5000 円
従 業 員 数 654 名
職　　 種 総合職

勤 務 時 間 8 時 20 分〜 17 時 05 分
（実働 7 時間 45 分）

休日・休暇
完全週休 2 日制（土曜日、日曜日）、
祝日、夏季休暇、年始休暇
＊年間休日 120 日

初 任 給
大学・大学院卒/月給17万0820円以上
短大・専門・高専卒/16万1780円以
上高卒/15万4900円以上

福 利 厚 生
健康・厚生年金・労災・雇用保険・退
職金制度・制服貸与・医療費補助制
度・人間ドック補助・旅行助成等

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-23-3007
F A X 0858-23-3070

E - m a i l yamamoto119329@c.ja-
tottorichuou.or.jp

ホームページ http://www.ja-tottorichuou.or.jp/
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サービス業（他に分類されないもの）

働く人びとの心身を支え、健康で豊かな社会に

株式会社　イーウェル
米子オペレーションセンター

事業所の紹介 〒 6830004　米子市上福原 1383-4

【福利厚生・健康支援サービスの企画・開発・提供】
イーウェルは、全国約1300団体の企業・団体へ、健康・育児・介護・宿泊・自己開発などの福

利厚生や、健康支援サービスを提供する会社です。これらのサービスを通じて、健康で豊かな企業
社会と地域社会の実現に貢献します。

東京本社をはじめ全国に拠点がありますが、全社員のおよそ半数を占める約600名の社員は、松
江・米子のオペレーションセンターに勤務しており、全国の利用者様からの申込・問合せ対応や事
務手続きを行なっています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
社員の平均年齢は35歳。20代〜30代の若手社員が中心となって活躍しています。育休後の復職

率はなんと100%！男性の育休取得も実績があり、男女共に働きやすい職場環境が整っています。
建物の内装や設備にも随所にこだわりがあります。快適で使い勝手の良い綺麗なオフィスは、一見
の価値あり！また、新入社員から管理職まで、成長ステップごとに研修を実施。充実した社内研修
制度で社員一人ひとりの成長を支援しています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私は福利厚生サービスへの興味と、働いている社員に魅力を感じて入社を決めました。現在は健
康診断の事務代行をする部署に所属しています。大変なこともありますが、上司・先輩・同期と励
ましあいながら充実した毎日を送っています。（2018年入社　持田　千里さん）

こんな人材を求めています！
山陰地域（米子・松江）で働きたい方、互いに尊重し合いチームワークを発揮できる方、自主性

を持ち自ら考えて行動を起こせる方、成長意欲があり、最後まで諦めずに挑戦できる方、など。男
女問わず活躍できる場をご用意してお待ちしています！

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、ボールペン、書類、電話機、
テレビ会議システム、笑顔、思いやり

企業DATA
創　　 業 2000 年 10 月
年　　 商 99 億円（2018 年度）
従 業 員 数 全体 1,215 名　米子 300 名
職　　 種 エリア職（山陰地域限定）

勤 務 時 間
9：00 〜 18：00、9：30 〜
18：30 他※実働 8 時間、配属部
署により時間帯は異なる

休日・休暇
完全週休二日制、年次有給休暇、
結婚休暇、夏季休暇、年末年始他

（年間取得休日 120 日以上）

初 任 給
短大・専門卒：	157,800 円、
大卒：	 165,500 円、
大学院卒：	 173,200 円

福 利 厚 生
社保完備、WELBOX、カフェテリアプラ
ン、イーウェル健康プログラム、東急共
済会、財形貯蓄制度、西南私鉄健康保
険組合、個人型確定拠出年金など

お問い合せ先
電 話 番 号 050-3850-5707
F A X 0859-36-0029
E - m a i l recruit@ewel.co.jp
ホームページ https://www.ewel.co.jp/
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サービス業（他に分類されないもの）

鳥取でしっかり働きたい！強い想いをもった方と一緒に、
地域の環境を支えていきたい。

因幡環境整備株式会社

事業所の紹介 〒 689-1212　鳥取市用瀬町美成 323 番地 1

当社では、事業の基本は、街の美しい環境を裏方として守っていくことであると考え、さまざまな廃棄物
処理、下水道などの排水処理施設の維持管理及び管きょの点検・補修などの事業を通し、日々地域社会の

「静脈」として人々のくらしを支えています。
最近、環境問題が身近に報道されるようになり私たちの生活にも変化を求められるようになりました。こう

した世の中の動きに先んじて当社は、創業から50年地元で取り組んできた環境保全の取り組みを活かし、
食品リサイクル・容器包装リサイクルなどの事業を積極的に展開しています。平成25年1月には、YM菌によ
る超高温好気性発酵施設を稼働させ、食品廃棄物を中心に、バイオマス資源を減容・堆肥化する事業を始
めました。

今後も地域の大事な資源を有効活用する事業を積極展開していきます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
食品廃棄物を焼却処分せず、微生物の力により土壌活性液（液肥）や、堆肥にリサイクルしてい

ます。リサイクルした肥料を活用した農業も自社で展開し、栽培した野菜類の販売も含め、責任を
もって食品リサイクルを実行しています。

周辺地域の一般家庭の皆さまにも積極的に参加いただき、分別排出も拡がり、食品リサイクル
ループは確実に地元に浸透してきました。

◇表彰：平成26年度循環型社会推進功労者環境大臣表彰

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

現在、水処理施設の管理を担当しています。他社ではなかなか経験できない責任ある仕事です。先輩
のサポートをいただきながら、少しずつ水処理に関する資格を取得し、自分の成長を感じています。転勤が
ないので、家族といっしょに地元鳥取で生活でき、仕事に集中できることも魅力に感じます。

こんな人材を求めています！
当社の仕事は、地域社会を支える仕事です。鳥取が好きで、地元鳥取のため精いっぱい汗をかけ

る人と一緒に仕事がしたいです。仕事中、困難に直面した際に、みんなで意見を出しながらよりよ
い選択をしていきます。だまって指示を待つのではなく、積極的に感じたことを口に出し、責任を
もって実行できる『人財』を望みます。

【お仕事 7 つ道具】

（廃
はいきぶつ

棄物収集作業員）収集業務車両、
運転免

めんきょ
許証・資格証、ヘルメット等保護具

企業DATA
創　　 業 昭和 41 年 2 月
年　　 商 1,985 百万円

従 業 員 数 男 169 名、女 8 名計 177 名
（内パートまたは派遣−名）

職　　 種
廃棄物収集作業員 / 水処理施設管理
作業員 / プラリサイクル工場作業員 /
営業 / 総務

勤 務 時 間 8：00 〜 17：00
プラ工場は 24 時間稼働（3 交代制）

休日・休暇 土（第 3 土曜日除く）・日・祝祭日
年末年始・夏季休暇

初 任 給 当社規定により支給

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
慶弔見舞金制度、社内旅行、社内
親睦会活動

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-87-6668
F A X 0858-87-6665
E - m a i l mailbox@inaba-kankyo.co.jp
ホームページ http://inaba-kankyo.co.jp

㏥
♫

⤊
ᴗ

♫
ෆ
ศ
ู
స
ᴗ

ᖐ
♫
ᚋ
ධ
ᗜ

ᅇ
཰
ᗫ
Რ
≀
ࢆ

ฎ
⌮
ሙ
࡬
㐠
ᦙ

᫨
ఇ
ࡳ

ᆅ
ᇦ
ࡢ
ᗫ
Რ
≀

཰
㞟
స
ᴗ

ጞ
ᴗ
䥹
ฟ
ᗜ
䥺

ฟ
♫

【１日のスケジュール】（廃棄物収集）
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サービス業（他に分類されないもの）

社是“清心誠意、克己向上”
君もいっしょに、山陰の防災を築き上げよう。

株式会社　上田商事

事業所の紹介 〒 683-0023　米子市橋本 247 番地

当社は、消防設備に関する、設計・施工、メンテナンスをはじめ防災資機材の販売を主な業務と
し、国、県、市町村並びに民間事業所から町内会、個人住宅まで、消防コンサルタントとして幅広
い防災のニーズにお答えしています。創業57年の実績は、各方面から多くの信頼を頂き経営も安
定しています。また、近年の多様化する災害に対し、防災に長年携わった経験を活かして、防災の
取組みをなさる方々を支援しようと、平成30年10月からは「鳥取県西部防災支援センター（防災
塾）」を開設し、自社で防災・減災の研修会を定期的に開催しています。地域あるいは職域の、防
災に取り組まれる方の傍らに寄り添った支援を行っています。社員の自己啓発、資格取得を積極的
に支援し、元気、活気、笑顔の絶えない職場を目指します。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
消防防災業の会社として、一級建築士事務所を併設しているのは、全国的にもきわめて稀有なこ

とです。この業界で建築工事業の建設業許可を拝受できているのは、本県で我社が唯一無二の存在で
す。業務理念の一つに「仕事の対象は人である」があります。現場の技術者であれ事務職であれ、仕
事の相手は施設・設備や帳簿パソコンではなく、人として自分を磨きお客様を大切にすることです。

消防庁長官賞受賞　平成25年11月

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

未経験で入社しました。極めて専門的な技術職なので、先輩に教えてもらいながら、日々の業務
を通して学んでいます。最初は分からない事ばかりですが、技術も知識も自分で努力した分だけ身
につくので、やりがいがあります。お客様からの相談や問い合わせも多いので、自分の成長がお客
様の安心・満足と会社の発展につながるということをダイレクトに感じられる仕事です。ぜひ一緒
に頑張りましょう。（2017年入社　男性　30歳）

こんな人材を求めています！
素直であること。正直であること。社員同士の調和を大切にできること。克己向上の精神を身に

つけていること。人に対しても物事に対しても常に真摯に清心誠意向き合えること。これらのこと
をできる人。豊かな人生を送りたいあなた。あなたですよ。

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、自動車、携
けいたい

帯電話、点検用機器類、
電動ドリルドライバー

企業DATA
創　　 業 昭和 38 年 4 月 1 日
年　　 商 9,200 万円
従 業 員 数 男 4 名、女 5 名（計 9 名）
職　　 種 営業・技術
勤 務 時 間 8：30 〜 17：30

休日・休暇
日、祝祭日、第 2・4 土曜日、年
末年始、夏季休暇、慶弔特別休暇、
育児介護休暇

初 任 給 17 万円〜 30 万円

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、労働保険等の
社会保険完備、定期健診、永年勤続
表彰、各種懇親会、慶弔見舞金

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-26-1631（代）
F A X 0859-26-2758
E - m a i l ueda.yonago@dance.ocn.ne.jp
ホームページ https://uedabousai.com
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サービス業（他に分類されないもの）

私たちは日本で一番笑顔の集まる牧場を目指しています。

大江ノ郷自然牧場グループ（有）
ひよこカンパニー

事業所の紹介 〒 680-0414　八頭郡八頭町橋本 877 番地

当社は平成6年、鶏本来の自然な姿で飼育するため、八頭郡八頭町で創業しました。『平飼い』で鶏を飼
育し、化学薬品等を一切使わないこだわりの飼料を与え産卵される「天美卵」は、採卵した当日にお客様の
もとへ発送し、濃厚で安心して生で食べられる卵として、評判を呼んでいます。

また、天美卵を使って無添加スイーツを製造・直売する施設「ココガーデン」「大江ノ郷ヴィレッジ」には年
間を通じて35万人以上のお客様にお越しいただいています。2019年7月には閉校になった小学校をリノ
ベーションした農泊施設「OOE VALLEY STAY」をオープンしました。鳥取の食の美味しさや自然の素晴ら
しさをお客様に伝えたい。地域に貢献したい。そんな想いで仲間と共に日々頑張っています。
<事業内容>養鶏業、通信販売事業、食品製造（菓子、調理、製パン、燻製）、飲食店の運営、農泊事業当社
は平成6年、鶏本来の自然な姿で飼育するため、八頭郡八頭町に「大江ノ郷自然牧場」を創業しました。『平
飼い』という方法で鶏を飼育し、化学薬品等を一切使わないこだわりの飼料を与え産卵される「天美卵」は、
採卵した当日にお客様のもとへ発送し、濃厚で安心して生で食べられる卵として、評判を呼んでいます。
　また、天美卵を使って無添加スイーツを製造。直売所とスイーツ専門店の「ココガーデン」・農と食の体験
複合施設「大江ノ郷ヴィレッジ」には年間を通じて多くのお客様にお越し頂いています。弊社では生産、加
工、販売を一貫して自社で行うことで、安心・安全で品質の高い商品をお客様へお届けしています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
●6次産業化・地域活性化に対する取組を高く評価していただきました！
　平成29年経済産業省「地域未来牽引企業」に選定
　平成31年経済産業省『はばたく中小企業小規模事業者300社』に選定
●男女共に働きやすい職場環境作りを推進する企業として認定されました！
　平成29年「鳥取県輝く女性活躍パワーアップ企業」認定

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

お客様から直接「とても美味しかったよ」「ありがとう」の言お客様から直接「とても美味しかったよ」
「ありがとう」の言葉をいただけた時にやりがいを感じます。飼育や接客、製造、企画など、業務は多
様。自身に適した役割をここで見つけていただけると思います。仕事は大変なこともありますが、この地
に根ざして、全国のお客様に鳥取の魅力を発信できる仕事に喜びを感じています。

【お仕事 7 つ道具】

コック帽
ぼう

、ケーキ型、スパチュラ、フライパン、
ココちゃん（ヤギ）、つなぎ、スマイル

企業DATA
創　　 業 平成 6 年 4 月

年　　 商
従 業 員 数 男 40 名、女 150 名計 190 名

職　　 種
・総合職（飼育、出荷、接客、通販事務、
企画、総務、調理、食品製造、宿泊な
どの業務）・専門職（菓子製造・パン
製造・調理・WEB デザイナー）

勤 務 時 間
・9：00 〜 18：00
・10：00 〜 19：00
※このほか、各部署指定のシフト制。

休日・休暇
週休二日制（年間休日日数 108 日）
慶弔特別休暇、育児休暇、介護休暇、
バースデー休暇（入社 2 年目以降 3
日間取得可能）

初 任 給 当社規定による

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険、社員旅行、各種行事、家賃
補助及び寮（条件有）

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-73-8211
F A X 0858-73-8212
E - m a i l recruit@oenosato.co.jp
ホームページ https://www.oenosato.com/
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サービス業（他に分類されないもの）

365 日、平穏で何もないことが私たちの幸せです
企業警備保障株式会社

事業所の紹介 〒 683-0851　米子市夜見町 3040 番地 5（米子支社）

創業40年、社員数760名を超える企業警備保障株式会社は中国地方5県で警備業（施設警備、
空港保安、交通誘導、イベント警備、身辺警備）を中核とし、空港消防業務、列車見張り業務、清掃
業務、設備管理業務、レンタル事業、防犯カメラの販売施工と多角的に事業展開しています。

近年、日本ではさまざまな自然災害や犯罪が発生し遭遇する危険性が高まっており、警備業とし
ての対応や役割の重要性も増しております。また社会環境もAIやIoT技術の進化で急激に変化して
おり、弊社としてもAIを搭載した警備員配置管理システムの導入や制服の刷新、若い方や女性の方
を積極採用し変化（パラダイムシフト：劇的な変化）を遂げています。

しかし社会情勢がどれだけ変化をしても絶対に変わらないことがあります。私たち企業警備保障
は警備業を通じてお客様や地域の皆様の何気ない日々を守り続け、サポートすることを使命としてお
りその行動や考え方が変わることはありません。安全・安心を365日、平穏で何もないことをお客様
にお届けすることができた時が私たちの最大の幸せであり、誇りでもあります。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
【ブラザー・シスター制度】
新入社員に同じ部署の先輩社員がブラザー・シスターとして、仕事の進め方や仕事に対する心構
え、業務に対する不安や悩みを共有し的確なアドバイスをしてくれます。
【資格取得奨励制度】
社員一人一人の警備技術の向上とキャリアアップを目指して資格取得を会社がバックアップしています。
警備関係の資格以外にも、防災士やビジネスマナー検定など様々なジャンルの資格取得を目指せます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私は大型商業施設にて施設警備業務を行っています。警備業はサービス業であり、お客様の安全・安心を最優先
に、常により良いサービスの提供を心掛け、日々業務にあたっています。その中でお客様よりお礼やお褒めの言葉を頂
き、多数の方々から頼られ満足して頂くことにやりがいを感じています。また社内において資格取得などのスキルアップ
に全面的に協力、サポートしてもらえる環境がある事も魅力です。（2014年4月入社　友森　光雄）

こんな人材を求めています！
・積極的にチャレンジできる方・感謝の気持ちを持てる方・気づきを行動に移せる方

【お仕事 7 つ道具】

メモ帳、筆記用具、腕
うで

時計、社員証

企業DATA
創　　 業 昭和 52（1977）年 7 月 12 日
年　　 商 25 億 7,000 万円

従 業 員 数 男 646 名、女 114 名
（計 760 名（内パート 144 名））

職　　 種 ①総合職（セキュリティアドバイザー）
②警備職（セキュリティスタッフ）

勤 務 時 間 ①08：00〜17：00　①09：00〜18：00
②就業場所により異なる

休日・休暇 年間 107 日（勤務カレンダーによる）
有給休暇、慶弔休暇、特別休暇、日祝他

初 任 給
総合職（大学）170,000 円〜
 （短大・専門）160,000 円〜
警備職（大学）160,000 円〜
 （短大・専門）150,000 円〜

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金保険、雇用保
険、労災保険、慶弔見舞金制度、
社員親睦会、柔道部

お問い合せ先
電 話 番 号 0852-25-6500
F A X 0852-26-0439
E - m a i l kyujin@kigyokeibi.jp
ホームページ https://www.kigyokeibi.jp
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サービス業（他に分類されないもの）

総合エンジニアリング企業を目指して ...
三協建機株式会社

事業所の紹介 〒 689-1121　鳥取市南栄町 9

【事業内容】土木建設機械、産業機械等の販売並びに、納入機械のアフターサービス・点検及び整
備。建設機械を中心に産業用機械の販売・メンテナンスの地域パイオニアとして、お客様との信頼
を第一に、事業用活動を展開しています。この信頼のベースになるものは、これまでに培ってきた
「技術力・情報力・機動力」を軸とした、トータルサポーティングシステムです。お客様のベスト
パートナーとして、多様化・高度化する時代にシステムの更なる強化に努め、安心と満足をお届け
する総合エンジニアリング企業を目指し弛まぬ努力を続けていきます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
【会社の特色】
　㈱三協商会を中心とする、三協グループの一翼を担い、鳥取・米子・倉吉に自社サービス工場を
擁し、住友建機㈱、日立建機㈱、㈱タダノ、㈱クボタ、㈱NICHIJO等、鳥取県代理店として活動し
ています。
　<本社工場>鳥取市南栄町9
　<米子工場>米子市夜見町2948-13
　<倉吉工場>東伯郡北栄町江北1103-1

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

県内トップクラスの売り上げを支える〝三協スピリット〟社員同士が団結して業務にあたり、お
客様の要望に素早く応じる事と、機動力のある対応で高い顧客満足度を得ています。

また、わたしたちは、
　人と人との“絆"、地域社会との「調和」を基本においた“人間性豊な企業"
　地域に密着した“顧客価値創造企業"をめざします・・・・・！！

こんな人材を求めています！
明るく、元気で、熱意があり、仕事に前向きにチャレンジする人を希望します！！

【お仕事 7 つ道具】

ツナギ、ヘルメット､ 安全靴
ぐつ

､ 工具セット､
テスター（電流計､ 電圧計）､ トルクレンチ

企業DATA
創　　 業 1971.10.1
年　　 商 9 億 3 千 9 百万円
従 業 員 数 男 24 名、女 5 名（計 29 名）
職　　 種 営業職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：30（休憩 60 分）

休日・休暇
日曜、祝日、土曜休日（自社カレ
ンダーによる）、夏季及び年末年
始休暇

初 任 給 当社規定により支給

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保
険、労災保険

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-53-1611
F A X 0857-53-2590
E - m a i l kenki-tottori@sankyogrp.co.jp
ホームページ http://www.sankyogrp.co.jp/
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サービス業（他に分類されないもの）

明るく、楽しく、元気よく、地域の皆さまとともに
株式会社　さんびる

事業所の紹介 （鳥取支店） 　 〒 680-0911 　鳥取市千代水 1-90-2　　
（米子営業所）〒 683-0805　 米子市西福原 8 丁目 17-34

≪事業概要≫
・総合ビルメンテナンス業（清掃・設備管理・警備等）
・指定管理事業（公の施設の管理運営・イベント実施等）
・健康福祉事業（運動指導、保健指導、スポーツ教室等）
・フード事業（レストラン運営等）
・アカデミー運営（学童塾、健康塾運営等）

≪地域貢献≫
・震災復興チャリティライブ　　・スポーツ大会の主催や協賛
・指定管理施設にて感謝祭　　　・ゴミ拾い活動

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
≪お客様満足は社員の満足から≫
お客様へサービスをお届けする社員の満足度向上のため、色々な取り組みを行っています。

・誕生日当日に届く誕生祝い　　・お客様からの感謝の言葉でいただく社長賞
・結婚祝い・出産祝いなどの慶弔
・5年ごとの勤続表彰（5年：金券　10年：2泊国内旅行　15年以降：金券、旅行クーポン券）

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

さんびるの魅力は、社員同志が下の名前で呼び合うことです。下の名前で呼ぶことで、社員同志
の距離も自然と近くなりなんでも話せるくらい仲がいいです。そのほかにも、お客様・社員・地域
の3つを大事にしており、地域に愛される会社を目指しています。たくさん魅力があるさんびるで
一緒に働いてみませんか?（2019年4月入社　永瀬）

こんな人材を求めています！
☆価値観を共有できる人を求めています☆
1. 明るい人　　　　　　　　2. 元気な人　　　　　3. 素直な人
4. 他人に気配りができる人　5. すぐに体が動く人　6. 感謝ができる人

【お仕事 7 つ道具】

タオル、ほうき、掃
そうじき
除機、

パソコン、筆記用具、車、前向きな心

企業DATA
創　　 業 昭和 52 年 4 月
年　　 商 34 億 1,400 万円
従 業 員 数 約 1,200 名

職　　 種
《職種》   クリーンクルー
《内容》 病院や宿泊施設にて、床

の掃き拭きやトイレ・廊下
などの清掃を行います。

勤 務 時 間 8：00 〜 19：00
（配属先によって変動あり）

休日・休暇 週休 2 日制、有給休暇、年末年始、
5 連続休暇（配属先によって変動あり）

初 任 給 高卒 /150,000 円

福 利 厚 生 各種健康保険、社長賞、永年勤続表彰、
社員交流会、創業祭、慶弔規定など

お問い合せ先
電 話 番 号 0852-26-0335
F A X 0852-26-0339
E - m a i l saiyou@sanbg.com
ホームページ http://www.sanbg.com

【１日のスケジュール】（クリーンクルー）

体 験
見 学

271



サービス業（他に分類されないもの）

私たち JCB エクセはクレジットカード等の
事務処理を専業としている会社です

株式会社　JCB エクセ

事業所の紹介 〒 689-1111　鳥取市若葉台北 6 丁目 1 番 1 号

当社は、日本発唯一の国際カードブランドを運営する「株式会社ジェーシービー（以下JCB）」
の100%子会社として、JCBの事業拡大に伴う業務の拡充と大規模災害発生時でもJCBの重要業務
を滞りなく継続することを目的に平成26年鳥取市に設立いたしました。

事務系バックオフィスとして、操業時はカードご利用代金の売上精算などクレジットカード関連
の事務を主に行っておりましたが、現在ではプリペイドやデビットカードをはじめとした多様な総
合決済サービスのバックヤード事務にも対応しております。操業時より従業員数も7倍に増え、今
後も事業計画に従ってJCBからの業務受託を着実に進展させてまいります。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当センターは、セキュリティ対策や効率性の追及のみならず、実際に働く従業員の皆さんからい

ただいた要望を活かし、長く快適に働いていただくための工夫を随所に凝らしています。また、業
務外でも地域貢献活動などへの参加や社内イベントの開催を積極的に行い、従業員同士のコミュニ
ケーションをはかっています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

会社が綺麗で社内の雰囲気も明るいため、快適に過ごせています。入社後は、業務研修の期間が
しっかり設けられているため、焦らずに会社に慣れることができました。

CSR活動では会社や鳥取を盛り上げる意識が持て、やりがいがあります。日々の業務ではスキル
が上がるたび達成感を得ながら仕事をしています。（2019年入社　山田　佳奈）

こんな人材を求めています！
・総合職：将来の幹部社員として、熱意とリーダーシップを発揮のうえ当社の発展に尽力いただける方
・一般職：実務担当者として、明るく前向きでチームワークを大切にし、責任感をもって仕事に取り組める方

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、電
でんたく

卓、筆記用具、メモ、スケジュール帳、
時計、カレンダー

企業DATA
創　　 業 2014 年 3 月
年　　 商

従 業 員 数
男 35 名、女 275 名
※ 2019 年 11 月 1 日時点
計310名（内パートまたは派遣2名）

職　　 種 一般事務（総合職、一般職）
勤 務 時 間 9：00 〜 17：15

休日・休暇 原則土・日・祝祭日、年末年始
（12/30〜1/3）、育児・介護休業等

初 任 給
・総合職（大学卒）170,000 円
・一般職（大学卒）150,000 円

（短大卒）145,000 円
（高校卒）145,000 円

福 利 厚 生
JCB 健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、慶弔見舞金、福利厚生
倶楽部（リロクラブ）、持株会等

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-52-5656
F A X
E - m a i l saiyo-jcbe@info.jcb.co.jp

ホームページ http://www.global.jcb/ja/about-
us/company/overview/eqse/
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サービス業（他に分類されないもの）

【日本郵政グループ】 〜「人」と「企業」の懸け橋に〜 
　　　　　　　　　 あなたが活躍できるフィールドがここにあります。

JP ツーウェイコンタクト株式会社
鳥取プロスペリティセンター

事業所の紹介 〒 689-1112　鳥取市若葉台南 5 丁目 17-1

通信販売に特化したコールセンターとして1988年に設立されたJPツーウェイコンタクト。設立以来、順調に業績
を伸ばし、2015年に日本郵政グループ入りしてから現在、『第二創業期』と位置づけ、更なる業務拡大と社内体
制の強化を進めている。2004年には鳥取県鳥取市からの誘致を受け、『鳥取プロスペリティセンター』を開設。雇
用の創出はもちろん、鳥取しゃんしゃん祭りや砂丘の一斉清掃ボランティアにも積極的に参加するなど、地域の貢
献に努め、さらに当社は働く女性を支援する『子育て支援制度』を実施や、研修制度を充実させ、頑張る人を積極
的に応援している。その取り組みが認められ、仕事と家庭の両立に配慮し、男女ともに働きやすい職場環境づくり
を積極的に進めている企業が認定される『鳥取県男女共同参画推進企業』にも認定された。「将来もずっと安定
して働きたい」「私生活を充実させ、仕事も頑張りたい」自然豊かで将来ずっと生活ができる鳥取で、安定と挑戦
ができるJPツーウェイコンタクトの更なる魅力を、ぜひ説明会で感じて欲しい。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
■子育て支援制度■ 〜子育てと仕事を両立させる、当社独自の取組〜
①看護休暇　②Kids Birthdayプレゼント　③入学お祝い金　④保育料負担　⑤延長保育料負担
⑥病児保育料負担
■充実の研修制度■ 〜頑張る人を応援する、豊富なラインナップ〜
①階層別研修（新人研修・SV研修・マネージャー研修） ②キャリア開発研修　③選択型研修
④職種別専門スキル開発研修
■福利厚生制度■ 〜日本郵政グループの福利厚生〜
①社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険） ②財形貯蓄　③育児・介護時短制度
④社内イベント【しゃんしゃん祭り・年間表彰式】　⑤JPグループ福利厚生サービス

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

クライアント様の求める「お客様応対品質」「応答率」などの目標数値を達成できた時の喜びはもちろんのこ
と、サポートするコミュニケーターの方々の成長を身近で感じられることががんばる原動力となっています。

（2013年入社Y.Yさん/リードスーパーバイザー）

こんな人材を求めています！
「主体性」を持って仕事に取り組むことができる方。「細かいことに気づける方」や「気くばりができる方」もその特

性を活かすことができます。更に「安定した会社で腰をすえて働きたい方」にはとても向いている企業です。

【お仕事 7 つ道具】

PC・ヘッドセット・資
しりょう

料・マニュアル

企業DATA
創　　 業 1987 年 1 月 10 日

年　　 商 58 憶円

従 業 員 数 340 名（オペレーター数 2,130 名）

職　　 種 ①コールセンター管理スタッフ（正社員一般
職）②電話応対スタッフ（契約社員）

勤 務 時 間 8：00 〜 22：00（変動シフト制）

休日・休暇 月間の、土・日・祝日の合計がその月の公
休数となります。年間休日日数約 120 日

初 任 給

【大卒】コールセンター管理スタッフ
（正社員一般職）250,000 円
（年棒制：300 万円）

【高卒】①コールセンター管理スタッフ
（正社員一般職）175,000 円
（年棒制：210 万円）
②電話応対スタッフ150,000 円

（契約社員）

福 利 厚 生
社会保険（健康保険・厚生年金）労働
保険（労災保険・雇用保険）子育て支
援制度、社内図書貸出し制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-52-1111
F A X 0857-52-1191
E - m a i l tottori-jinji@twoway-system.co.jp
ホームページ http://www.twoway-system.co.jp
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サービス業（他に分類されないもの）

顧客に信頼される技術とサービス
株式会社　ジェミニ物産

事業所の紹介 〒 682-2201　東伯郡北栄町西園 360

ホテル、病院、旅館のリネンサプライ業を行っています。清潔で品質の良いリネン品をお客様に
お届けすることをモットーに、社員一同チームワークよく働いています。北栄町の本社工場を中心
に、リネンサプライ及び、クリーニング業を幅広く行っています。衣類、制服等の一般クリーニン
グ業も行っており、ショップが鳥取・倉吉に7店舗、その他コインランドリーも運営しています。
また、JXTGの石油販売代理店・損保ジャパン日本興亜（株）代理店・アフラック募集代理店を運
営しております。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
・鳥取県男女共同参画推進企業に認定
・鳥取県輝く女性活躍パワーアップ企業登録
・鳥取県家庭教育推進協力企業協定証認定
女性も男性も共に働きやすい職場です。また、職員の年齢も若い人から高齢者まで幅広く、定年

は70歳、元気であればいつまでも働けます、やりがいや魅力はここです！

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

明るく、若々しい職場です。年齢に関係なく、スタッフが力を合わせて業務を行っています。
私たちと一緒に働いてくださる方を待っています。（2004年入社　近池）

こんな人材を求めています！
・バランス感覚が良く、働く仲間と協力しあえる人
・責任感があり、新しい仕事にも積極的に取り組んでいける人を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

業務用洗
せんたくき

濯機、ローラー仕上機、アイロン、
制服

企業DATA
創　　 業 昭和 47 年 5 月
年　　 商 4 億円
従 業 員 数 男 20 名、女 40 名（計 60 名）

職　　 種
リネンサプライ業・石油販売・ホー
ムクリーニング業・損害保険業・コ
インランドリー業

勤 務 時 間 8：00 〜 17：00
（部署によってはシフト勤務あり）

休日・休暇 会社カレンダーによる
初 任 給 当社規定により支給

福 利 厚 生
通勤手当、家族手当、健康保険、
役職手当
昇給年 1 回あり
賞与：年 2 回あり（7 月、12）

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-37-6210
F A X 0858-37-6211
E - m a i l Fujii-bell@hb.tp1.jp
ホームページ
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サービス業（他に分類されないもの）

憧れを持たれる仕事をしよう！
大同警備保障有限会社

事業所の紹介 〒 683-0852　米子市河崎 235 番地

当社は、顧客満足度を常に追求しながら、各サービスを提供させていただいており、鳥取県西部
地域を中心として地域の人々に受け入れられ、この業界で発展を遂げています。当社の経営理念は
「安全を提供し安心社会を創る」です。活動力の原点は「一人の命を救う」こととし、地域安全の
担い手として安全サービスを提供し、誰もが安心して暮らせる社会を創り上げることを目標とし
ています。また、当社の社員は10代から70代の幅広い年齢層の従業員が各所で活躍できる環境と
なっており、労働環境の向上に力を入れております。近年では、消防工事・電気工事の新規事業を
スタートし、設計・施工・保守管理等を通じ、より安全性と利便性の向上に取り組んでいます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当社は、安全産業として警備分野から起業し従業員は100名近く在職しております。特に従業員間

のコミュニケーションを通じ、会社内の風通しは良くそれぞれの業務に集中できる環境です。また、
地域密着型の小さな会社ですが、その分お客様と深いつながりがある会社と自負しております。

【当社のコミュニケーションの一例】
・社内ボーリング大会・旅館等での懇親会（年3回）
・フットサル同好会・婚活パーティー

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

犯罪は減少傾向にあるといわれていますが、あなたの体感治安はどうですか?少しでも不安があ
る方に当社の警備をご利用いただき、安心できる空間作りのお手伝いをすることは、とても誇りあ
る仕事だと思います。地域の方々の笑顔を守ること。やりがいのあるお仕事間違いなしです。

（代表取締役　舩田　正一）

こんな人材を求めています！
当社は、経営理念を「安全を提供し安心社会を創る」として、日々お客様の安心感の満足を追求

しております。忍耐強く、集中力に持続性があり体力に自身がある方、大歓迎です。特に交通誘導
警備業務従事者と電気工事管理者、危険物取扱者乙種4類取得者を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

ヘルメット、蛍
けいこう

光ベスト、警笛、手旗（紅・白）、
誘
ゆうどうとう

導灯、白手

企業DATA
創　　 業 1985 年 3 月
年　　 商 430,000,000 円

従 業 員 数 男 107 名、女 5 名計 112 名
（内パート 79 名）

職　　 種 警備全般・営業・総務・経理・教育・
消防工事・電気工事・保守管理

勤 務 時 間 9：00 〜 18：00

休日・休暇
土、日、祝日・年末年始休暇・夏
季休暇・慶弔特別休暇・育児休暇・
介護休暇

初 任 給 135,000 円〜 250,000 円

福 利 厚 生 健康保険・厚生年金・雇用保険・
労働保険

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-29-0211
F A X 0859-24-0006
E - m a i l kunitani@daidos.com
ホームページ http://www.daidos.com
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サービス業（他に分類されないもの）

デザインを通じて地域に貢献する
d-magic

事業所の紹介 〒 683-0332　西伯郡南部町馬佐良 425

鳥取県南部町でデザインの事務所を経営しています。
1998年に創業し、20年以上にわたり、Webとグラフィックデザインを行ってきました。
近年は企業のブランディングにも力を入れており、企業にデザインを取り入れることでその企業

が向上するようなお手伝いをしています。
また、地域の仕事も非常に重要視しており、田舎で働き、世界を見るという視点を常に持って仕

事をしています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
2018年4月に米子市内から南部町へ拠点を移し、デザインの仕事をしています。インターネット

の回線さえあれば、市内にいなくても環境の良い場所で仕事ができること、そして県外でも常に鳥
取との仕事をつなげることを実践したいと考えています。

2012　福岡産業デザインコンテストで弊社のデザインした「Ture」が入賞
2014　グルメ&ダイニングスタイルショー（フード部門）で「wine pudding」が大賞
2019　日本ギフト大賞・鳥取賞を弊

へいしゃ

社のデザインした「大山物語」が受賞
2019　日本フリーペーパー大賞で弊

へいしゃ

社のデザインした「カニジル」が企業誌部門最優秀賞

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

デザイン会社の役割は『お客さんの仕事』のよきパートナーになること。その『お客さんの仕
事』が多種多様で、美容室、農家、病院、おみやげ、薬局、喫茶店など、様々な職種に寄りそって
お手伝いができるのが、この仕事のおもしろいところです。いろんなお仕事に出会うたびに日々勉
強することも楽しいです。（2014年入社デザイナー：矢倉　麻祐子）

こんな人材を求めています！
デザインが好きな人、前向きな人、ユニークな人、諦めない人、人と楽しく仕事ができる人

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、プリンター、スマートフォン、
筆記用具、ノートパソコンなど

企業DATA
創　　 業 平成 10 年 10 月
年　　 商 35,000,000 円
従 業 員 数 男 1 名、女 2 名（計 3 名）
職　　 種 デザイナー・ディレクター

勤 務 時 間 10：00 〜 19：00（部署により
業務に合わせた時間帯就業あり）

休日・休暇 日曜・祝祭日・土曜日、夏季休暇、
年末年始

初 任 給 専門学校・美大卒 150,000 円〜
（その他当社規定による）

福 利 厚 生 雇用保険、社員旅行等

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-57-7737
F A X 0859-57-7737
E - m a i l info@d-magic.jp
ホームページ http://www.d-magic.jp
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