
申込方法 ⽅法１︓①参加企業・団体名、②参加者⽒名、③連絡先電話番号をメールで送付
⽅法２︓とっとり電子申請システムで申請（右記QRコード）

【問合せ・申込み先】
鳥取県 商工労働部 雇用人材局 とっとり働き⽅改革支援センター
電話︓0857-26-7662 電⼦メール︓hataraki-kaikaku@pref.tottori.lg.jp

13：30～15：30 <講演> 講師 山﨑 紅（やまざき あかし）氏
（人材開発コンサルタント、成蹊大学経営学部客員教授）
富士ゼロックスでSEとして製造業の文書・情報管理等に従事後、
人事本部人材開発戦略グループ長として全社戦略立案・実行を担当。
その後、人材を切り口に全社改革プロジェクトリーダーとしてコミュニケーション改革、
働き方改革に従事したのち独立。日経ビジネススクールなど講演多数。
日本テレワーク協会アドバイザー、総務省テレワークマネージャーとして活動中。

15：40～16：20 <県内事例紹介>
①株式会社モリックスジャパン（鳥取市・卸売業）
②株式会社エスジーズ(旧︓サンイン技術コンサルタント株式会社)（米子市・技術サービス業）

16：20～16：30 県による補助制度等の案内

【主催】鳥取県
【後援】厚⽣労働省鳥取労働局・鳥取県商工会議所連合会・鳥取県商工会連合会・鳥取県中⼩企業団体中央会

一般社団法人鳥取県経営者協会・日本労働組合総連合会鳥取県連合会・鳥取県社会保険労務士会

多様な働き方セミナー（テレワーク編）

コロナ収束後でも活用
できるテレワークのコツ

✔ コロナ対策だけではないテレワーク導入がもたらすメリット
✔ テレワーク導入のための業務の切り出し方
✔ テレワーク導入に向けたペーパーレス化や⽂書管理のポイント
✔ テレワークやオンライン会議時に使えるコミュニケーションのコツ
✔ 全国のテレワーク導入事例とそのポイント など

このような話が聞けます！

日時 令和3年10月4日（月） 13:30〜16:30
参加無料
申込期限
10/1(金)

対象 働き⽅改革に興味・関⼼のある県内企業、事業所、商工団体、⾏政等

内容 講師による講演、県内事例紹介 など

開催方法 オンライン開催（Cisco webex meetings）


