
番号 企業名 所在地 地域 業種 事業内容 働きやすさのポイント等 求人対象 求人の職種

1 株式会社ラークコーポレーション（三朝館） 東伯郡三朝町山田174 中部 宿泊業、飲食サービス業

当社は、鳥取県の中部で大型宿泊施設、『三朝館』を運営している会社です。近年、外
国人客が増える中、グローバル人材や障害者含め実習・採用を進めています。

三朝温泉地域の発展、雇用と賑いを創出し、鳥取の産業を支えて参ります。今後も従業
員によるＳＤＧ‘ｓや生産性への取組も続けていきます。

年間休日107日（正社員）、育児休業取得実績あり、学生向けの企業体験・企業見学の
実施、子供の学校行事等の有給休暇取得推奨。

未経験の方へのサポートも電子マニュアルや情報共有アプリを使い丁寧に指導してい
ます。

10代から70代と幅広い方々が活躍できるのも宿泊業のよいところです。
一般・新卒

総合職（新卒）、調理（新卒）、フロント、接客係、
調理、調理補助、ナイトフロント、車輛係、食器洗
浄係、朝食スタッフ

2 株式会社足立水道設備
東伯郡琴浦町赤碕1985
‐1

中部 建設業

昭和45年から半世紀以上にわたり、琴浦町を中心とした鳥取県中部地域の「水」を中心
としたライフラインに係る業務を展開しています。

官公庁や民間の建物から一般住宅まで幅広く、給排水・衛生設備、空調設備の設計、
施工、販売、保守の業務を行っています。

個人のキャリアアップに繋がる資格取得は業務上の重要な要素となります。

当社では、鳥取県輝く女性活躍パワーアップ企業として従業員の資格取得を全面的に
支援しており、充実した支援制度を設けています。

また、鳥取県男女参画推進企業として、育児・介護休暇制度も法定基準を上回る水準と
し、安心して働ける職場づくりに励んでいます。

一般 管工事技術員

3 米久おいしい鶏株式会社 東伯郡琴浦町中尾84-1 中部 製造業

伊藤ハム米久ホールディングスのグル―プ企業で、食肉事業の重要な事業会社。

『種鶏の飼育・孵卵・養鶏・食肉加工』までの一貫生産による生産基盤を確立している鶏
肉生産会社。

鶏肉における『ISO22000』によるトレサビリティシステムの認証を取得しました。食肉加
工工場はオートメーション化され、自動脱骨ロボットを配備した衛生的な　環境の中、安
心で高品質な鶏肉を生産。

「従業員とともに持続的に成長する食品リーディングカンパニー」とのビジョンのもと、会
社の持続的な成長と従業員のワークライフバランスの両立が重要と考え、残業削減を
目指した機械の導入、連休増加、業務外注化、有給休暇取得率向上など、行政とも連
携をとりながら職場環境の改善に取り組んでいます。

（求める人材像）
①礼儀正しく対応ができ、コミュニケーションをとることが好きな人
②粘り強く、向上心をもっていると自負している人
③当たり前のことを当たり前にやりきる実行力に自信を持っている人

一般・新卒 農場管理、機械メンテナンス、工場管理

4 三光株式会社 境港市昭和町5-17 西部 サービス業

三光株式会社は1979年に石油販売業として設立、廃油を取り扱う事業から廃棄物処理
業に参入しました。その後時代の変化に合わせ、施設・工場を設置・増設するなど、現
在は、企業や工場、店舗、商業施設、病院、自治体などあらゆるフィールドで、事業活動
を展開。

廃棄物のコンサル・収集運搬・中間処理をワンストップで行う総合環境事業を軸に地球
環境保全活動と地域貢献活動を通じて、長年培ってきた技術やノウハウを併せ、最先
端の「環境」をデザインする役割を私たち三光株式会社が担っていると考えています。

育休、子の看護休暇の取得実績あり
イクボス・ファミボス宣言あり
育児・介護のための勤務時間短縮の実績あり

一般・新卒 総合職、工場作業員、大型運転手

5 リコーITソリューションズ株式会社鳥取事業所
鳥取市千代水1-100 ア
イシン千代水ビル

東部 情報通信業

リコー製の複写機・複合機を始め、クラウドサービスを用いたドキュメントソリューション
などのオフィス関連機器のソフトウェア開発を手がけています。

高品質な印刷を実現するための画像処理技術、ネットワーク技術、セキュリティ技術、
VRなどの最先端技術など、提供技術領域は多岐にわたり、リコー製品を支える高い技
術力を保持しています。

またリコーグループ各社のITシステム構築、運用など、リコーの製品・サービスに先進の
ITを提供しています。

リコーグループでは多様な働き方の実現に向けたワークスタイル変革、ダイバーシティ
推進＆ワークライフ・マネジメントに取り組んでいます。
具体的には、ワークスタイルを多様化させ、短時間勤務・フレックスタイム勤務・リモート
ワークなど、各社員が自分に合った働き方を選べます。

また、仕事以外の生活を充実させることでインプットを増やし、さらに仕事の生産性や質
を高めるという好循環を実現させることによって、働きやすい会社にする取り組みを推
進しています。

男性の育児休業や、ボランティア長期休暇、子どもたちが親の会社を参観するファミリー
デーなど、様々な場面で仕事以外の時間、家族との結びつきもサポートしています。

新卒 システムエンジニア

6 社会福祉法人あすなろ会 鳥取市川端4丁目115 東部 医療、福祉

鳥取県東部地域に保育園３施設、障がい児・者施設１施設、高齢者施設
11施設を運営しております。

「福祉の谷間に光を」の信念のもと、「地域に根付き、愛される法人」として地域福祉の
発展に貢献しています。

※長く働き続ける職場環境作りへの取り組みに力を入れています。
プラチナえるぼし認定、くるみん認定、イクボス・ファミボス宣言等。

※ワークライフバランスの支援
女性の育休取得率１００％　ノー残業デーの実施、長時間労働の削減等。

※職員一人一人が成長できる研修制度の充実

※新人職員のサポート体制の充実

一般・新卒
保育士、生活支援員、介護職員、看護職員、調理
員

7 株式会社クリエイティブサポート 米子市両三柳323-1 西部 教育、学習支援業

スポーツ教育を軸に4つの事業を営む当社。「シュガーナックルボクシングジム」は当社
がFC本部として展開する事業。1号店の運営も手掛け、健康ボクシングに力を入れてい
ることもあり、性別や年齢を問わず通いやすい雰囲気があります。

また、女性専用のフィットネスクラブ「カーブス」の加盟店として、7店舗を運営。多くのイ
ンストラクターが「筋トレの大切さを知って欲しい」という想いを持ちながら活躍していま
す。そして、「リハビリデイあしすと」はリハビリのための運動を中心にしたプログラムを
提供する半日型のデイサービスセンター。要支援・要介護認定を受けた利用者様が、自
立した生活を送れるようにサポートしています。

育児休暇、産前産後休暇、介護休暇、子の看護休暇、生理休暇、育児・介護中の勤務
時間の短縮措置など、働きやすい・長く働ける制度を定めています。
また、誕生月には必ず有給で休暇を取ることも定めています。

普段の業務を離れたところで委員会活動も行っており、横のつながりを作り、コミュニ
ティ作りや健康づくりを進めています。 一般 総務、経理事務

8 社会福祉法人日南福祉会
日野郡日南町下石見
2315

西部 医療、福祉

高齢者および障がい者への介護サービスを提供し「住み慣れた町で暮らしたい」を支え
るために地域密着のサービスを展開しています。

＜あかねの郷＞
特別養護老人ホーム・通所介護事業（リハビリ特化型併設）
・訪問介護事業・障害福祉サービス事業（居宅介護、生活介護）・福祉有償運送事業・居
宅介護支援事業

＜あさひの郷＞
 ・認知症対応型グループホーム

仕事と育児・介護を両立する職員へのサポート体制を整備し、職場復帰支援を行ってい
ます。

職員へ制度の説明と相談、部署連携を図ります。
（休暇制度、看護休暇、介護休暇、短時間勤務、所定外労働の免除など）

事業所内保育所を設置し、子育てをしながら安心して働くことのできる職場づくりを行っ
ています。ライフステージに応じた働き方を支援します。

一般・新卒 介護員、調理員、看護師

9 リバードコーポレーション株式会社 鳥取市賀露町4112 東部 卸売業、小売業

【農業関係・包装資材のトータルサポート】
　二十世紀梨の出荷資材等、農業資材・包装資材全般のサービスをご提供しておりま
す。種子、肥料、施設等、地域生産者のサポートも行っております。

【ペットフードの製造・販売】
主に犬・猫・小動物のおやつ（レトルト製品）を製造しています。当社ブランド『RIVERD
REPUBLIC（ﾘﾊﾞｰﾄﾞﾘﾊﾟﾌﾞﾘｯｸ）』として唯一無二の安心安全なペットフードを全国にお届け
しています。

【リチウム電池加工】
取引先の協力会社としてリチウム電池の二次加工を請け負い、主に端子の溶接・リード
線の半田付けなどの組立作業を行っています。お客様に信頼性の高い高品質の製品を
提供できるよう日々の業務に取り組んでいます。

有給取得率80％以上を目標に掲げ、提出された有休取得計画表から、計画的に有休を
とりやすいよう業務調整したり、毎月有休取得状況を確認して責任者へ周知する等、有
給取得率向上に取り組んでいます。

社内コミュニケーションを図るイベントの企画・運営を行うチームや、女性目線の意見を
出し合い、いきいきと働き続けることのできる職場環境に繋げる活動を行う女性会など
様々な組織があり、従業員全員で働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。

また、リチウム電池加工の製造メンバーは、定時退社（時間外労働は可能な方のみ）の
方が多く、仕事と家庭の両立や、プライベートを充実させることもできます。女性も多く活
躍されています。

一般・新卒
・製造、品質管理、生産技術、設備オペレーター
（一般）
・技術職、総合職（新卒）

10 学校法人柳心学園 米子市旗ヶ崎2-15-1 西部 教育、学習支援業

「人生を豊かにする学校」として、教育を軸とし、米子自動車学校、産業免許スクール、
ドローン安全大学校、英語で楽しむ学童保育AICAfterSchoolYONAGO、学童保育ミライ
エ、プログラミング教育HALLO柳心学園住吉校、米子ファッションビジネス学園、よなご
中央高等学院　計８つのスクールを運営しています。

・男性、女性ともに育児休暇取得100％（過去３年以内）

・時短勤務制度中学校就学前まで取得可

・出産お祝い金制度（１子につき100,000円
※第３子出生で300,000円）支給

・育児中の女性管理職２名（育児休暇を取得しながらキャリアアップ可）

・事業内保育所あり。
  また、小1の壁対応のため、隣接地に学童保育施設あり

・在宅勤務、副業可など様々な働き方を導入

一般・新卒
・教習指導員（新卒のみ）
・管理部門スタッフ（一般・新卒）

11 鳥取トヨペット株式会社 鳥取市安長850 東部 卸売業、小売業

トヨタ車の新車販売、中古車販売、自動車の点検整備・修理、損害保険代理店業務、情
報通信事業（au/UQ携帯電話等取扱）

充実した福利厚生はもちろんのこと、毎週2日＆給与日はノー残業デー、時間外はコー
ルセンターによる対応など働き方改革に取り組んでいます。

風通しの良い職場づくりを目指し、社員と役員がざっくばらんに話せる座談会を実施して
います。また、社員一人ひとりの「心と身体」の健康づくりとして健康経営優良法人を取
得し、働きやすい職場環境となるよう努めています。

今年の5月からは「企業型確定拠出年金」を導入し、社員の老後をしっかりサポート。将
来安心して過ごせられる体制も整えています。

一般・新卒
営業職、ショールームスタッフ、サービスエンジニ
ア

12 ヤマタホールディングス株式会社 鳥取市千代水2丁目130 東部 複合サービス業

住宅の修繕事業から始まり、現在は戸建新築事業、不動産事業、リフォーム事業やカ
フェなどを運営するなど、多角的に事業を拡大しているグループ会社です。

企業理念として、「鳥取で一番、鳥取の人々を幸せにする。」を掲げており、その中で、
ヤマタホールディングス株式会社は、事業企画、採用・広報活動や社内のＤＸ化などを
行っております。

まず、男性の育児休暇取得率が100100％です！

また、入社５年未満で管理職登用されるなど、業界未経験の方でも安心して仕事に取り
組めるよう資格研修やOJT 教育の徹底をしており、キャリアアップを目指しやすい環境
になっております！
それによって、女性管理職の割合がグループ全体で約４割です。

そして、ワークライフバランスを整えるために現場へ直行直帰出来る勤怠システムや勤
務間インターバル制度の導入、ノー残業デーの設定、子育て世代が使用できる子の看
護休暇や不妊治療休暇など社員が休みやすい環境づくりを行っております。

その他にも、グループ会社の事業を社員割引できる制度も整っております。

一般・新卒 営業、不動産アシスタント

13 株式会社トヨタレンタリース鳥取 鳥取市安長850-1 東部 不動産業、物品賃貸業

業界トップのトヨタレンタリースの中で鳥取県を担当しており県内全域に拠点を展開して
います。

事業内容は主にカーリース事業、レンタカー事業、そのほか保険代理店事業など多岐
にわたり、観光客の方はもちろん、県内外の企業の方など様々なお客様へサービスを
提供しています。

従業員数50人弱の中で6割は女性社員が占めており、5店舗あるなか4店舗が女性の
店長と、女性が多く活躍しています。

産休・育休取得はもちろんですが、職場復帰後も家庭と仕事の両立が出来るよう、勤務
シフトの調整や、急な休みになった場合でも他のスタッフでフォローしあいながら業務を
行っています。

また、新入社員ひとりひとりに対し先輩スタッフ1名を配置し、配属後に一人で業務をこ
なさなければならないという不安が生まれにくい環境を作ったり、運動促進・社内コミュ
ニケーション促進など健康経営にも取り組んでいます。

一般・新卒 レンタルスタッフ

14 株式会社ソフィア鳥取支店 鳥取市千代水2丁目69 東部 情報通信業

弊社ソフィアは岡山県津山市を本社とし、鳥取、京都、東京に支店を展開しているソフト
ウエア開発の会社です。

○システムソリューション事業
大手ＳＩ企業からの受注を中心に、全国のお客様の様々なシステムを開発しています。
地方公共団体（都道府県、市区町村）の各種行政システム、医療機関の医事会計シス
テムや電子カルテ、民間企業の基幹システム（受発注管理、販売管理、生産管理、在庫
管理など）が得意分野です。

○クラウドソリューション事業
世界No.1のCRMプラットフォームである「salesforce」や各種クラウドサービスの導入を
通じて、お客様企業の課題解決、業務改善などのご支援、サポートをしています。

男性女性を問わず社員一人一人が仕事と家庭を両立しながら、より長く、安心して働く
ことができるよう、様々な取り組みを行っています。

○社内制度の拡充と認証取得
子育て世代の社員の時短勤務や時間外労働の制限を小学校就学前まで可能にするな
ど社内制度の拡充に取り組み、鳥取県の男女共同参画推進企業、家庭教育推進協力
企業などの認証を受けています。

○社員の意識向上
専門技術の教育のほか、女性活躍や人材育成などの外部セミナーなどにも積極的に参
加し、社員の意識向上を図っています。

○テレワーク（在宅勤務）の推進
オンライン開発環境の整備や必要機器の貸し出しなど、希望する社員がテレワークでき
るよう支援しています。

一般・新卒 システムエンジニア

15 米子第一交通株式会社 米子市両三柳840番地3 西部 運輸業、郵便業

タクシーによる旅客運送 全車ｶｰﾅﾋﾞ搭載のAT車で未経験でもｴｽｺｰﾄ機能もあり、安心の養成乗務員研修制度後
に乗務開始できます。乗務員さんは皆、未経験からｽﾀｰﾄしております。ﾀｸｼｰ業務は一
度街へ出てしまえば完全に個人の時間なので、時間や面倒な社内の人間関係に縛ら
れず、気楽に働くことができますよ！有給休暇は入社6カ月経過後に10日間取得可能と
なり、ｲｸﾎﾞｽ･ﾌｧﾐﾎﾞｽ宣言企業ですので乗務員さんの取得率も高いです。勤続年数に応
じて、取得付与日数（最大20日間）も増えていきます。個人ワークですので他人の目を
きにせずに有給休暇を自由に取得が可能です。男女ともに幅広い世代が在籍し元気に
勤務できます。

【主な認定等】
鳥取県男女共同参画推進企業認定、鳥取県輝く女性活躍パワーアップ登録企業、女性
ドライバー応援認定企業、鳥取県イクボス・ファミボス企業表彰受賞、働きやすい職場
認証制度認定登録企業、社員の健康づくり宣言事業所

一般・新卒 タクシー乗務員

16 流通株式会社 倉吉市巌城997-3 中部 運輸業、郵便業

倉吉市で運送会社としてスタートし45年。鳥取・倉吉・米子・松江に1拠点ずつ、湯梨浜
町に物流倉庫を1拠点、合計5拠点で運営しています。お客さまの“困りごと”に耳を傾け
ていたら「地域密着サービス業」が私たちの仕事になりました。現在では、運送・バス・イ
ベント・人材サービスなど様々な地域密着のサービスを展開しています。

私たちは地域と共に発展し続ける会社を目指しています。時代と共に変わっていくお客
さまのニーズにしたがって、本業の中身を変えていくのが私たち流通のスタイルです。
明るくアットホームな雰囲気とそこから生まれるチームの活力が自慢です♪

スタッフが長く働いてくれると、ライフステージの変化に伴って、働き方も変わってきま
す。それに合わせて適時、働き方を変更しています。
・わくわくホリデー（7日～14日の連続休暇制度）
・男性社員も含んだ育児休暇取得促進
・フレックス出勤・時短出勤・土日限定正社員
・介護等のための働く拠点変更 一般・新卒 総合職


