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⑯
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⑰
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手
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豊かな自然で

のびのび鳥

取らしく生

きる 

観光 

・交流 
  ○ ○    ○ ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ ○ 

農林水産業  ○  ○    ○ ○  ○ ○  ○ ○   

エコスタ

イル 
  ○ ○  ○ ○  ○  ○ ○ ○ ○ ○   

人々の絆が

結ばれた鳥

取のまちに

住む 

出会い・

子育て 
○  ○ ○ ○   ○   ○     ○ ○ 

人財 

とっとり 
 ○ ○ ○ ○   ○ ○ ○ ○    ○ ○ ○ 

支え愛  ○ ○ ○    ○ ○  ○      ○ 

幸せを感じ

ながら鳥取

の時を楽し

む 

移住 

・定住 
  ○ ○  ○  ○   ○ ○     ○ 

働く場  ○ ○ ○ ○   ○ ○ ○ ○      ○ 

まちづくり   ○ ○    ○ ○  ○     ○ ○ 

【参考】SDGｓの17のゴールに係る主な重要業績評価指標（ＫＰＩ）              

SDGｓの17のゴール 主なＫＰＩ アイコン 

①貧困 
あらゆる場所のあらゆる形態の貧困を終わらせる 
End poverty in all its forms everywhere 

就労継続支援Ｂ型事業所の平均工賃  

②飢餓 
飢餓を終わらせ、食料安全保障及び栄養改善を実現し、持続

可能な農業を促進する 
End hunger, achieve food security and improved 
nutrition and promote sustainable agriculture 

農業産出額 
新規就農者数 

 

③保健 
あらゆる年齢の全ての人々の健康的な生活を確保し、福祉を
促進する 

Ensure healthy lives and promote well-being for all at 
all ages 

健康寿命 
合計特殊出生率 
産後ケアに取り組む市町村数 

 

④教育 
全ての人に包摂的かつ公正な質の高い教育を確保し、生涯学
習の機会を促進する 

Ensure inclusive and equitable quality education and 
promote lifelong learning opportunities for all 

放課後児童クラブ待機児童数 
コミュニティ・スクールの導入校数（全ての公立学
校） 

自然保育に取り組む施設数 

 

⑤ジェンダー 

ジェンダー平等を達成し、全ての女性及び女児の能力強化を
行う 
Achieve gender equality and empower all women and girls 

女性管理職がいる事業所の割合 

男女共同参画推進企業認定数 
県立ハローワークにおける女性の就職決定率 

 

⑥水・衛生 
全ての人々の水と衛生の利用可能性と持続可能な管理を確保

する 
Ensure availability and sustainable management of water 
and sanitation for all 

生活排水処理人口普及率  

⑦エネルギー 
全ての人々の、安価かつ信頼できる持続可能な近代的エネル
ギーへのアクセスを確保する 

Ensure access to affordable, reliable, sustainable and 
modern energy for all 

環境配慮経営に取り組む企業数  

⑧経済成長・雇用 
包摂的かつ持続可能な経済成長及び全ての人々の完全かつ生
産的な雇用と働きがいのある人間らしい雇用（ディーセン

ト・ワーク）を促進する 
Promote sustained, inclusive and sustainable economic 
growth, full and productive employment and decent work 

for all 

製造品出荷額等 
県立ハローワークにおける就職決定者数 
年次有給休暇取得率（県内中小企業） 

観光入込客数 
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SDGｓの17のゴール 主なＫＰＩ アイコン 

⑨イノベーション 
強靱（レジリエント）なインフラ構築、包摂的かつ持続可能な
産業化の促進及びイノベーションの推進を図る 

Build resilient infrastructure, promote inclusive and 
sustainable industrialization and foster innovation 

全体取扱貨物量（境港） 
５Ｇ特定基地局の設置数状況 

 

⑩不平等 
各国内及び各国間の不平等を是正する 

Reduce inequality within and among countries 

あいサポーター数 
障がい者雇用率 

 

⑪都市 

包摂的で安全かつ強靱（レジリエント）で持続可能な都市及
び人間居住を実現する 
Make cities and human settlements inclusive, safe, 

resilient and sustainable 

暮らしを守るための仕組み（小さな拠点）づくりに取

り組む地区数 
15～24歳の転出超過数 

 

⑫生産・消費 
持続可能な生産消費形態を確保する 

Ensure sustainable consumption and production patterns 

１人１日あたりのごみ排出量（家庭部門） 
プラごみ削減取組企業等の登録件数 

 

⑬気候変動 
気候変動及びその影響を軽減するための緊急対策を講じる 
Take urgent action to combat climate change and its 

impacts 

県内森林J-クレジット販売量 
とっとり共生の里地区数 

 

⑭海洋資源 

持続可能な開発のために海洋・海洋資源を保全し、持続可能
な形で利用する 
Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine 

resources for sustainable development 

漁業所得 

養殖による水揚量 
水産業新規就業者数 

 

⑮陸上資源 
陸域生態系の保護、回復、持続可能な利用の推進、持続可能

な森林の経営、砂漠化への対処、並びに土地の劣化の阻止・
回復及び生物多様性の損失を阻止する 
Protect, restore and promote sustainable use of terrestrial 

ecosystems, sustainably manage forests, combat 
desertification, and halt and reverse land degradation and 
halt biodiversity loss 

木材素材生産量 
林業新規就業者数 

 

⑯平和 

持続可能な開発のための平和で包摂的な社会を促進し、全て
の人々に司法へのアクセスを提供し、あらゆるレベルにおい
て効果的で説明責任のある包摂的な制度を構築する 

Promote peaceful and inclusive societies for sustainable 
development, provide access to justice for all and build 
effective,accountable and inclusive institutions at all 

levels 

交通事故死傷者数  

⑰実施手段 
持続可能な開発のための実施手段を強化し、グローバル・パ

ートナーシップを活性化する 
Strengthen the means of implementation and revitalize the 
global partnership for sustainable development 

SDGｓパートナー参画件数 
令和新時代創造県民運動実践団体登録数 

 

 


