様式第４号の２（第１１条関係）

物価高騰対応等雇用安定支援金支給要件確認表
各項目の該当する欄に〇印を記入してください。
	
	確認欄

	
	はい
	いいえ

	①対象労働者の雇入れ日の前日から起算して６月前の日から支援金の支給申請日までの間において、対象労働者を雇い入れる事業所で雇用する労働者（雇用保険の被保険者）の事業主都合による解雇等（退職勧奨等を含む。）はありません。
	
	

	②対象労働者の受け入れの前日から起算して２年前の日から支援金の支給申請日までの間において、法令に違反する重大な事実（故意又は重大な過失によるものに限る。）はありません。
	
	

	③派遣労働者又は請負労働者が行っていた業務を新たに雇用した対象労働者に行わせるため、労働者派遣契約又は請負契約を解除した事実はありません。
	
	

	④暴力団との関係はありません。
以下のいずれにも該当しない場合、「はい」に〇印を記入すること。
・暴力団及び暴力団員である。
・暴力団若しくは暴力団員の利益につながる活動を行い、又は暴力
団若しくは暴力団員と密接な関係を有する。
	
	

	⑤対象労働者が直近に雇用されていた企業とは、親子会社等密接な関係にはありません。

　支援金支給要領第６条（４）及び（５）のいずれにも該当する場合に、「はい」に〇印を記入すること。
	
	

	⑥対象労働者について、県から他の類似助成金等を受給していません。
	
	

	　※「いいえ」の場合（名称:　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	
	


上記の内容は事実と相違ありません。
令和　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　〒
　　　　　　　　　　　　申請事業主　所在地
        　　　　　　　　　　　　    　名称
           　　　　　　　　　　　　 　代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　
