
毎月勤労統計調査の調査結果の利用にあたっての留意事項 

～調査対象事業所の入替え等により断層が発生しており、時系列比較を行う際には留意が必要です～ 

 
１ 要 旨 

鳥取県では、毎月、本県の賃金、労働時間及び雇用の動きを表す「毎月勤労統計調査地方調査月報」を

公表しております。 
本調査においては、本統計を所管する厚生労働省が、平成 30 年 1 月分から調査対象事業所の入替方法

及び集計方法の変更、基準とする母集団労働者数の更新を行うとともに、事業所規模 30 人以上の調査対

象事業所を平成 30年 1月に約半分、平成 31年 1月に残りの約半分入替えを行った結果、本県の賃金指数

等について入替前後で断層（前年同月比マイナス幅が拡大）が生じる結果となっております。 

このため年平均を含め平成 30年１月分以降は、制度変更後の集計結果となることから、時系列比較（前

年同月比等）を行う場合など、当調査結果を利用する際には、留意が必要です。 

 また、令和2年1月には部分入替方法の経過措置終了に伴い約1/3の調査対象事業所の入替えを実施し、

その入替前後の結果は以下のとおりでした。 

 
２ 事業所入替えにより生じた調査結果の断層 

 調査対象事業所入替前後での調査結果の比較（令和 2年 1月分）（事業所規模 5人以上） （H27=100、前年比：%） 

区 分 現金給与総額 きまって支給する給与 所定内給与 総実労働時間 所定内労働時間 所定外労働時間 常用労働者数 
指数 前年比 指数 前年比 指数 前年比 指数 前年比 指数 前年比 指数 前年比 指数 前年比 

入替前 82.1 4.1 95.3 3.6 95.0 3.8 90.3 2.5 89.9 3.2 96.6 ▲8.6 99.7 ▲1.6 
入替後 82.3 4.3 95.6 3.9 95.4 4.3 89.8 1.9 89.4 2.6 95.5 ▲9.6 100.0 ▲1.3 

 ※「現金給与総額」＝「きまって支給する給与（所定内給与＋所定外給与）」＋「特別に支払われた給与」、 「総実労働時間」＝「所定内労働時間」＋「所定外労働時間」 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 令和 2年１月分で行われた調査対象事業所の入替方法（厚生労働省実施） 

＜第一種事業所(規模 30 人以上)の入替方法＞ 
 H30.1    約２分の１を入替 

 H31.1     残り約２分の１を入替 

R2.1～   約３分の１毎を毎年入替 
＜第二種事業所(規模5～29人以上)の入替方法＞ 
  H2.1，7  ３分の１毎を半年毎に入替 

区 分 鳥取県 

R1.12 R2.1～ 

調査対象事業所数(規模 30 人以上) 221 215 

(第一種) うち入替事業所数  70 

調査対象事業所数(規模 5～29 人) 240 240 

(第二種) うち入替事業所数  80 



 
【参考資料】第一種事業所における調査対象事業所の入替方法及び入替前後の調査結果 

 
◇調査対象事業所の入替方法の見直し 

  毎月勤労統計調査における第一種事業所（事業所規模 30 人以上）の調査対象事業所については、従来

の２～３年毎に総入替えを行っていましたが、平成 30年から毎年１月分調査時に部分入替えを行う方法

に変更されました。この変更に伴い、従来の総入れ替えの際に行われていたギャップ修正（事業所入替

えに伴い生じる断層を排除し、時系列比較が可能となるように、過去に遡って指数を改訂すること。）は

行われません。                     
◇調査対象事業所の入替方法の見直し 

常用労働者数のベンチマークの数値については、「経済センサス-基礎調査」の結果が利用できるタイ

ミングで更新しており、平成 30 年 1 月分からは、平成 26 年経済センサス-基礎調査の結果を用いて、平

成 26年 6月末時点の労働者数の水準に更新しています。 

 

◇入替前後の事業所による主な調査結果（令和 2年１月分） 

   調査対象事業所の入替えによる調査結果の検証を行うため、令和 2 年１月分については、入替前の事

業所の調査も実施しており、その結果は以下のとおりです。  
【賃金の動き(調査産業計)】 

 
 
【労働時間の動き(調査産業計)】 

 

5人以上 30人以上

差 差
実数(a) 指数(b) 前年比 (c) 実数(d) 指数( e ) 前年比(f) f-c 実数(a) 指数(b) 前年比 (c) 実数(d) 指数( e ) 前年比(f) f-c

円 (H27=100) ％ 円 (H27=100) ％ ポイント 円 (H27=100) ％ 円 (H27=100) ％ ポイント
231,895 82.1 4.1 232,527 82.3 4.3 0.2 244,411 78.7 1.5 245,547 79.0 1.9 0.4

きまって支給する給与 225,278 95.3 3.6 225,939 95.6 3.9 0.3 243,303 94.7 1.8 244,468 95.1 2.3 0.5
所定内給与 211,479 95.0 3.8 212,460 95.4 4.3 0.5 224,892 93.7 1.8 226,683 94.4 2.6 0.8

項目
入替前 入替後 入替前 入替後

現金給与総額

5人以上 30人以上

差 差
実数(a) 指数(b) 前年比 (c) 実数(d) 指数( e ) 前年比(f) f-c 実数(a) 指数(b) 前年比 (c) 実数(d) 指数( e ) 前年比(f) f-c

時間 (H27=100) ％ 時間 (H27=100) ％ ポイント 時間 (H27=100) ％ 時間 (H27=100) ％ ポイント
137.9 90.3 2.5 137.1 89.8 1.9 ▲ 0.6 142.6 93.0 1.6 141.0 91.9 0.4 ▲ 1.2

所定内労働時間 129.4 89.9 3.2 128.7 89.4 2.6 ▲ 0.6 132.2 91.8 2.8 130.8 90.8 1.7 ▲ 1.1
所定外労働時間 8.5 96.6 ▲ 8.6 8.4 95.5 ▲ 9.6 ▲ 1.0 10.4 110.6 ▲ 11.9 10.2 108.5 ▲ 13.5 ▲ 1.6

入替後 入替前 入替後

総実労働時間

項目
入替前

<部分入替えの移行スケジュール> 

（出典）厚生労働省ＨＰ 


