
令和７年度 

鳥取県職員採用試験（大学卒業程度（事務（キャリア総合コース））、土木（早期枠）） 

集団討論課題 

 

※各試験日において異なる課題を出題 

人口の東京圏への一極集中は、新型コロナウイルス感染拡大で鈍ったものの、再び進行しています。 

東京圏への過度な一極集中を是正して多極化を図るメリットと、是正するためにはどのような取組が有効か、討論してください。 

鳥取県では、若者の流出が課題となっています。若者が住み続けたいと思う地域はどのような地域か考え、そのような地域を

つくっていくにはどのような取組が必要か討論してください。 

鳥取県の商店街では、日中でもシャッターを下ろしたままの商店が多く見られる、いわゆる「シャッター通り」が増え、賑わいが

失われつつあります。 

商店街を活性化させ、利用客を増やしていくためにはどのような取組が効果的か、討論してください。 

新規学卒就職者の早期離職率（※）は依然として高く問題となっています。 

早期離職に至る原因を考え、どのようにしたら離職者を減らすことができるか討論してください。 

 

＜令和３年（2021年）３月に卒業した新規学卒就職者の就職後３年以内の離職率＞ ※出典：厚生労働省 

・新規高卒就職者：38.4％ 

・新規大卒就職者：34.9％ 

フェイクニュースや誤情報など、インターネット上には真偽の不確かな情報が流通しています。 

それらの情報に惑わされないためには、どのような取組が有効か、討論してください。 

スポーツを通して鳥取県を盛り上げるにはどのようにすればよいか、討論してください。 

令和６年中の鳥取県における交通事故発生件数は 622件で、前年よりも減少しましたが 600件を超える高い数字が続いていま

す。 

交通事故を減らし、小学生や高齢者も含めた県民全員が安心して生活できる交通環境を整備するには、どのような取組や制度

が必要か、討論してください。 

 


