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今年度、県内の産業人材ニーズや社会経済動向を踏まえて今後の産業人材育成のあり方を検討する｢鳥

取県産業人材育成強化会議｣を設置し、関係機関が連携した効果的な人材育成の仕組みづくりを進めてき

ました。 

第３回会議では、これまでの調査や強化会議、ワーキンググループ会議での議論に基づきまとめた「鳥

取県産業人材育成強化方針（案）」に対するご意見を伺いました。 

今後、いただいた意見等を踏まえた上で、強化方針をとりまとめる予定です。 

 

１ 第３回会議について 

（１）日 時  平成３０年１１月２０日(火) 午前１０時３０分～１１時５０分 

（２）場 所  白兎会館 

（３）出席者  経済団体（各商工会議所、商工会連合会、中小企業団体中央会等）、労働団体、 

関係団体（鳥取県観光連盟、鳥取県社会福祉協議会等）、 

教育機関等（鳥取大学、鳥取短期大学等） 

産業支援機関（鳥取県産業技術センター、鳥取県産業振興機構） 

行政関係等（鳥取労働局等）、関係各部局長ほか 

 

２ 産業人材育成強化方針（案）について 

 

（１） 考え方 

〇人口減少下においても県内産業の持続的発展・拡大と県民所得の向上を図るため、県内関係機関・

団体との連携の下に県内産業を担う人材の育成の取組を強化する。（対象期間：概ね今後5年程度） 

 

（２） 背景 

〇生産年齢人口が急速に減少する中で、県内産業の維持・発展を図るためには、人材の継続的な能

力向上を通じて生産性・付加価値の向上を図る必要があるが、現在、育成の機会は十分ではない。 

〇中長期の展望に基づく育成策の充実は事業者・地域の魅力として人材の確保・定着にもつながる。 

 

（３） 基本方針 

 〇社会経済動向を見据え、中長期的視点の下に県民所得向上を実現する人材育成策を推進 

 〇成長・拡大分野を牽引する人材、地域課題に対応する分野を支える人材の育成を重点的に検討  

  〇県内の教育機関、職業能力開発機関、関係団体の連携を図り、その機能を最大限に活用 

  〇人材育成の強化を事業者、地域の魅力として訴求し、人材確保・定着にもつなげていく 

 

（４） 強化策の検討 

上記基本方針に基づいて、全分野に共通する課題と分野ごとの課題について、それぞれ育成強化

の方向性と強化策を検討した。 

 

（５） 強化策のポイント 

  〇「産業人材育成プラットフォーム」を形成し、新人層や後進指導に当たる中堅社員の育成・研修

等の充実を図る。 

  〇産業人材育成センターの観光人材専門の養成課程の創設やインバウンド対応人材育成のための研

修実施を検討する。 

  〇「とっとりＩｏＴ推進ラボ」により、高等教育機関を拠点とした人材育成の充実や小中高生等早

期からのＩＣＴ人材育成環境を整備する。 

  〇ＡＩ活用等によりものづくり人材の高度技能者・技術者の育成を充実する。（ＭＯＮＯＺＵＫＵＲ

Ｉエキスパート） 

  〇産業人材育成センターの介護福祉士養成訓練の広報強化・拡充を図るとともに、中高生へのキャ

リア教育充実により育成環境を整備する。 

  〇産業人材育成センターの保育士養成訓練の広報強化・拡充を図るとともに、中高生へのキャリア



教育充実により育成環境を整備する。 

  〇スーパー農林水産業士認証制度の充実や農業大学校での育成充実により高校から大学等まで連携

した担い手育成強化を図る。 

  〇建設分野の技能者の育成・定着のために「優れた技能者」等を活用して若年技能者向けの研修を

充実する。 

  〇高校卒業後の県内職業教育の充実について専門職大学等も含めて継続検討する。 

 
※「産業人材育成プラットフォーム」 

    県内中小企業の従業員を対象とした人材育成機会の充実を図るために創設した、県と商工団体、産業支援機関、

訓練機関等で構成する連携体 

 

３ 第３回会議での主なご意見 

〇大学の教育資源について、産業人材育成プラットフォームを使っての活用検討を期待する。 

（高等教育機関、経済団体） 

〇各種研修を企業にわかりやすく示すために産業人材育成プラットフォームにコーディネータの配置

に期待する。（経済団体） 

〇在職者を対象とした科目履修制度(特定の単位を履修しそれを証明する仕組み)があるので、これを

産業人材育成に活用してほしい。（高等教育機関） 

〇女性・高齢者の活用促進について基本方針に記載して欲しい。（関係団体） 

〇具体的なロードマップ・進め方は各分野ごとに異なるので、それぞれのワーキングで別途検討をす

べきである。（関係団体） 

〇私立大学は定員割れし、大学統廃合の方向にある中で新しい大学を考えるのはどうか。 

（高等教育気機関） 

 

４ 今後の予定 

  今回いただいた意見・要望を踏まえた上で、年内を目途に「鳥取県産業人材育成強化方針」をとり

まとめる。 

 

【鳥取県産業人材育成強化会議】 

（１）目的 県内産業を担う人材の効果的な育成の仕組みづくり、関係機関との役割分担・連携体制の

検討。（第 1 回会議：6 月 1 日（金）、第 2 回会議：9 月 7 日（金）、第 3 回会議：11 月 20 日（火）） 

（２）ワーキンググループ会議 

特に具体的な検討を要する分野・課題について、以下のワーキンググループ会議を開催し、

調査・検討を行った。 

【検討分野等】 ①観光 ②ICT ③ものづくり ④介護 ⑤保育 ⑥農林水産業 

          ⑦建設業 ⑧専門職大学 

 


