
病院全体の管理･運営に参画するととも
に地域まで視野を広げた看護管理を実
践できる

　看護師個々のキャリアアップを支援するとともに、認定看護師など専門性を発揮するスペシャリストの育成にも努
めています。各ラダーに応じたサポートを行うことで看護実践能力を育成し、看護の質の向上を目指します。
　また、多様な勤務形態で働く看護師も学ぶことができるよう、eラーニングを用いた学習の機会を提供しています。

看護管理者

鳥取県立中央病院　看護局　教育計画概念図

看護教育者
コース

MラダーⅣ

トップマネジメントを担う一員として
看護管理を実践できる

MラダーⅢ

自部署の看護管理を実践できる
MラダーⅡ

自部署の看護管理者とともに看護管理
を実践できる

MラダーⅠ

クリニカルラダーシステム

　看護のニーズに柔軟に対応できる自律した看護管理者を育成するため、マネジメントラダーを推進し看護
管理者を計画的に育成しています。マネジメントラダーシステム

看護教員

スペシャリスト

専門看護師
認定看護師

指導や教育を受けながら、基本的な看護が実践できる ラダーⅠ

看護実践の場面において自分で判断し、単独で看護ができる
メンバーシップを発揮して役割や債務を認識し、遂行できる

ラダーⅡ

個別的な看護実践に加えて、リーダーシップが発揮できる

幅広い視野で予測判断を持ち看
護実践を行う。所属を超えて
リーダーシップを発揮できる

ラダーⅢ

ラダーⅣ

複雑な状況において、最適な手
段で看護実践を行う。
所属を超えてリーダーシップを
発揮できる

ラダーⅤ

ジェネラリスト
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めざせ！看護のスペシャリスト
　医療の高度化・専門分化が進む中、より質の高い看護を提供するため、専門看護師・認定看護師の育成と活動支援
を行っています。

認定看護師（18名）
●救急看護認定看護師	 ●緩和ケア認定看護師
●感染管理認定看護師	 ●がん化学療法看護認定看護師
●不妊症看護認定看護師	 ●がん薬物療法看護認定看護師
●皮膚・排泄ケア認定看護師	 ●がん放射線療法看護認定看護師
●新生児集中ケア認定看護師	 ●乳がん看護認定看護師
●手術看護認定看護師	 ●クリティカルケア認定看護師
●認知症看護認定看護師

専門看護師（２名）
●がん看護専門看護師	 ●母性看護専門看護師

特定行為研修修了者（10名）

キャリアアップ支援

認定看護師養成
各分野の研修

臨地実習指導者養成
実習指導者養成講習会

看護教員養成
看護教員養成講習会

その他
各種短期研修

JNAラダーを標準指標として、育成したい人材像も含めたレベルⅠ〜Ⅴのクリ
ニカルラダーを取り入れています。自己課題を明確にし、自律性を持って成長し
ていくことができるように計画しています。

継続的な教育で能力を開花し、
着実なキャリアアップを目指します
　クリニカルラダーシステムの申請者は毎年増加しています。各レベルに応じた看
護実践能力を高め、看護の質の向上を目指しています。

キャリアアップ
プログラム



　県外の大学に通っていましたが、
卒業後は地元で看護をしたいと考え
て就職を希望しました。入職してか
らはとても忙しい毎日ですが、先輩
方や周りのスタッフの方々もとても優
しく、指導のもと日々患者さんと向
き合っています。悩むことも多いです
が、同期と励まし合い、患者さんか
らの嬉しい言葉や笑顔に支えられな
がら頑張っています。皆さんと一緒
に働ける日を楽しみにしています。

　血液内科病棟では、化学療法や
輸血、移植看護について学びを深
めることができます。また、入退
院を繰り返す患者さんが多く、患
者さんとしっかり関係性を築くこ
とができます。
　患者さん一人一人との時間を大
切にし、患者さんのニーズに合っ
た看護を提供できるよう心がけな
がら看護を行っています。

　整形外科病棟では、術後は患
者さんの退院後の生活を見据え
て、他職種と連携しながら早期離
床、ＡＤＬ拡大を目指した看護を
行っています。患者さんの入退院
が多く多忙な毎日ですが、手術を
終えて元気に退院される姿を見る
とやりがいを感じます。優しく頼
もしいスタッフが皆さんを待って
います。ぜひ、一緒に働きましょ
う！

　化学療法や胸腔穿刺、胸腔ドレ
ナージなどの内科的な処置を学ぶ
ことができます。また急性期から
終末期まで看護できることが特徴
です。最初はわからないことばか
りで不安ですが、先輩方から丁寧
に指導してもらえるため、日々成
長することができます。皆さんと
一緒に働ける日を楽しみにしてい
ます。

　当院に入職して３年目になりま
す。
　入職当初は分からないことが多
く大変でしたが、先輩方の指導も
あり今ではできることも増えまし
た。入退院が激しく多忙な病棟で
すが、患者さんとの関わりや、元
気な姿で退院されていく様子をみ
ると、とてもやりがいを感じ、楽
しく働くことができています。

　緩和ケア病棟では患者さんが苦痛
なく過ごせるよう、日々病棟スタッフ
や医師と話し合い協力しながらケア
を行っています。スタッフ間で積極的
にコミュニケーションを取っているた
めすぐに相談しやすく、先輩看護師
との関わりから学ぶことも多いです。
患者さんとの会話のなかで思いを引
き出し、その人らしく最期を迎えるこ
とができた時にやりがいを感じ、よ
りよいケアを目指して働いています。
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10南10南
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血液内科
呼吸器内科
リウマチ

膠原病内科

整形外科
耳鼻咽喉科

眼科

消化器外科
泌尿器科・口腔外科

形成外科

緩和ケア内科

感染症・総合内科
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高度急性期病院で、看護師としてのあなたの高度急性期病院で、看護師としてのあなたの
チカラチカラを成長させましょうを成長させましょう
　入職された皆さんの不安、緊張が少しでも和らぐよう、早期より精神
的サポートも行いながらわかばサポートチームを中心に部署全体で指導
に関わっています。実地指導者や教育委員と協力して、職場の特性や個々
のペースに合わせながら、集合研修で学んだことが看護実践につながる
ように支援しています。新人看護職員のみなさんが看護実践に必要な知
識と技術を習得し、看護は楽しいと思えるように支援します。

新人教育担当看護師長
萩 原  陽 子



　産科と婦人科の混合病棟です。産
科チームは主に妊産褥婦・新生児の
看護を、婦人科チームは婦人科手術
や化学療法、ターミナル期の看護な
ど、妊娠・出産から看取りまでさまざ
まな女性のライフステージを支える看
護を行っています。大変なことも多い
ですが、頼りになる先輩・後輩ととも
に病棟全体で知識や技術を高め合い、
学びの多い日々を過ごしています。

　様々な診療科の器械出し・外回
り看護を担当しています。
　安全に手術が行えるようにス
タッフ同士連携し日々の業務を
行っています。常に新しい知識を
習得することは大変ですが、手術
室でしか経験できないことが多く、
やりがいを持って働いています。
　手術看護に興味がある方はぜひ
一緒に働きましょう。

　高度急性期の看護を学びたいと思
い就職を希望しました。術直後や集
中治療が必要な患者さんなど様々な
診療科の患者さんが入室されます。
術後から患者さんと相談しながら、
苦痛の軽減や早期離床を進めていま
す。先輩方から助言を受け、より良
い看護ができるよう考えながら実践
しています。先輩方も優しく丁寧に指
導して下さり、日々成長して行くこと
のできる環境だと思います。

　主に脳卒中の発症により意識障害や
麻痺などを抱える患者さんに対して個
別性のある看護を心がけています。で
きる事が少しずつ増えていくことを一
緒に喜び、患者さんそれぞれの目標達
成の助けになるような看護ができるよ
う頑張っています。先輩方や同期の仲
間たちに支えられ、幅広く看護技術を
学ぶことができ、良い環境で刺激を受
けながら看護師として働けていること
を嬉しく思っています。

　身体機能の未熟な早産児や低出
生体重児などを対象に、常に全身
状態を観察しながら優しい看護をス
タッフ全体で協力しながら行ってい
ます。また、児の退院後を見据え
た看護をご家族と一緒に行っていま
す。NICUでは児が元気になって退
院していく姿をみられることや、ご
両親と一緒に児の成長を感じること
ができるのでとてもやりがいを感じ
ます。優しい先輩方ばかりで温かい
職場です。皆さんと一緒に働ける日
を楽しみにしています。

　私は実習で病院の雰囲気を知って
いたこと、看護師の働く姿へ尊敬が
あり就職を決断しました。まだまだ
未熟であり技術や知識の習得が不可
欠ですが、先輩からの指導や、同期
と会話し知識を深めることで日々学
びを深めています。挫けそうな時も
ありますが、優しい先輩や相談しや
すい職場の雰囲気・患者さんからの
感謝の言葉などに助けられ、やりが
いを感じながら業務に努めています。

　小児と成人を担当する病棟で勤
務しています。感染症による緊急
入院、検査・手術のための入院な
ど目的は様々です。
　小児の成長発達の基礎となる大
切な時期に関わっていることを意
識し、年齢や発達段階にあわせた
関わりや、可能な限り普段の生活
に近い生活が送れるよう看護して
います。また、成人患者の入院も
受け入れており、小児から成人ま
で幅広く様々な診療科の看護を学
んでいます。

　外来では、病名告知や治療方針
の決定など患者さんにとって精神的
負荷の大きな場面に立ち会うことが
多くあります。その際の意思決定支
援や精神的なサポートを行っていま
す。また、病棟看護師や訪問看護
師、ケアマネなどとも連携し、患者
さんが安心して自宅療養が送れるよ
うに工夫しています。苦痛無く自宅
療養を送っておられる姿を見るとう
れしく思います。

　混合病棟なので様々な疾患や病態
の患者さんが入退院されており、急性
期から慢性期まで幅広い看護を行っ
ています。初めての急変で戸惑った時
に、先輩や医師の的確な指示を受け
て対応することができました。経験を
重ね、自己研鑽ができる病棟です。
　また、検査や処置が多く忙しいです
が、優しい先輩方や同期と協力しな
がら頑張っています。皆さんと一緒に
働けることを楽しみにしています。
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消化器内科・糖尿病内科
腎臓内科・皮膚科
精神科・放射線科

脳神経内科
脳神経外科

心臓内科
心臓血管外科
呼吸器乳腺
内分泌外科

小児科
小児外科

産婦人科
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鳥取県立中央病院
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［看護師募集案内］

輝け！ 未来の私！輝け！ 未来の私！
〒680-0901 鳥取市江津730番地
TEL / 0857-26-2271（代表）
FAX / 0857-29-3227
E-mail / chuoubyouin@pref.tottori.lg.jp
https://www.pref.tottori.lg.jp/chuoubyouin/

������������������������������������

●内科　●感染症・総合内科　●消化器内科　●呼吸器内科　●血液内科　●輸血科　●腫瘍内科　●心臓内科　
●脳神経内科　●糖尿病・内分泌・代謝内科　●緩和ケア内科　●外科　●消化器外科　●小児外科　●精神科
●放射線科　●整形外科　●形成外科　●心臓血管外科　●呼吸器・乳腺・内分泌外科　●脳神経外科　●産婦人科　　　　
●小児科　●泌尿器科　●耳鼻いんこう科　●眼科　●皮膚科　●麻酔科　●救急科　●病理診断科　●臨床検査科　　　　　　　
●歯科・口腔外科　●災害科　●リハビリテーション科　●腎臓内科　●リウマチ・膠原病内科　　　　　
●救急集中治療科　●救急外傷外科　●小児救急集中治療科　

［診療科］全39科

［病床数］全518床
一 般 病 床：504床
結 核 病 床：  10床
感染症病床：   ４床

［施設指定等］
救命救急センター 第２種感染症指定医療機関

地域周産期母子医療センター 日本医療機能評価機構認定病院
地域がん診療連携拠点病院 臨床研修指定病院
基幹災害拠点病院 卒後臨床研修評価機構認定病院
地域医療支援医療 ユニセフ赤ちゃんにやさしい病院
エイズ拠点病院　 など


