
普及員さんに感謝！感謝！ 

日野郡日南町印賀               

株式会社ファ－ムイング 代表取締役 古都 久志 

 

平成７年から１２年の５年間に県営担い手育成型基盤整備

事業により圃場整備を実施し、事業の採択要件であった担い手

組織として平成８年２月農事組合法人ファ－ム・イングを設立

し、水稲と雨除けトマト及び夏秋ネギの栽培を開始いたしまし

た。 

そして、平成２３年に組織変更し株式会社ファ－ムイングと

して今日に至っております。 

平成５年の圃場整備の発起の時点から相談に乗っていただき、大区画圃場における栽

培作目、品種、圃場の割り当て、必要機器資材、経営計画、人員体制・・・等等、個人

での零細経営の農家の集団が、未知の法人化経営に地域の生き残りをかけて、1から 10

まで、おんぶに抱っこで、普及員さんにすがり付き、今日まで育てていただきました。  

本当に、感謝・感謝です。 

特に初めて栽培する「トマト」「白ネギ」では、土壌の改良、培地の造成、施肥、定

植、病害虫対応等日常管理から、収穫作業、選別作業等の技術指導まで、年上の素人相

手に根気よく、本当に懇切丁寧に手取り足取りでご指導いただきました。 おかげでト

マトは日南トマトの地域ブランドになり、今では水稲とトマトが当社の経営基盤作物と

なっております。 

地域の過疎高齢化の進展とともに、相続登記未完による権利関係の危惧から相談させ

てもらい、その結果、1つには農事組合法人から株式会社に組織変更、２つには田圃の

利用権設定をすべて農地法の３条契約に変更という対応を行い、当社の経営基盤の永続

的安定を図ることができました。 

経営基盤強化準備金制度の紹介や対応指導、トマト団地の規模拡大や水稲の品種替え

の指導、投資効果のシュミレ－ション、チャレンジプランやがんばるプラン等の補助事

業への助言。 今日的には、水稲の直播指導、作物の生育管理や病害虫対応の助言、第

３トマト団地の計画に対する指導・・・等、若い社員中心の当社の強力なアドバイザ－

であり、コンサルタントであり、監査役的存在と思って頼りにしております。 

今後とも、営農指導とともに、経営管理に対する指導助言をよろしくお願いいたしま

すともに、改めて誌面をおかりして関係者の皆様に感謝を申し上げます。 

 


