　　　　　　保健師の初任者保健師教育計画（１年目・２年目・３年目）
　　　平成　　年　　月　日作成
	サポーター（　　　　　）、教育担当者（　　　　　）、統括保健師等（　　　　　）


	１　目標


	担当業務については、事業の計画及び実施ができるようなる。不安なことや問題発生時にはすぐに誰かに相談でき、自信を持って担当業務が担えるようになる。

	２　教育期間
	平成２９年４月１日～平成３０年３月３１日

	３　指導体制


	サポーターに日々の相談し、指導を行う。

（ただし、事業運営に関することは事業担当者）

教育担当者がサポーターから進捗状況を確認し、必要な所内研修等を企画する。

統括保健師等は教育担当者等から進捗状況を確認し、教育担当者、サポーターと相談の上、適宜計画変更等を行う。

	４　役割分担


	役割内容

サポーター

・日々の相談・指導（相談内容を問わず）

・週１回の振り返り及び助言・指導

・２ヶ月に１回の教育担当者への状況報告

・６ヶ月に１回の評価及び助言

教育担当者

・初任者教育計画作成
・所内研修の開催

（事例検討会、研修復命、事業検討会、連絡調整会等）

・必要時サポーター及び〇〇課保健師への助言指導

・６ヶ月に１回の評価及び助言

・評価後の教育方針の修正

・２ヶ月に１回統括保健師等への状況報告

統括保健師等

・６ヶ月に１回の評価及び助言
・必要時サポーターへの助言指導、教育担当者との協議

〇〇課保健師

・事業運営に関する初任者への相談・指導

 

	５　スケジュール

※OJT、Oｆｆ－JT含む。
ｐ３３，３４の研修体系も参考に記載してください。
	【担当業務に関連した体験・経験する内容】
＜４月＞母子保健事業の説明、新生児への同伴訪問（見学１回）

＜６月＞特定健診事業の説明及び健診事業参加（見学含む）
【受講予定の研修会】

＜●月、●月予定＞・初任者保健師研修会
＜●月、●月予定＞・圏域別研修
【その他】
＜●月予定＞・圏域研修会での事業報告・発表

＜通年通して＞・初任者が関心を持っている分野（例：感染症対応、災害時の保健活動）に関する業務経験、研修会への参加　など


※例として記載していますので、初任者を含む関係者が分かりやすいように記載してください。












