
平成 30 年度に向けた主な組織案の概要 
 
 
 
１ 働き方改革と人材確保   

○産業振興、子育て支援、移住促進などの施策と一体的に職業紹介や産業人材の確保に取り

組む「県立ハローワーク」を鳥取（平成 30 年夏頃）、倉吉にも開設し、全県展開を図る。 

 

○労働環境整備等の労働面及び生産性向上等の経営面のアドバイスをワンストップで受けら

れるよう、商工労働部雇用人材局に「とっとり働き方改革支援センター」を設置する。 
 

○県職員給与事務などの業務を集約し、総務部に「総合事務センター」を設置するとともに、

県庁の働き方改革を推進する「職員支援課」を設置する。 
 
 
 
２ 星取県推進のための体制の整備   

○日本一の星空の美しさを観光や産業の資源、子どもたちの夢をはぐくむ学習の素材などに

活用し、鳥取の新しい未来を拓く取組を展開するため、生活環境部環境立県推進課に「星

空環境推進室」を設置する。 
 
 
 
３ ＰＰＰ／ＰＦＩを本格的に推進する体制の整備   

○県庁のＰＰＰ／ＰＦＩ導入の取組を統括、支援するため、総務部行財政改革局を再編し、

同局に「資産活用推進課」を設置する。 

 

○水力発電施設や工業用水道施設へのＰＦＩやコンセッション方式の導入検討をさらに進め

るため、企業局経営企画課に「民間活力導入推進室」を設置する。 
 

 



詳細版

１ 働き方改革と人材確保（１）

○産業振興、子育て支援、移住促進などの施策と一体的に職業紹介や産業人材の確保に取り組む
「県立ハローワーク」を鳥取（平成30年夏頃）、倉吉にも開設し、全県展開を図る。

○労働環境整備等の労働面及び生産性向上等の経営面のアドバイスをワンストップで受けられるよ
う、商工労働部雇用人材局に「とっとり働き方改革支援センター」を設置する。

雇用人材局

とっとり働き方改革支援センター

鳥取県立倉吉ハローワーク

鳥取県立米子ハローワーク

鳥取県立境港ハローワーク

• 各県立ハローワークの統轄
• 鳥取県立鳥取ハローワーク開設準備
（平成30年夏頃に開設）

• 県内就職促進

（就業支援課を改称）

商工労働部

• 県内企業の働き方改革推進
• 労働環境整備等の労働面及び
生産性向上等の経営面のアドバイス

• 労働法制 等

雇用政策課

鳥取県立鳥取ハローワーク担当



１ 働き方改革と人材確保（２）

○県職員給与事務などの業務を集約し、総務部に「総合事務センター」を設置するとともに、県庁の
働き方改革を推進する「職員支援課」を設置する。

総務部

庶務集中課

総合事務センター

物品契約課

行財政改革局

庶務（給与支払等）・契約事務の集中処理、
職員住宅管理業務、共済業務

物品等の調達業務

• ワークライフバランス推進、庁風改革、
時間外勤務の縮減などの県庁の働き方改革の推進

• カイゼン活動、規制改革推進
• 職員健康管理、職場安全、公務災害

会計管理局 ⇒「会計管理者」から名称変更

会計指導課

統括審査課

職員支援課



２ 星取県推進のための体制の整備

○日本一の星空の美しさを観光や産業の資源、子どもたちの夢をはぐくむ学習の素材などに活用し、
鳥取の新しい未来を拓く取組を展開するため、生活環境部環境立県推進課に「星空環境推進室」を
設置する。

• 星取県プロジェクト推進
• 大気汚染防止

環境立県推進課

生活環境部

星空環境推進室



３ ＰＰＰ／ＰＦＩを本格的に推進する体制の整備

○県庁のＰＰＰ／ＰＦＩ導入の取組を統括、支援するため、総務部行財政改革局を再編し、同局に
「資産活用推進課」を設置する。

○水力発電施設や工業用水道施設へのＰＦＩやコンセッション方式の導入検討をさらに進めるため、
企業局経営企画課に「民間活力導入推進室」を設置する。

民間活力導入推進室 • 水力発電施設へのＰＦＩ・
コンセッション方式導入検討

• 工業用水道へのＰＦＩ・
コンセッション方式導入検討

• 施設・設備の維持管理業務等の
外部委託化検討 など

総務部

行財政改革局

• 県庁のＰＰＰ／ＰＦＩの導入取組の統括及び支援
• 施設の共同設置・共同利用等に係る市町村との連携協働
• 公有財産管理、ネーミングライツ
• ふるさと納税

資産活用推進課

経営企画課

企業局


