
とっとり創生若手タスクフォースの概要 
 

平成２８年５月２６日 
 

１ 「とっとり創生若手タスクフォース」のねらい 

地方創生総合戦略の推進に当たり、若手職員の感性や柔軟な発想・アイデアに
より、取り組むことが有効と考えられるテーマについて、とっとり創生若手タスクフォー
スを設置し、事業の提案・企画から実行（活動）まで参画することにより、戦略展開
を加速します。 

 

 

 

 

２ チーム編成  

 庁内から提案のあったテーマ内容を踏まえ、以下の６チームを編成します。 

  チーム名   （人数） 内容 責任所属 

１ 
とっとりオリジナル映像

発信チーム    （5 人） 

若者・女性・県外者等をターゲットとした県の魅力発信のための映

像等を制作し、効果的に発信する。 
広報課 

２ 
外国人が憧れる鳥取観

光誘客チーム  （5 人） 

豊かな自然等を活かした外国人旅行者等の誘客における施策提

案を行う。 
観光戦略課 

３ 
あったか子育て環境づ

くりチーム    （5 人） 
子育て環境の更なる向上と機運醸成に向けた施策提案を行う。 

子育て応援

課 

４ 
住み続けたい・帰りたい

鳥取チーム    （6 人） 

若者の地元就職や移住・定住促進に向けた施策立案と事業実施

を行う。 

とっとり暮らし

支援課 

(就業支援課) 

５ 
ビッグデータで地域課

題解決チーム  （4 人） 

地域課題の解決に向け、地域経済分析システム(ＲＥＳＡＳ)等入

手可能なビッグデータ等の分析を行い、地域の特性・課題を抽出

する。 

とっとり元気

戦略課 

６ 
魅力ある地域づくりチ

ーム        （5 人） 

若者を巻き込んだ、魅力ある地域資源を活かした地域づくり・まち

づくりの施策立案と事業実施を行う。 
参画協働課 

 

３ 活動スケジュール 

５月中旬   チーム別スタートアップ事前打合せ 

５月２６日  とっとり創生若手タスクフォース結成式 

 ５月～    活  動 〔※テーマに沿った施策立案や事業実施に取り組む〕 

７～８月     中間報告 〔※活動(検討)状況・取組の方向性の報告〕 

１０月     活動報告 〔※施策提案又は事業実施状況の報告〕 

→ 必要に応じて予算要求 


